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Na temelju Clanka 19. stavak 3. i ¢lanka 21., stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine 119/2022), ¢lanaka 23., 32., 33. i 37. Statuta Medicinskog fakulteta Sveudili$ta u Rijeci (KLASA:
007-05/23-01/03; URBROJ: 2170-1-42-01-23-1 od 17. travnja 2023.; dalje u tekstu: Statut), Odluke Fakultetskog
vije¢a o izmjenama Statuta Sveudilidta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA:007-06/2302/518; URBROJ: 2170-
1-42-01-23-01 od 14. studenog 2023.) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Sveucilista u Rijeci, Medicinskog
fakulteta (KLASA: 007-06/24-02/690, URBROJ: 2170-1-42-24-01-1 od 17. prosinca 2024.), Fakultetsko vijece
Sveucilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta, sa sjeditem u Rijeci, Bra¢e Branchetta 20, OIB: 98164324541, na
izbornoj sjednici odrzanoj dana 31. ozujka 2026., donijelo je sljedecu

ODLUKU
o izboru dekana Sveugilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta za mandatno razdoblje od 1. listopada 2026.
do 30. rujna 2029.

Prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr. med., redoviti profesor, OIB: 86708322945 izabire se za dekana Sveudilista u
Rijeci, Medicinskog fakulteta na mandatno razdoblje od tri (3) godine.

Prof. dr. sc. Josipu Spanjolu, dr. med. dekanski mandat zapoginje dana 1. listopada 2026., a zavrsava 30. rujna
2029.

l.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazlozenje

Odlukom Fakultetskog vijeca od 10. veljade 2026. (KLASA: 007-06/26-02/119; URBROJ: 2170-1-42-01-26-1)
pokrenut je postupak izbora dekana Sveucilista u Rijeci, Medicinskog fakulteta (dalje u tekstu: Fakultet) za naredno
trogodidnje mandatno razdoblje od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine. Istom odlukom imenovano je i
Povjerenstvo za izbor dekana u sastavu: prof. dr. sc. Margita BeluSi¢, dr. med., prof. dr. sc. Marko Zeli¢, dr. med. i
prof. dr. sc. Dijana Detel, dr. med.

Sukladno odredbi iz lanka 33. stavak 4. Statuta i sukladno tocki IV. Odluke o pokretanju postupka izbora dekana
Povijerenstvo za izbor dekana je utvrdilo da je u otvorenom roku od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva
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prijavu podnio pristupnik prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr. med. — zaposlen na Medicinskom Fakultetu u Rijeci na
znanstveno-nastavnom radnom mijestu redoviti profesor, na neodredeno nepuno radno vrijeme — 10 sati tjedno,
ujedno na polozaju vrsitelja duznosti dekana Fakulteta u mandatnom razdoblju od 1. veljaCe 2026. do 30. rujna
2026. i na poloZaju Sefa (procelnika) Katedre za urologiju.

Nadalje, Povjerenstvo za izbor dekana je utvrdilo i da pristupnik prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr. med. ispunjava sve
formalno - pravne uvjete za izbor dekana propisane ¢lankom 32. stavak 4. Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci.
Sukladno odredbi iz ¢lanka 33. stavak 5. Statuta vrSitelj duznosti dekana sazvao sjednicu Fakultetskog vije¢a na
kojoj sjednici je Povjerenstvo za izbor dekana podnijelo Izvie3¢e Fakultetskom vije¢u, a Fakultetsko vijece je na
sjednici odrzanoj dana 10. ozujka 206. utvrdilo listu predlozenika za izbor dekana. Lista predloZenika s programom
rada, zivotopisom i obrazloZenim prijedlogom prodekana objavljena je na mreznim stranicama Fakulteta dana 11.
ozujka 2026., a predloZenik za dekana javno je predstavio svoj program rada i predloZenike za prodekane na
Tematskoj sjednici Fakultetskog vije¢a odrZanoj dana 17. oZujka 2026. kako je propisano ¢lankom 33. stavak 6.
Statuta Fakulteta.

Na izbornoj sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj dana 31. ozujka 2026. imenovano je Povjerenstvo za provodenje
postupka glasovanja za izbor dekana i prodekana koje rukovodi glasovanjem, nadgleda proceduru glasovanja,
prebrojava glasove i utvrduje njihovu valjanost, te objavljuje rezultate glasovanja.

Dekan se bira tajnim glasovanjem te je nakon brojanja glasova Povjerenstvo za provodenje postupka glasovanja
za izbor dekana i prodekana utvrdilo da je prediozenik za dekana prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr. med. dobio
natpoloviénu vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca te je glasovanje za izbor dekana okonéano
u prvom Krugu.

Statutom u ¢lanku 33. stavak 8. i Poslovnikom o radu Fakultetskog vije¢a Sveudilidta u Rijeci, Medicinskog fakulteta
(KLASA: 007-05/23-01/09: URBROJ: 2170-1-42-01-23-1 od 14. studenoga 2023.) i Odlukom o izmjenama i
dopunama Poslovnika o radu Fakultetskog vije¢a Sveucilidta u Rijeci, Medicinskog fakulteta (KLASA: 007-06/24-
02/372; URBROJ: 2170-1-42-01-24-1 od 9. srpnja 2024.) u dijelu u kojem je razraden tijek sjednice u postupku
izbora dekana u €lanku 56. stavak 1. utvrdeno je da sjednicom Vije€a, prilikom izbora novog dekana, ne moze
predsjedati postojeci dekan ako je jedan od predlozZenika za izbor. Sjednicom u tom slu€aju predsjedava dobno
najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca, na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora ili redovitog
profesora u trajnom izboru.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci.

v. d. DEKANA
prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr. med.
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Elektronicki potpisao: Josip Spanjol

Dostauviti:
1. Prof. dr. sc. Josipu Spanjolu, dr. med., ovdje
2. Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima i opce poslove, ovdje
3. Pismohrana, ovdje
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MOTIVACIA

PROGRAM RADA PREDLOZENIKA ZA DEKANA MEDICINSKOG FAKULTETA
ZA RAZDOBLIJE 2026 - 2029
prof. dr. sc. Josip Spanjol,dr.med.

Proteklih Sest godina obnasao sam duZnost Prodekana za poslovne odnose Medicinskog
fakulteta u Rijeci te Zamjenika dekana. Kao Uprava zajedno smo ostvarili najveci dio zacrtanih
ciljeva, a projekti koji nisu dovrSeni su zapoceti i nalaze se u visokoj fazi realizacije. Svakako
brojne su nove ideje koje bi zajedno s novom upravom, ali sada u ulozi Dekana Zelio ostvariti s
ciljem unaprjedenja djelatnosti Fakulteta i to mi je glavni motiv zasto se prijavljujem.

Najvazniji ciljevi koji su ostvareni u mandatu prosle uprave:

e unaprijediti postoje¢e odnose na razini Medicinski fakultet - Klinicki bolnicki centar Rijeka

o

o

o

uspostavljena mjesecna koordinacija s upravom KBC-a
osnovana Biomedicinska biblioteka uz zajedni¢ku nabavku e-baza

osigurano neometano obavljanje prakti¢ne nastave tijekom pandemije COVID 19

e kontinuirano podizati kvalitetu nastave,

o

provedena reforma klinicke nastave uvodenjem turnusa, povecavanjem broja
naslovnih asistenata, smanjivanje broja studenata po asistentu tijekom klinicke
nastave Cime se studente aktivnije ukljuuje u rad s bolesnicima, uvodenjem
pla¢anja naslovnih asistenata ¢ime se znacajno podigla motivacija istih.

implementirana INP aplikacija za detaljno pracenje procesa nastave i
kontinuirano pracenje kvalitete uz moguénost nagradivanja najmotiviranijih
studenata ali i najkvalitetnijih nastavnika

digitaliziran proces vodenja demonstratora i evidencije nastave vanjskih
suradnika Sto je osiguralo adekvatnu pokrivenost nastave

akreditirana su Cetiri nova programa cjeloZivotnih obrazovanja i uvedena tri
tedaja za unaprjedenje nastavnickih kompetencija u medicinskoj edukaciji

e ravnomjernije raspodijeliti nastavne obaveze unutar katedri,

o

jasnim prikazom nastavnog optereéenja (INP aplikacija) omoguéeno je
angaziranje svih nastavnika u svim oblicima nastave

angaziranjem velikog broja naslovnih nastavnika nastavna obaveza je pravilnije
rasporedena

e unaprijediti kadrovsku politiku Fakulteta,

o

o

osigurana su razvojna radna mjesta za Studij Farmacije
osigurano transparentno provodenje napredovanja nastavnika i suradnika

nagradivanje nastavnika temeljeno na rezultatima nastavnih i znanstvenih
postignuda

doneseni su dodatni uvjeti napredovanja nastavnika koji osiguravaju kvalitetu
nastavnog kadra kako u samoj nastavi tako i u znanstvenom radu

e pojacati podrsku znanstvenom radu katedri/zavoda i pojedinaca,

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, KBC Rijeka
josip.spanjol@uniri.hr, +385 51 407 493, +385 91 2002229

Str. 3



PROGRAM RADA PREDLOZENIKA ZA DEKANA MEDICINSKOG FAKULTETA
ZA RAZDOBLIJE 2026 - 2029
prof. dr. sc. Josip Spanjol,dr.med.

o Zaposlene su dodatne osobe u uredu za znanost
o osnovan je Fond za potporu istrazivac¢ima
pojacati podrsku strateskim razvojnim projektima
o otvaranje praktikuma za nastavu na Studiju Farmacije

pronadi i istaknuti komparativne prednosti Fakulteta u odnosu na slicne ustanove i
konkurenciju

o sustav medicinske edukacije i reforma cjelokupne ponude aktivnosti Centra za
unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
o pokrenuti su alternativni programi cjeloZivotnog ucenja ( Estetska medicina)

o dobro provedena i organizirana Doktorska Skola

omoguciti bolju horizontalnu i vertikalnu integraciju znanstvenika i nastavnika
Medicinskog fakulteta i ostatka Sveucilista

o pokrenuto sedam obrazovnih programa unaprjedenja nastavnic¢kih kompetencija
i drugih mogucnosti profesionalnog razvoja nastavnika

o ostvarena suradnja na drugim studijima na Sveucilistu (studij Logopedija)
o ostvarena je projektna suradnja s viSe sastavnica Sveucilista

zadrzati postignute rezultate na Fakultetu, a to su elementi dobre prakse dosadasnjih
uprava, tradicija te strategija razvoja u okviru smjernica Sveucilista i Republike Hrvatske

o kontinuirano se radilo na razvoju studija medicine na engleskom jeziku i
osiguranje stalne popunjenosti programa

o potpisani brojni bilateralni ugovori s drugim EU i non-EU SveuciliStima
unaprijediti procese upravljanja na fakultetu

o implementiran je sustav e-ureda

o digitalizirana je studentska arhiva

o osigurana je adekvatna dostupnost arhivske grade odabirom novog arhivara

o donesen je Citav niz propisa i pravilnika s ciliem donosenja jasnijih i kvalitetnijih
odluka

o pokrenut je postupak izrade standardnih operativnih postupaka za najvaznije
segmente poslovanja

o izradena je nova mrezna stranica fakulteta
o napravljena je vanjska financijska revizija Fakulteta

o uspjesno je dovrSen postupak akreditacije fakulteta od strane AZVO i SOOK

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
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prof. dr. sc. Josip Spanjol,dr.med.

2026.-2029.

Program koji predstavljam prikazuje nastavak rada na zapocetim projektima te plan za nova
ostvarenja u narednom mandatu.

Okosnice programa:

- definirati aktivnosti u skladu s realnom procjenom kapaciteta i moguénosti,
- osigurati i poticati pozitivnu kompetitivnu klimu i ¢vrs¢u i uspjesniju suradnju s ostalim
sastavnicama Sveucilista kao i vanjskih ustanova, uvazavati institucijski i pravni okvir.

Na nasem je Fakultetu ostvaren zamjetan broj infrastrukturnih projekata, a neki su u visokoj fazi
realizacije: nadogradnja Centra za Proteomiku, energetska obnova LAMRI-a, punionice za
elektri¢na vozila, te obnova zgrade Dekanata. Dugo ocekivani i najavljivani natjecaj na koji bismo
mogli prijaviti jedan od nasih fundamentalnih projekata za podizanje znanstvenih aktivnosti na
viSu razinu, novog instituta koji bi integrirao pretklinicke i klinicke medicinske znanosti
(TransMedri), kao i izgradnju multifunkcijske dvorane, nazalost nije ostvaren, ali poduzete su sve
mjere kako bismo spremni docekali prvu priliku.

Za provodenje unapredenja nuzna je suradnja sa svim ¢imbenicima na Fakultetu i u njegovom
okruZzenju, pri tome posebno mislim na suradnju s nadleznim Ministarstvom, Sveucilistem u
Rijeci, KBC-om Rijeka i drugim drZavnim i javnim tijelima te EU institucijama

Mi smo u ovom trenutku na prekretnici kapitalizacije dosadasnjih strategija i potreban je iskorak
koji iziskuje prepoznavanje kvalitete, znanja, sposobnosti i doprinosa svake katedre, zavoda i
djelatnika po jasnim kriterijima.

MiISlA

Medicinski fakultet u Rijeci osigurava obrazovanje vrhunskih doktora medicine, diplomiranih
sanitarnih inZenjera, farmaceuta i inZenjera medicinsko laboratorijske dijagnostike. Nasa misija
je pruziti najbolje moguée obrazovanje na europskom i svjetskom nivou zdravstvenih
profesionalaca uzimajuéi u obzir osobne kvalitete i sposobnosti svakog studenta. Kvaliteta
nastave s naglaskom na prakti¢ne vjestine mora biti zastitni znak naseg Fakulteta. Kako bismo
ispunili svoju misiju moramo se oslanjati na profesionalnost i akademsku cestitost nasih
nastavnika koji ¢e zajednicki raditi na napretku medicinske edukacije i znanosti, vodeci racuna io
potrebama studenata, SveuciliSta, naSe domovine, i lokalne zajednice. To éemo ostvariti
priblizavanjem interdisciplinarnim podrucjima i ukljuc¢ivanjem u obrazovanje i drugih kadrova iz
podrucju biomedicine i zdravstva kao i drugih podruéja te suradnjom sa sliénim ustanovama
svjetskog i europskog ranga koji dijele iste premise.

VIZIJA

Medicinski fakultet u Rijeci mora ostati i biti jedan od glavnih nositelja razvoja biomedicinske
znanosti i obrazovanja u zemlji i ovom dijelu Europe. Nije dovoljno samo povremeno
zadovoljavati nastale potrebe trziSta rada nego razvojno djelovati i aktivno promisljati rjeSenja i
sudjelovati u politikama koje se ti¢u razvoja struke, znanosti i nastave. U tome klju¢nu ulogu ima
uklju¢ivanje Zdravstvenih i znanstveno istrazivackih institucija iz okruzenja u na$ rad.
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CILEVI:

1. Obrazovanje: obrazovanje je temeljna zada¢a Medicinskog fakulteta. Inzistirati samo na
unaprijedenu obrazovanja studenta, a bez obrazovanja i metodicko-didakti¢cke podrske
nastavnicima u modernizaciji i unaprjedenju kvalitete nastavnog procesa dugorocno je
neodrZivo. Stoga ¢e u narednom mandatnom razdoblju biti od izuzetnog znacenja raditi
na podizanju nastavni¢kih kompetencija te kontinuiranom uvodenju i provodenju
raznovrsnih aktivnosti za profesionalni razvoj nastavnika. Nadalje, program rada temelji
se na razvoju i osuvremenjivanju obrazovnih programa, prvenstveno uskladivanju
programa studija medicine s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom, uz nastavak digitalne
transformacije obrazovnog procesa. Takoder, nakon ucinjenih pomaka na planu nacina
izvodenija klinicke nastave, bit ¢e vazno u sljedecim koracima uvesti promjene i u sadrZaju
nastave te metodama ucenja, u smislu stavljanja naglaska na stjecanje prakti¢nih vjestina
studenata ali i vecoj integraciji klinicke i predklinicke nastave. Poseban naglasak stavlja
se na individualiziranu podrsku katedrama i osnaZivanje suradnje sa Studentskim
zborom, razvoj izdavacke infrastrukture za stvaranje modernih, multimedijskih
obrazovnih izdanja te standardizaciju sustava vrednovanja. Sustavno ¢ée se raditi na
poboljSanju mjera za provodenje ispitivanja kvalitete nastave, pracenju i unaprjedivanju
kvalitete studijskih programa, metoda ucenja i vrednovanja na studijima te snaznijoj
implementaciji nacela raznolikosti, jednakosti i ukljucivosti.

2. Znanost: Znacajan znanstveni doprinos, odnosno kvalitetna istrazivanja, inovacije i
transfer tehnologije klju¢ni su za prepoznatljivost institucije na regionalnoj i
medunarodnoj razini. Znanost je preduvjet razvoja sveuciliSta i fakulteta koji
osiguravaju visoku razinu kvalitete nastave i obrazovnog procesa. Znanstveno
orijentirani fakulteti stvaraju prostor i moguénosti za razvoj novih znanja i tehnologija
temeljenih na rezultatima znanstvenih istraZivanja. Cilj mog mandata bit ce
integracija pretklinickih i klinickih istrazivackih projekata s konacnim ciljem prakti¢ne
primjene rezultata kroz medicinu temeljenju na dokazima. Dosadasnja zatvorenost i
usitnjenost istrazivanja na razine pojedinih klinika i zavoda vodi u prosje¢nost i ne
osigurava medunarodnu vidljivost i prepoznatljivost Fakulteta i nasih znanstvenika.
Radit ¢u na ponovnom pokretanju projekta razvoja instituta (Trans Medri) koji ¢e
omoguciti integraciju temeljnih i klini¢kih istraZivanja, koji ée biti zamasnjak razvoja
Fakulteta, biomedicinskih znanosti, ali i cijelog Sveucilista. Jedan od koraka prema
ovom cilju biti ée i nadogradnja postojeéih i uspostava novih srediSnjih laboratorija
(core facility) na Fakultetu kojima ¢e pristup svi djelatnici fakulteta. Znacajnu potporu
¢e i dalje dobivati nasi znanstveno strucni ¢asopisi Medicina fluminensis i AMHA.

3. Uprava Fakulteta: Implementacijom sustava e-ureda i prije nego li je to bila zakonska
obaveza, znacajno smo unaprijedili tijek poslovnih procesa na Fakultetu te osigurali
promptnu, transparentnu i ué¢inkovitu komunikaciju na svim razinama uprave. Proces
nabave je pojednostavljen tako Sto je spustena razina fiskalne odgovornosti, a
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uvodenjem najma racunala, pisaca i vozila znacajno su smanjeni troskovi poslovanja.
U sljede¢em mandatnom razdoblju radit éemo na daljnjem financijskom osnazivanju
proracduna Fakulteta tako $to éemo u suradnji s Ministarstvom znanosti obrazovanja
i mladih najveéi dio zaposlenih djelatnika na naSa sredstva prebaciti na teret
Ministarstva kao i sva buduéa zaposljavanja, a sve sukladno potpisanom
Programskom ugovoru. Takoder planiramo preustroj kadrovske i pravne sluzbe te
raCunovodstva i nabave s ciljem smanjenja troskova i optimalizacije poslovanja.
Daljnje ustede ocekujemo kroz nastavak digitalizacije i informatizacije te daljnjom
implementacijom e-poslovanja, e-ureda i uvodenje reda u sustav kontrole radnog
vremena. Planira se nastavak modernizacije sustava grijanje/hladenje te zamjena
dotrajalih rashladno-grijacih uredaja, kotlova i toplinskih crpki na zgradama koje nisu
proSle energetsku obnovu. U planu je uvodenje zelenih tehnologija u krug fakulteta
(npr. solarni paneli za proizvodnju elektri¢ne energije) kao i u poslovanje (reciklaza
otpada). Planiramo porast vlastitih prihoda fakulteta na godisnjoj razini za minimalno
3-5% uz ve¢ spomenuto smanjenje troSkova. Od kapitalnih investicija, koje ¢e
najvec¢im dijelom biti financirane iz sredstava EU fondova i Ministarstva, u planu je
dovrsiti energetsku obnovu zgrade ,vivarija“, nadogradnju i modernizaciju zgrade
Centra za proteomiku, izgradnja dodatne multifunkcionalne dvorane s dodatnim
prostorima za strucne sluzbe te zgrade u sklopu TransmedRi projekta kao i formiranje
kabineta klinickih vjestina koji bi sluzio izvodenju kako pred-, do- i poslijediplomske
nastave, ¢ime bi se privukao veci broj polaznika na sveuciliSne specijalisticke studije.
NuZno je ponovno revitalizirati postojeée planove preseljenja Fakulteta na podrucje
SveuciliSnog kampusa. U dogovoru s KBC Rijeka i nadleznim ministarstvima potrebno
je dovrsiti rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa (zemljiSte na kojem se nalaze zgrade
Zavoda za opcu patologiju i patolosku anatomiju i Zavoda za sudsku medicinu i
kriminalistiku).

Pri provedbi predloZzenog programa rukovodit ¢u se nacelima otvorenosti i transparentnosti u
procesima donosenja odluka kao i razmjene ideja sa svim subjektima i pojedincima te osobito
uvazavanjem misljenja kompetentnih osoba na odredenu temu s ciliem donosenja realnih i
provedivih rjesenja.
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1. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST

Strategija znanstvenih istrazivanja (2021.—2025.) Medicinskog fakulteta Sveucdilista u Rijeci,
kao i nova strategija za period od 2026.-2030. biti ¢e okosnica smjera i razvoja znanosti u ovom
mandatu. Zahvaljujuéi svojim dosadasnjim postignu¢ima, MEDRI se svrstava medu vodece
istrazivacke institucije u podruc¢ju biomedicine i zdravstva u Republici Hrvatskoj, te je snazno
integrirana u europski istrazivacki prostor. S ciliem unapredenja kvalitete
znanstveno-istrazivacke djelatnosti, Fakultet ¢e intenzivno suradivati s drugim sastavnicama
SveuciliSta u Hrvatskoj te s medunarodnim institucijama, osobito poti¢udéi izvrsnost, stru¢nost,
kreativnost te radnu i drustvenu odgovornost. Nadalje, Fakultet ¢e razvijati partnerstva s javnim
institucijama i gospodarskim subjektima te kroz znanstvene projekte aktivno djelovati unutar
europskog istrazivackog prostora.

1.1. JACANJE ISTRAZIVACKIH GRUPA | POVECANJE BROJA ZNANSTVENIH PROJEKATA | RADOVA

Smatram da je neophodan daljnji razvoj klju¢nih istrazivackih podrucja i grupa (Infekcije i
infektivne bolesti, kroni¢ne upalne bolesti i bolesti metabolizma, kontrola stani¢nog rasta i
onkoloske bolesti, bolesti srediSnjega Ziv€anog sustava), ali i stvaranje novih koje ¢e doprinijeti
razvoju novih ideja i uklju€ivanju u europski istrazivacki prostor. lako je znanstvena aktivnost u
pojedinim organizacijskim jedinicama na vrlo visokoj razini, postoji znacajan potencijal za velike
iskorake na razini brojnih ustrojstvenih jedinica. U tom kontekstu posebno je vaino potaknuti
mobilnost mladih znanstvenika radi edukacije, stjecanja znanja i vjestina za samostalno vodenje
istrazivackih grupa, kao i zadrzati najbolje mlade znanstvenike educirane na Fakultetu.
Preoptere¢enost klinickih znanstvenika rutinskim klinickim radom, te izostanak strategija
poticanja voditeljstva najkompetitivnijih projekata spadaju medu glavne zapreke daljnjeg
razvoja. Povezanost klinickih i pretklinic¢kih grupa je jos uvijek slaba, te tu takoder postoji veliki
potencijal za napredak. Stoga ¢u posebno poticati iskoriStavanje znacajnog znanstvenog
potencijala na klinickim katedrama kroz suradnju s postoje¢im prominentnim pretklini¢kim
grupama.

Tijekom posljednjih godina vidljiv je porast broja znanstvenih radova nastavnika i suradnika
Fakulteta u Web of Science i Scopus bazama. Porast broja radova popracen je i povecanjem
kvalitete objavljenih publikacija. Kako bi zadrzali ovaj trend, cilj mi je razraditi i nadograditi
postojece modele nagradivanja i stimuliranja najuspjesnijih znanstvenika.

Vazan cilj tijekom mog mandata ¢e biti unaprjedivanje rada Sluzbe za znanost, projekte i
doktorske studije kako bi se povecala dostupnost i uklju¢enost djelatnika sluzbe za
administrativnu pripremu, pracenje i provedbu projekata financiranih iz nacionalnih i EU
fondova. Nadalje, nastavit ¢emo pripremu infrastrukturnih projekta s ciliem obnove znanstvene
opreme, izgradnje BSL2/3 jedinice za rad s eksperimentalnim Zivotinjama kao i strateskog
projekta ,TransMEDRI"“.

1.2 VECA ULAGANJA U ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD | INFRASTRUKTURU 1Z VLASTITIH
SREDSTAVA

MEDRI je poéetkom 2020. godine osnovao Fond za potporu istrazivaéima po uzoru na
eminentna sveuciliSta u svijetu koja nude takav oblik internog financiranja znanstveno-
istrazivatkog rada. Misija je Fonda potaknuti konkurentnost znanstvenoistrazivackog kadra
Fakulteta i osnazZiti ga potrebnim znanjima i kompetencijama za sudjelovanje u natjecajima
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kompetitivnog okruzenja europske i medunarodne znanstvene zajednice. Do sada je Fond
financirao projekte u dva navrata. Sredstvima osiguranim iz vlastitih sredstava Fakulteta i iz
donacija u 2021. i 2023. godini za financiranje je odobreno ukupno 20 projekata. U mandatnom
razdoblju cilj je privuci znacdajnija sredstva u Fond za potporu istrazivaCima pomoc¢u donacija
partnerskih institucija iz privatnog sektora.

U proteklom je razdoblju ulozeni su znacajni napori i vlastita sredstva u unapredenje
infrastrukture potrebne za kvalitetno provodenje i razvoj znanstvene djelatnosti, kao i u
poticanje medunarodne i interdisciplinarne suradnje radi poveéanja prepoznatljivosti Fakulteta
u zemlji i inozemstvu. U mandatnom razdoblju nastojat ¢u uspostaviti ucinkovit sustav
odrzavanja kljuéne kapitalne opreme, financiran iz sredstava Fakulteta, kako bi ona bila
pouzdano dostupna svim znanstvenicima na instituciji. Dodatno, dio sredstava bit ¢e usmjeren
na nabavu i nadogradnju nove istrazivacke opreme i infrastrukture s ciljem jacanja
konkurentnosti i kompetentnosti u znanstvenoistrazivackom radu.

Nadalje, radit ¢emo na:

e uspostavi novih zajednickih istraZivackih jedinica , Core facility” pored postojeéih LAMRI,
Fekalne i biobanke te TEM-a,

e daljnjem unaprijedenu rada Centra za inZenjering i uzgoj laboratorijskih miSeva, LAMRI,
ukljucujudi zaposljavanje doktora veterinarske medicine

e razvoju i unaprjedenju Biobanke,

e suradnji s drugim clanicama SveuciliSta u Rijeci i koriStenju dostupne znanstvene
infrastrukture.

1.3 POVECANJE SURADNJE S GOSPODARSTVOM TE TRANSFER ZNANJA | TEHNOLOGIA

Medicinski fakultet veé dugi niz godina uspjesno suraduje s privatnim sektorom. Posebno se
istice partnerski odnos s tvrtkom JGL d.d. Rijeka, usmjeren na razvoj inovativnih proizvoda, kao
i suradnja s drugim relevantnim kompanijama u Hrvatskoj, poput Selvite i Vaxxinove, te s
inozemnim partnerima, primjerice NectinTx-om iz lzraela. U nadolazeéem razdoblju cilj je
povedati broj akreditiranih laboratorija MEDRI-ja kako bi se proSirila postojeéa suradnja, ojacala
konkurentnost i stvorila platforma za nove specijalizirane usluge u regiji i Sire. Takoder planiramo
intenzivirati bilateralne suradnje s farmaceutskim i biotehnoloskim tvrtkama kroz zajednicke
prijave na nacionalne i medunarodne natjecCaje te sklapanjem ugovora o izravnoj suradniji.
Ovakav pristup omogucit ée povecanje broja intelektualnih vlasnickih prava i inovativnih rjesenja
nastalih na Fakultetu. Na kraju, poseban naglasak bit ¢e na poticanju uvodenja novih tehnologija
s potencijalom zaizravnu primjenu, uklju€ujuéi napredne dijagnosti¢ke pristupe i razvoj stanicnih
terapija.

1.4 POPULARIZACIJA ZNANOSTI I INSTITUCIJE

Tijekom posljednjih godina aktivnosti popularizacije znanosti biljeze snazan uzlazni trend.
Daljnjim jaanjem tih aktivnosti Zelim prosiriti svijest o vaznosti razvoja znanosti i znanstvene
struke u Siroj javnosti te na MEDRI privu¢i nove narastaje mladih istrazivaca. U suradnji sa
studentima, nastavnicima i mentorima aktivno ¢u promicati ukljucenost Fakulteta u sve
inicijative i projekte usmjerene na podizanje percepcije znanosti kao drustveno vazne i korisne
djelatnosti. Takoder ¢emo sustavno jacati komunikaciju s javnos$c¢u kroz proaktivnu suradnju s
medijima i ucinkovito predstavljanje rada i postignucéa Fakulteta.

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, KBC Rijeka
josip.spanjol@uniri.hr, +385 51 407 493, +385 91 2002229

Str. 9



PROGRAM RADA PREDLOZENIKA ZA DEKANA MEDICINSKOG FAKULTETA
ZA RAZDOBLIJE 2026 - 2029
prof. dr. sc. Josip Spanjol,dr.med.

2. STUDENTI | NASTAVA

Medicinski fakultet kontinuirano ée provoditi, razvijati i unaprjedivati digitalizaciju nastavnog
procesa, koji je trenutacno implementiran u gotovo svim studijskim programima Fakulteta.
Istodobno ¢e se nastaviti s aktivhostima usmjerenima na prosirenje primjene INP aplikacije na
preostale studijske programe, ukljucujudi studij Farmacije.

2.1 STUDIJ MEDICINE

U cilju povedanja ucinkovitosti i transparentnosti administrativnih postupaka, provodit
¢e se daljnje unaprjedenje i pojednostavljenje postupaka upisa u prvu godinu studija, kao i
postupaka upisa u viSe godine studija. Poseban naglasak stavit ée se na sustavno uredenje i
provedbu postupaka priznavanja prethodnog ucenja kroz izradu i primjenu standardnih
operativnih postupaka i odgovaraju¢e dokumentacije, s ciljem osiguravanja pravodobnog,
ucinkovitog i ujednacenog postupanja te skradivanja vremena potrebnog za ostvarivanje prava
studenata.
Uvjeti upisa u prvu godinu studija utvrduju se i objavljuju za svaku akademsku godinu putem
nacionalnog portala www.postani-student.hr te uklju¢uju obvezne predmete drzavne mature
poloZene na A razini, uz povecani udio izbornih predmeta (fizika, kemija i biologija), s ciljem
osiguravanja upisa visoko kvalitetnih kandidata na studij. Upisne kvote potvrduju se na godisnjoj
razini te se, u postojeéim okolnostima, ne planira njihova izmjena.
Uvjeti upisa u viSe godine studija uredeni su posebnom odlukom objavljenom na mreznim
stranicama Medicinskog fakulteta, koja se primjenjuje od akademske godine 2023./2024.
Suradnja s nastavnim bazama izvan PGZ ¢e se i dalje stimulirati kao i odlazak studenata na
obavljanje prakti¢ne nastave u Zupanijske bolnice s kojima su potpisani ugovori o suradnji te
¢emo na taj nacin poticati interakciju sa strukom Sto moZe bitno utjecati na povedanje
organiziranosti i ucinkovitosti studiranja, poboljSanje struc¢nih kompetencija, povedanje
zadovoljstva studenta studijem i povecanje zaposljivosti nakon studija, a posredno odrzati
interes za studijske programe.
Kljuéno ¢ée biti provesti reviziju sadrzaja i ishoda ucenja studijskih programa, a za studijske
programe Medicina i Farmacija koristenjem HKO-a metodologije uskladiti ishode uéenja s
kompetencijama, odnosno sa standardom zanimanja i standardom kvalifikacije. Sukladno tome,
potrebno je pratiti revidiratine uvjete upisa u vise godine studija. Za provedbu analize studijskih
programa imenovana su Povjerenstva koja ukljuuju predstavnike Klinic¢kih bolnickih centara i
strukovnih organizacija. Osim toga, studijske programe treba kontinuirano unaprjedivati
sadrZajima koji odrazavaju suvremene spoznaje i tehnologije.
Kljuéna aktivnost u razvoju studijskih programa bit ¢e provedba sustavne revizije njihovih
sadrzZaja i ishoda ucenja. Za studijske programe Medicina i Farmacija revizija ¢e se provoditi
primjenom metodologije Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO), s ciljem uskladivanja ishoda
ucenja s kompetencijama propisanima standardom zanimanja i standardom kvalifikacije.
Sukladno navedenom, kontinuirano ée se preispitivati i, prema potrebi, revidirati uvjeti upisa u
viSe godine studija.
Za provedbu analize i revizije studijskih programa imenovana su odgovarajuca povjerenstva koja
ukljucuju predstavnike klinic¢kih bolnickih centara te relevantnih strukovnih organizacija, ¢ime se
osigurava povezanost obrazovanja s potrebama struke i trzista rada. Uz to, studijski programi
kontinuirano ¢e se unaprjedivati uvodenjem sadrZaja koji odrazavaju suvremene znanstvene
spoznaje, tehnologije i nastavne metode.
Svi studijski programi nastavit ¢e se redovito preispitivati i unaprjedivati, u najvec¢oj mogucoj

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, KBC Rijeka
josip.spanjol@uniri.hr, +385 51 407 493, +385 91 2002229

Str. 10


http://www.postani-student.hr/

PROGRAM RADA PREDLOZENIKA ZA DEKANA MEDICINSKOG FAKULTETA
ZA RAZDOBLIJE 2026 - 2029
prof. dr. sc. Josip Spanjol,dr.med.

mjeri, s ciljem postizanja uravnotezenog odnosa izmedu primjerenog optereéenja nastavnika,
potreba studenata i zahtjeva trzZista rada, uz istodobno osiguravanje financijske stabilnosti
Fakulteta te daljnje ja¢anje znanstvene izvrsnosti i medunarodne prepoznatljivosti.
Unaprjedenje studijskih programa Medicina i Farmacija u skladu s HKO-om imat ¢e, osim
reformske uloge u jacanju povezanosti obrazovanja i trziSta rada, znacajan ucinak na podizanje
ukupne razine kvalitete obrazovanja i studijskih programa, osobito u pogledu jasno definiranih
ishoda ucenja i njihove primjenjivosti. U tom ce se kontekstu nastaviti aktivnosti usmjerene na
uskladivanje stvarnog optereéenja studenata s dodijeljenim ECTS bodovima za pojedine kolegije,
kao i na daljnje unaprjedenje kvalitete nastavnog procesa.

U provedbi studijskih programa posebna ¢e se pozornost posvetiti pravodobnom i tonom
odrZzavanju nastave i ispita, kvaliteti i pravovremenosti komunikacije u vezi s upisima,
strukturiranju nastavnih aktivnosti te u€inkovitoj i kvalitetnoj uporabi nastavnih materijala, kao
kljucnih elemenata osiguravanja kvalitete studija.

Dodatno, prepoznata je potreba za daljnjim unaprjedenjem organizacije nastave na viSim
godinama studija Medicina, osobito na petoj i Sestoj godini, s posebnim naglaskom na jacanje
edukacije u podrucju prakti¢nih i klini¢kih vjestina studenata.

U svrhu unaprjedenja nastavnog procesa nastavit ¢e se s daljnjim opremanjem Fakulteta
suvremenom nastavnom i znanstvenom opremom. Organizacija nastave znacajno je olak$ana
stavljanjem u funkciju predavaonica u novoj zgradi KBC-a Rijeka, kao i izgradnjom nove
multifunkcionalne dvorane na prostoru Fakulteta. Navedene infrastrukturne aktivnosti
omogucit ¢e ucinkovitiju organizaciju nastave te pridonijeti ujednacenijem rasporedu i
ravnomjernijem tjednom nastavnom opterecenju studenata.

Cilj je i dalje razvijati prakticne kompetencije studenata kroz daljnje napore poboljsanja
organizacije prakti¢ne, odnosno klinicke nastave, rad na klinici koji ukljuuje jednog mentora i
jednog do dva studenta i na taj nacin poticati personalizirani nacin u€enja. Uvodenjem ovakvog
oblika praktiéne nastave koja se odvija s manjim brojem studenata stvorili su se preduvjeti za
ostvarivanje mentorskog rada koji rezultira samostalnim i prakticnim radom studenta. Osim
toga, studenti na ovaj nacin mogu uciti iz iskustva ste¢enog u razli¢itim kontekstima, preuzeti
odgovornost za vlastito uéenje, moéi uinkovito raditi u timu i u konaénici mo¢i neovisno raditi.
Obzirom se ovakav nacin rada sa studentima visih godina medicine na hrvatskom jeziku pokazao
dobar, a to potvrduju i studentske ankete isto se planira implementirati i na Studij medicine na
engleskom jeziku.

Takoder ¢emo poticati razvoj i primjenu drugih oblika nastave usmjerene na studente poput
terenske i prakti¢ne nastave uz ucinkovitu primjenu modernih tehnologija. Vazno je provoditi
studentsku praksu u okviru svih programa u kojima ona doprinosi stjecanju kompetencija te
pratiti zainteresiranost studenta za upis izbornog predmeta ,Stru¢na praksa“ tijekom studija.
Zadaca koja se pred nas postavlja, u trenutku kada nema staza, je podizanje kompetencije
diplomiranih studenata pomocu sustavnog razvijanja i unapredivanja stru¢ne prakse temeljene
na jasnim i trziStu rada primjerenim ishodima ucenja. Pri tome je kljuéno povecati opseg i
kvalitetu stru¢ne prakse te broj nastavnih baza za provedbu na svim studijskim programima i
jaCanje veza s nastavnim bazama, ne samo nase Zupanije vec i cijele Republike Hrvatske.
Periodicko pracenje prolaznosti studenta po pojedinim studijskim programima i godinama u
odnosu na upisnu kvotu opisanim u godisnjim izvjeS¢ima uprave kao i analiza slabe prolaznosti
na pojedinim ispitima zadaca je koja je pred nas postavljena tijekom akreaditacijskog postupka.
Medutim, u realizaciji nekih zadataka, poput ocekivanog postotka prolaznosti studenta na
ispitima trazit ¢e se dodatna analiza kako kvantiteta ne bi narusila kvalitetu studiranja.

Nakon inicijalnog uvodenja Merlina i drugih oblika e-uéenja nuzno je prijeci na sljedecu razinu e-
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ucenja i izradu Sto kvalitetnijih nastavnih e-sadrzaja.

Nasi studenti ostvaruju vrijedne rezultate na nastavnom i znanstvenom planu, ali i medu njima
ima onih koji se posebno isticu. Takve treba dodatno nagradivati i javno promicati.

Svakako, ova ¢ée uprava i dalje potpomagati financijski i stru¢no sve aktivnosti koje poticu
kreativnost i djelovanje studenata kroz izlaganje i promociju studentskih radova.

Studenti s posebnim potrebama su nas zajednicki prioritet i u suradnji sa Studentskim zborom,
Uredom za studente s posebnim potrebama na sveucilisnoj razini, psiholoskim savjetovalistem,
moramo im dati podrsku.

U skladu s nasim mogucnostima radit éemo na unaprjedenju studentskog standarda. Prije svega,
mislim na renoviranje prostora studentske kantine.

U dogovoru sa Zupanijom planiraju se aktivnosti vezane za unapredenje sportskih aktivnosti
nasih studenata.

Imajuéi u vidu pad nataliteta te sve manji broj potencijalnih studenata veliki je izazov
zainteresirati maturante za nase studijske programe te pri tome privuci najbolje uéenike. Zbog
toga je nuzno kontinuirano razmatrati i po potrebi revidirati upisne kriterije i kriterije za prelaske
s drugih sveucilista.

U suradnji sa sluzbama SveuciliSta uspostavljen je sustave za on-line upise, izradu diplome i
dodatka diplomi u tiskanom i digitalnom obliku na hrvatskom i engleskom jeziku. Takoder postoji
prostor za poboljSanje postupka prijave, izrade i nadzora kvalitete zavrsnih radova.

Kroz sustav napredovanja nastavnika u zvanjima treba svakako podupirati pisanje i objavljivanje
sveuciliSnih udzbenika i ostale literature za studente uz i dalje omogucavanje pretplate na
relevantne inozemne baze literature.

Simulacijska medicina neophodan je dio edukacije u modernim zdravstvenim uciliStima.
Omogucdava da se znanja i vjestine stje€u i uvjezbavaju na modelima i kroz scenarije, a tek onda
primjenjuju na bolesniku. Na Medicinskom fakultetu poceci simulacije biljeZe se od 2001. godine
kada je pri Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivno lije¢enje s radom zapoceo
Kabinet vjestina koji i danas ostaje jedini sluzbeni ustrojeni simulacijski poligon za studente
medicine u Republici Hrvatskoj. Danasnje potrebe edukacije na nasem Fakultetu nadilaze
granice Kabineta vjestina i kako bi se simulacijska nastava mogla podjednako razvijati za sve
klinicke vjestine, a u skladu s revidiranim programom klini¢cke nastave na Medicinskom fakultetu
u Rijeci, potrebno je, po uzoru na sve moderna zdravstvena uciliSta, ustanoviti i izgraditi
jedinstveni Simulacijski centar Medicinskog fakulteta u Rijeci. Navedeni Centar sluzio bi svim
studentima od trece do Seste godine studija kao nadopuna i svojevrsni uvod u prakti¢ne vjezbe
uz krevet bolesnika. Takoder, u simulacijskoj medicini metodologija poducavanja je od iznimne
vaznosti. Zbog toga, projektom bi se provela sveobuhvatna edukacija nastavnog osoblja kako bi
se osigurala visoka kvaliteta nastave u skladu s modernim edukacijskim nacelima s ciljem sto
bolje edukacije studenata, Sto u konacnici proizvodi visokokvalitetne lijecnike.

2.2 STUDI SANITARNOG INZENJERSTVA | MEDICINSKO LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

Tijekom prethodnog mandatnog razdoblja znacajno je unapredena kvaliteta studijskih
programa Sanitarno inZenjerstvo i Medicinsko laboratorijska dijagnostika uz osiguravanje
urednog izvodenja nastave te jacanje suradnje s unutarnjim i vanjskim dionicima.
U postupku reakreditacije Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, koji je Agencija za znanost i
visoko obrazovanje provela 2022. godine, prepoznati su izazovi, ali i jasne smjernice za daljnji
razvoj, osobito u podrucju uspjesnosti studenata na sveuciliSnom prijediplomskom studiju
Sanitarno inZenjerstvo. Ovaj program rada temelji se na preporukama Stru¢nog povjerenstva,
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strateSkim dokumentima Fakulteta i Sveucilista.

Jedan od klju¢nih ciljeva u narednom mandatnom razdoblju jest povecanje uspjeSnosti
studenata i smanjenje stope odustajanja, osobito u prvoj godini studija. Sukladno zakljuécima
reakreditacijskog postupka, ve¢ je donesena odluka o promjeni uvjeta upisa, $to je rezultiralo
popunjavanjem upisne kvote studijskog programa. U nastavku ée se sustavno raditi na
cjelovitom unapredenju kurikuluma sveuciliSnog prijediplomskog i diplomskog studija Sanitarno
inZenjerstvo, s ciljem njihove medusobne programske i sadrzajne integracije.

Integracija prijediplomskog i diplomskog studija predstavlja strateski iskorak u razvoju studija
Sanitarno inZenjerstvo te je nuzna kako bi se osigurala vertikalna povezanost ishoda ucenja,
kontinuitet u stjecanju kompetencija i jasna profesionalna profilacija studenata. Poseban
naglasak stavit ¢e se na uskladivanje nastavnih sadrzaja s jasno definiranim ishodima ucenja,
jacanje stjecanja prakti¢nih znanja i vjeStina te uvodenje suvremenih tehnologija, digitalnih alata
i novih znanstvenih spoznaja u nastavni proces. Ukidanjem obveznog staza za prvostupnike i
magistre sanitarnog inZenjerstva 2025. godine nastala je objektivna potreba za
restrukturiranjem studijskog programa, pri cemu ée se kompetencije koje su se prethodno
stjecale tijekom staZa sustavno integrirati u nastavni proces. U tom kontekstu, integracija
prijediplomskog i diplomskog studija omogucit ¢e planirano i postupno uvodenje prakti¢nih
vjezbi, terenske nastave i stru¢nih sadrzaja kroz oba ciklusa studija, ¢ime ¢e se studentima
osigurati odgovarajuca razina prakti¢ne osposobljenosti vec tijekom studija.

Za potrebe izmjene studijskog programa imenovana je radna skupina sastavljena od osam stalnih
¢lanova, uz planirano ukljuc¢ivanje alumnija iz realnog sektora, Ciji ¢e doprinos biti klju¢an u
osiguravanju vece primjenjivosti steCenih znanja i vjeStina. Integrirani pristup razvoju studija
omogucit ¢e jasnije definiranje kompetencija zavrSenih studenata, veéu uskladenost s
potrebama trzista rada te povecanje zaposljivosti buducih prvostupnika i magistara sanitarnog
inZenjerstva.

Integracija studija sanitarnog inZenjerstva stoga ¢e biti jedan od sredisnjih ciljeva u ovom
mandatnom razdoblju, kao izravna i nuzna posljedica ukidanja staza, ali i kao strateSka mjera za
dugoroéno unapredenje kvalitete studija.

U cilju daljnjeg jacanja kvalitete studijskog programa Medicinsko-laboratorijska dijagnostika,
posebna ¢e se pozornost u narednom mandatnom razdoblju posvetiti prilagodbi kurikuluma
novim regulatornim i strukovnim okolnostima. Ukidanjem obveznog staza za prvostupnike
medicinsko-laboratorijske dijagnostike 2025. godine, pojavila se nuzna potreba za sustavhom
izmjenom postojeceg kurikuluma, kako bi se praktiéne kompetencije koje su se prethodno
stjecale tijekom staza na odgovarajudi nacin integrirale u nastavni proces.

Cilj planiranih izmjena je osigurati da studenti tijekom studija steknu sve klju¢ne prakti¢ne i
profesionalne kompetencije potrebne za samostalan rad u struci, kroz poveéanje udjela
prakticne nastave, laboratorijskih vjezbi, simulacijskih sadrzaja i strukturirane stru¢ne prakse
unutar studijskog programa. Poseban naglasak stavit ¢e se na jasno definirane ishode ucenja,
njihovu provedbu i evaluaciju, u skladu s vaze¢im nacionalnim i europskim standardima.

Prvi koraci u tom smjeru vec su poduzeti u suradnji s Hrvatskom komorom zdravstvenih radnika
— Strukovnim razredom za medicinsko-laboratorijsku djelatnost, s ciljem preciznog definiranja
kompetencijskog profila zavrSenih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike. Ova
suradnja predstavlja vazan temelj za daljnje unapredenje studijskog programa, njegovu
uskladenost s potrebama zdravstvenog sustava te poveéanje zaposljivosti i profesionalne
prepoznatljivosti zavrSenih studenata.

S obzirom na multidisciplinarnu narav studija Sanitarno inZenjerstvo, nastavit ¢e se razvijati i
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nadogradivati suradnja s drugim sastavnicama Sveucilista. Kao primjer dobre prakse istice se
uvodenje izbornog kolegija Upravljanje higijenom u hotelijerstvu u suradnji s Fakultetom za
menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Cija ¢e se suradnja dodatno proSirivati.

Nadalje, nastavit ¢e se s organizacijom Dana karijera za studente sanitarnog inZenjerstva, s ciljem
povezivanja studenata s potencijalnim poslodavcima i strukovnim institucijama, ukljucujuci
Hrvatsku komoru zdravstvenih radnika, Zavode za javno zdravstvo, sanitarne inspekcije,
komunalne i druge relevantne ustanove. Kao i do sada, Fakultet ée pruzati punu podrsku
studentima u organizaciji studentskog kongresa Sanitas — kongresa zastite zdravlja, kao vaznog
oblika stru¢nog i znanstvenog umrezavanja.

U cilju povecanja interesa za studij Sanitarno inZenjerstvo i Medicinsko — laboratorijske
dijagnostike, planirano je aktivno sudjelovanje djelatnika Fakulteta u prezentaciji studijskog
programa u srednjim Skolama u kojima se obrazuju srodni kadrovi.

Jacanjem suradnje s ustanovama izvan fakulteta (Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ,
sanitarna inspekcija, sveucilisni odjeli SveuciliSta u Rijeci) te gospodarstvom, omogudit ée se
modernizacija studijskih programa, povedéanje udjela prakti¢ne nastave, koriStenje suvremene
instrumentacije, ukljudivanje stru€njaka iz prakse kroz pozvana predavanja, mentoriranje
zavrsnih i diplomskih radova. Dosadasnja dobra suradnja s Hrvatskom komorom zdravstvenih
radnika nastavit ¢e se i dalje te ¢e se promovirati struke sanitarnog inZenjerstva i medicinsko-
laboratorijske djelatnosti.

2.3 STUDIJ FARMACIE

Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Farmacija na Medicinskom
fakultetu Sveucilista u Rijeci po prvi se put izvodi od ak. god. 2021./2022. To je od velike vaznosti
za farmaceutsku struku u Republici Hrvatskoj jer se ljekarnic¢ka djelatnost ubraja u regulirane
profesije, a deficitarna je u RH. Radi se o vrlo perspektivnom studiju koji godiSnje upisuje 30
studenata za koje ocekujemo 100 %-tnu zaposljivost po zavrSetku studija. Posebice valja
napomenuti iznimno veliku regionalnu potrebu za farmaceutskim kadrom (javne ljekarne,
farmaceutska industrija i dr.) te s tim vezana velika o¢ekivanja od studija farmacije u Rijeci. Do
sada su vec postignute brojne uspjesne suradnje s nastavnim bazama i poduzetni¢kim sektorom
pri provodenju studijskog programa farmacije i to u okviru integrirane strucne prakse te
akademske nastave, Sto predstavlja izvrsnu osnovu za daljnje oplemenjivanje nastave i
konstantan rast studijskog programa te olakSava kvalitetan razvoj studentskih strucnih
kompetencija. Izvodenje studijskog programa farmacije u Rijeci do sada se provodi u suradnji s
Fakultetom biotehnologije i razvoja lijekova (7 kolegija) i s Farmaceutsko-biokemijskim
fakultetom SveuciliSta u Zagrebu (7 kolegija), uz dosadasnje znatno ukljudivanje veéeg broja
naslovnih nastavnika i suradnika. U narednom nam je mandatnom razdoblju cilj postic¢i Sto visi
stupanj samodostatnosti u provodenju nastave farmacije, edukacijski osnaziti vlastiti kadar te se
kadrovski prosiriti i ojacati. Tom bi cilju znatno pridonijelo osnivanje organizacijske jedinice na
MEDRI-u koja bi objedinila administrativne, organizacijske i nastavnicke aktivnosti vezane za
studij farmacije (primjerice, Zavod za farmaciju MEDRI-a). Osim toga, za kvalitetno provodenje
nastave u okviru studija farmacije cilj je osigurati adekvatnu infrastrukturu te prosiriti
dosadasnje prostorne kapacitete u smislu ucionica i praktikuma. Naime, u jednom laboratoriju
koji je do sada osiguran za studij farmacije (kapacitet 24 studenta) usporedno se provode
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laboratorijske vjezbe vise razli¢itih kolegija koji nisu turnusno organizirani, sto znatno otezava

organizaciju praktikuma i praéenje koristenja dostupne aparature, kemikalija i laboratorijskog
pribora.

Osim navedenoga, u cilju nam je postiéi i sljedece:

1.

10.

11.

lako je studij Farmacija u Rijeci aktualan i moderan, orijentiran na razvoj strucnih
kompetencija povezanih s realnim radnim okruZenjem te uskladen s Hrvatskim
ljekarni¢kim kompetencijskim okvirom, potrebno je provesti reviziju sadrzaja i ishoda
ucenja studijskog programa te ih u potpunosti uskladiti s kompetencijama i standardom
zanimanja / kvalifikacije (HKO).

Kontinuirano u studij ukljucivati suvremene spoznaje i tehnologije (npr. u podrucju
farmakogenomike, personalizirane medicine, digitalnog zdravstva, te real-world pristupe).
Sustavno razvijati klju¢ne kompetencije u klini¢koj farmaciji, magistralnoj i galenskoj izradi
lijekova, ljekarnickoj skrbi (komunikacija i savjetovanje pacijenata), farmakovigilanciji i
pracenju sigurnosti lijekova, upravljanju farmakoterapijom te u interprofesionalnoj
suradnji.

Jacati i Siriti mreZu nastavnih baza (javne i bolnic¢ke ljekarne, analiti¢ki i galenski
laboratoriji, regulatorna tijela, industrija) potom definirati standarde kvalitete struc¢ne
prakse te redovito obnavljati ugovore o suradniji.

Posebno valja osnafZiti bolni¢ku / klinicku nastavu: povecavati broj bolnickih nastavnih
baza, sustavno organizirati praksu u bolnickim ljekarnama, te aktivno ukljucivati studente
u rad klinickog tima uz mentora klinickog farmaceuta u svrhu razvoja kompetencija u
racionalnoj i sigurnoj primjeni lijekova.

Standardizirati mentorske modele u praksi, osigurati kvalitetno mentorstvo te uvesti /
ojacati pracenje prakticnih kompetencija radi mjerljivosti i usporedivosti (npr.
kontinuirana evidencija studentskih aktivnosti kroz e-portfolio).

Kontinuirano pratiti i unaprjedivati kvalitetu stru¢ne prakse kroz feedback studenata i
mentora u nastavnim bazama te provoditi prilagodbe organizacije struéne prakse i
stru¢nog osposobljavanja s obzirom na dobivene povratne informacije iz realnog radnog
okruzenja.

Podici digitalnu komponentu nastave: razvijati kvalitetne nastavne e-sadrZaje, testove,
virtualne klinicke slucajeve te prosiriti digitalne repozitorije nastavnih i stru¢nih materijala.
Nastaviti opremanje nastavnih i istrazivackih laboratorija za potrebe razvoja farmaceutske
tehnologije, analitike lijekova te konzultacijskih vjestina u ljekarnickoj praksi.

Poticati ukljuCivanje studenata u istrazivacke aktivnosti te razvijati teme s lokalnim i
regionalnim prioritetima (npr. javno zdravstvo, racionalna i sigurna primjena lijekova,
antimikrobna rezistencija).

Jacati internacionalizaciju studija farmacije: povecati Erasmus mobilnosti i gostovanja
inozemnih nastavnika/struénjaka te uspostavljati suradnje s europskim fakultetima
farmacije (razmjene, zajednicki kolegiji i projekti).
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12. Razvijati cjeloZivotno ucenje u podrucju farmacije kroz tecajeve i radionice (npr. u podrucju
klinicke farmacije, farmakoterapijskog savjetovanja, farmakovigilancije, razvoja digitalnih
alata)

13. Ukljucivati alumni i strucnjake iz prakse u nastavu (pozvana predavanja, mentorstva,
zavrsni/diplomski radovi).

14. Nastaviti aktivno promovirati studij farmacije u Rijeci te farmaceutsku znanost i struku kroz

organizirane posjete srednjim Skolama, dane otvorenih vrata te popularizaciju znanosti.

Dakle, kontinuirani razvoj farmacije nameée potrebu neprekidnog unaprjedenja postojeéih te
razvoj novih stru¢nih kompetencija, kako u ljekarnistvu tako i u drugim podrucjima
farmaceutske prakse. Istovremeno se promjene dogadaju i u podrucju farmaceutskog
obrazovanja, $to zahtijeva uvodenje novih metoda ucenja i poucavanja. Mentori u
farmaceutskoj praksi pritom imaju iznimno vaznu ulogu kroz vodenje, praéenje te
procjenjivanje studentskog rada i razvoja u struci u realnom radnom okruzenju te time
predstavljaju klju¢ne dionike u procesu razvoja novih kompetentnih i odgovornih stru¢njaka u
podrucju farmacije.

2.4 INTERNACIONALIZACIA, MOBILNOST | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE (USPOSTAVA
UVJETA | ORGANIZACIJSKIH OBLIKA ZA UCINKOVITO | KVALITETNO PROVODENJE)

U predloZzenom mandatu planira se daljnje povecéanje internacionalizacije i promotivnih
aktivnosti kojima ¢e se osnaziti medunarodna suradnja naseg Fakulteta, kao i mobilnost
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja. Nadalje, u okviru klini¢kih vjezbi nasih studenata i
studentica planira se prosirenje suradnji s inozemnim klinickim bolnickim centrima. Povedat ¢e
se dolazna i odlazna mobilnost studenata i studentica, i nastavnika i nastavnica te
administrativnog osoblja. Osnazit ¢e se bilateralna suradnja naseg Fakulteta s Medicinskim
fakultetima u regiji i svijetu. Poticat ¢e se ostvarivanje ERASMUS+ stipendija nasih studenata i
osoblja s ciliem profesionalnog usavrSavanja i ja¢anja suradnji s inozemnim institucijama.
Intenzivno ¢e se ostvarivati Sirenje suradnje i potpisivanje novih bilateralnih ugovora s
relevantnim institucijama u cilju poveéanja prepoznatljivosti i profitabilnosti SveuciliSnog
integriranog prijediplomskog i diplomskog studija medicine na engleskom jeziku.

U narednom razdoblju prosirit éemo suradnju s inozemnih bolnicama u kojima ¢e studenti i
studentice imati moguénost odradivanja klinickih rotacija i klinicke prakse.

Uputit ¢emo upit za povecéanje upisne kvote za upis studenata na SveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij medicine na engleskom jeziku obzirom na povecani interes za
upisa na navedeni studijski program.

Planira se privlaéenje kandidata za upis na Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine na engleskom jeziku osiguranjem stipendiranja i smjestaja ¢ime bi se, takoder,
potaknuo povratak mladih hrvatskih iseljenika u domovinu.

Planira se ostvarivanje suradnje sa sveuciliStima u Sjedinjenim Americkim Drzavama s kojima se
planira ostvarivanje mobilnosti studenata i studentica.

U razdoblju pred nama planira se pojacati prepoznatljivost Medicinskog fakulteta u Rijeci
sudjelovanjem na inozemnim sajmovima visokog obrazovanja.

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
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Nadalje, planira se povecanja broja ERASMUS+ projekata na nasoj sastavnici s ciljem osnazivanja
mobilnosti i povezivanja s drugim sveuciliStima u Europi.

3. MEDICINSKA EDUKACIJA

U mandatu prethodne Uprave poseban je naglasak stavljen na snainu i dugorocnu

potporu razvoju Centra za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
kao mehanizma centralizirane podrSke profesionalnom razvoju nastavnika u podrucju
medicinske edukacije te nositelja modernizacije nastavnog procesa. 2022. godine provedena je
reforma njegovih aktivnosti, koje danas obuhvacaju Sest podrucja: obrazovne programe,
znanstvene skupove, znanstveno-istraZivacku i izdavacku djelatnost, obrazovne projekte te
suradnicku procjenu. Takav model djelovanja €ini Fakultet jedinstvenim u Hrvatskoj i Sirem
okruzenju, ¢ime je pozicioniran kao nacionalni i regionalni predvodnik u podruc¢ju medicinske
edukacije.
U narednom mandatu cilj je osigurati kontinuitet i daljnje ja¢anje uloge Centra kao temeljnog
razvojnog resursa Fakulteta u obrazovanju, s naglaskom na sustavni profesionalni razvoj
nastavnika i daljnju modernizaciju nastave. To podrazumijeva ja¢anje administrativne, strucne i
metodoloske potpore, kao i produbljivanje suradnje s ostalim ustrojstvenim jedinicama i
nastavnim bazama Fakulteta, u cilju postizanja dugoro¢no odrzivog te nacionalno i
medunarodno prepoznatljivog modela suvremenog medicinskog obrazovanja.

3.1. OBRAZOVANJE NASTAVNIKA

Metodoloska podrska nastavnicima u prijelazu na Hrvatski kvalifikacijski okvir

S obzirom na nedavno prihvaéanje standarda kvalifikacije doktora medicine u okviru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, u narednom razdoblju bit ée kljuéno pruziti metodolosku podrsku
nastavnicima u prilagodbi, pri ¢emu ¢e Centar osigurati edukacije usmjerene naizradu i doradu
izvedbenih nastavnih planova, te na ucinkovitu implementaciju novih ishoda uéenja. Osim toga,
bit ¢e potrebno provesti analizu konstruktivnog poravnanja i ujednadavanje dokumenata u
nastavi kako bi se osigurala dosljednost i kvaliteta nastavnog procesa prema standardima
visokoSkolskog obrazovanja.

Jacanje mentorskih kompetencija u zdravstvenoj profesiji

S ciljem ja¢anja mentorske uloge u obrazovnom procesu, uvest ¢e se sveobuhvatni modularni
program cjeloZivotnog obrazovanja za mentore u klinickom i akademskom okruZenju. Program
je osmisljen kao odgovor na suvremene potrebe, ali i u skladu s najavama Ministarstva zdravstva
o uvodenju obveze formalnog osposobljavanja mentora u zdravstvenom sustavu. Programom
se osigurava strukturirana potpora mentorima, ujednacavanje mentorske prakse te daljnje
unaprjedenje poslijediplomskog i cjeloZivotnog obrazovanja na Fakultetu.
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Odrzavanje postojecih i razvijanje novih obrazovnih programa
Sedam obrazovnih programa Centra svrstani su u pocetnu, osnovnu i naprednu razinu. Nastavit
¢e se provedba programa cjelozivotnog obrazovanja, dva puta godisnje za Modernu i prakticnu
medicinsku edukaciju te jednom za 3! Skolu iz medicinske edukacije, Prakti¢nu znanost za
zdravstvenu profesiju te Osposobljavanje nastavnika za provodenje suradnicke procjene.
Povecat ée se odrzavanje tecajeva engleskog jezika na dva puta godisnje.
Akreditirat ¢e se novi programi cjelozivotnog obrazovanja i uvesti dodatni tecajevi sukladno
aktualnim trendovima. Jasno je prepoznata potreba za daljnjim jacanjem pocetne i napredne
razine programa, pri ¢emu c¢e se poseban naglasak staviti na razvoj naprednih programa
usmjerenih na implementaciju obrnute ucionice u hibridnom obrazovanju. Kontinuirano ¢e se
provoditi tematski usmjereni tecajevi sukladno specificnim i aktualnim potrebama u nastavi,
ukljucujudi, primjerice, primjenu umjetne inteligencije u medicinskoj edukaciji.

3.2. MODERNIZACIJA NASTAVNOG PROCESA

Nastavak digitalne transformacije obrazovnog procesa

U narednom razdoblju planira se nastavak digitalne transformacije obrazovnog procesa, koja je
usmjerena na prilagodbu nastave novim generacijama studenata. Prvenstveni cilj je smanjenje
koli¢ine pasivnih metoda ucenja u kontaktnoj nastavi, odnosno usmjerenost stjecanju prakti¢nih
vjeStina, uz razvoj standardiziranih, visokokvalitetnih obrazovnih materijala i ujednacenog
sustava vrednovanja. Proces se provodi kroz projekt Centra, Digitalna transformacija i inoviranje
klinickih obrazovnih programa utemeljenih na stvarnim potrebama u medicinskoj edukaciji, te
programske ugovore. Bit ¢e ispitana razina digitalne pismenosti Fakulteta, izraden interni sustav
za e-ucenje, uvedeni objektivni strukturirani ispiti u INP aplikaciji te edukacije za unaprjedenje
digitalnih kompetencija nastavnika i studenata. Interni sustav za e-u€enje nuzan je za digitalnu
prepoznatljivost Fakulteta, smislenu primjenu hibridnog obrazovanja, dugoro¢nu korisnost
digitalnih obrazovnih materijala i komercijalizaciju online te¢ajeva u cjelozivotnom obrazovaniju.
Nastavit ée se s ispitivanjem ostalih digitalnih rjeSenja u razli¢itim obrazovnim kontekstima.

Osnivanje Povjerenstva za digitalno obrazovanje

S ciljem kvalitetne implementacije digitalne transformacije, bit ée osnovano Povjerenstvo za
digitalno obrazovanje, s Centrom kao izvrSnim tijelom, ¢iji ¢e cilj biti planiranje i provedba
aktivnosti razvoja e-uc€enja na Fakultetu, izrada smjernica za primjenu digitalnih tehnologija u
obrazovanju (npr. Al, adaptivne platforme) i izrade e-kolegija, recenziranje materijala koji se
postavljaju na sucelja za e-uéenje, suradnja sa srodnim povjerenstvima na Sveucilistu u Rijeci,

Sveucilisnim informatickim centrom, SRCE-om i drugima.

Individualizirana podrska katedrama u modernizaciji i osnaZivanje Studentskog zbora

Po uzoru na suradnju s Katedrom za internu medicinu, poseban naglasak stavit ée se na

individualiziranu suradnju Centra s ostalim katedrama u modernizaciji nastavnog procesa, uz

istovremeni razvoj novih oblika edukacija za nastavnike. Poticat ¢e se razvoj programa

integracije pretklinickih i klinickih katedri te uspostavljanje obrazovnih projekata nastavnika i
prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
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studenata s ciljem njihovog ranog i aktivnog ukljucivanja u nastavni proces. Pri tome, jacat ce se
suradnja sa Studentskim zborom, poticuci doprinos studentskih sekcija medicinskoj edukaciji, uz

promociju vaznosti partnerskog odnosa nastavnika i studenata.

Potpora izdavackoj djelatnosti i razvoj virtualnog servera za multimedijska obrazovna izdanja
U 2025. godini, Centar je ostvario pionirski iskorak akreditacijom sedam sveucilisnih
multimedijskih obrazovnih izdanja te zapoceo razvoj virtualnog servera za njihovu pohranu,
distribuciju i dugoroénu odrzivost. Time je postavljen temelj suvremenog izdava¢kog modela koji
omogucuje jednostavan i ravnopravan pristup visokokvalitetnim obrazovnim sadrZajima te
osigurava standardizaciju i kontinuirano aZuriranje. Razvoj virtualnog servera predstavlja klju¢an
infrastrukturni korak u jacanju kvalitete nastave, poticanju inovativnih oblika ucenja te
prepoznatljivosti Fakulteta u digitalnoj medicinskoj edukaciji. Pri tome, jacat ¢e se suradnja s
Knjiznicom za biomedicinu i zdravstvo i SveuciliSnom knjiznicom Rijeka. Nuzno je obogatiti
Fakultet licencama za mreZne aplikacije za nastavnike, poput AhaSlides i Biorender.

Uvodenje mikrokvalifikacija za meke vjestine

S obzirom na opceniti nedostatak edukacije o mekim vjeStinama na svim razinama medicinske
edukacije, planira se razvoj i uvodenje pet hibridnih kolegija usmjerenih na stjecanje klju¢nih
mekih vjestina: komunikaciju, timski rad, svjesnost o situaciji, donoSenje odluka i rukovodenije.
Ovi programi omogucit ¢e strukturirano i fleksibilno usavrsavanje koje se moZe integrirati u
kurikule razlic¢itih studijskih programa i cjeloZivotno obrazovanje.

Sveobuhvatnija standardizacija vrednovanja

Pokrenut ¢e se sustavna standardizacija procesa vrednovanja, s ciljem osiguravanja
objektivnosti, transparentnosti i usporedivosti ishoda ucenja unutar Fakulteta. Naglasak se
stavlja na uskladivanje s relevantnim dokumentima i smjernicama, ukljucujuc¢i European
Qualifications Framework, Standarde i smjernice za osiguranje kvalitete u europskom visokom
obrazovanju te European Union of Medical Specialists. Standardizacija obuhvaca razvoj
ujednacenih instrumenata i smjernica za vrednovanje te digitalizaciju postupaka.

3.3. OSNAZIVANJE MEBUINSTITUCIJSKIH SURADNJI

Fakultet ¢e osnatziti uspostavljene meduinstitucijske suradnje u podrucju medicinske edukacije
s KBC-om Rijeka i drugim nastavnim bazama, kao i na razini Sveucilita u Rijeci (Fakultet
zdravstvenih studija, Fakultet dentalne medicine i Filozofski fakultet), te s drugim medicinskim
fakultetima u Hrvatskoj i susjednim drzavama, ali i strukovnim udruZenjima, poput Hrvatske
lijecnicke komore i Hrvatskoga lije¢nickog zbora. Planiraju se zajednicke aktivnosti, poput prijave
projekata i organizacije struénih i znanstvenih skupova, primjerice medunarodna konferencija
MEDRI o uéenju i pouéavanju u medicinskoj edukaciji.

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
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4. DOKTORSKA SKOLA | POSLIJEDIPLOMSKA NASTAVA

4.1 DOKTORSKA SKOLA

Ustrojem sustava vrednovanja okvirnih tema istraZzivanja i selekcije mentora okvirnih tema
istrazivanja i doktorskih kandidata, MEDRI je uskladio broj doktoranada s istrazivackim
kapacitetima ustanove, povecao kvalitetu studiranja i doktorskih disertacija. Kroz program
Doktorske Skole osigurano je i sustavno praéenje rada doktoranada i njihovih mentora, sto ¢e
svakako pridonijeti povecanju broja obranjenih doktorata, a time i broju i kvaliteti objavljenih
znanstvenih radova.

Analiziranjem strukture zaposlenika u znanstveno-nastavnim i suradni¢kim zvanjima
razvidno je da viSe od polovine istrazivaca ¢ine znanstvenici u statusu docenta (24,04 %) ili
poslijedoktorandi (visi asistenti)/doktorandi (32,51 %), Sto upucuje na znacajan potencijal za
razvoj znanstvene produkcije u buduénosti.

lzuzetno je vazno povecati broj zajednickih radova doktoranada i mentora te razraditi sustav
nagradivanja doktoranada i mentora. Povecati broj dolaznih mobilnosti za strane doktorande i
poslijedoktorande kroz prijavu na razli¢ite programe npr. HORIZON Widening, ITN, ERASMUS+.

4.2 SVEUCILISNI SPECIJALISTICKI STUDIJI | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE
PDSS i CjeloZzivotno obrazovanje, odvojene su cjeline koje se u konacnici moraju sjediniti. PDSS

je obavezna edukacija u sklopu specijalisticCkog usavrSavanja lijecnika i nuzna je da nadogradi
vjestine usvojene tijekom specijalistickog usavrsavanja, ali i znanja stecena tijekom dodiplomske
nastave nadopunjene pripremama specijalizanta za njihov konacni specijalisticki ispit. Osim
teorije koja je nuzna u sklopu PSDD vrlo su vazine prakticne edukacije u smislu radionica,
tecajeva, seminaraisl. Upravo posljednje spomenuta vrsta edukacije rada se postepeno u sklopu
cjeloZivotnog obrazovanja i u njoj je nuzna aktivnost veéeg broja edukatora, instruktora kako
omjer edukatora i polaznika ne bi prelazio 1:5.

Osnovni principi prakti¢ne edukacije klini¢ke nastave u sklopu simulacijskog centra:

Simulacijsko ucenje

e priprema vjezbalista, izrada "kulisa"- simulacija stvarnosti

e priprema "scenarija" pojedinih medicinskih stanja

Aktivno ucenje

e aktivan rad polaznika na "modelima"

e male grupe polaznika

e individualni pristup (maksimalno 4-5 polaznika po jednom instruktoru)
e (Cvrsta organizacija vjezbalista

e precizno vremensko ogranic¢enje duljine vjezbanja

Reedukacija

e obnavljanje naucenih znanja i vjestina

e ispravljanje greSaka uocenih u svakodnevnoj praksi

e nadopunjavanje postojeéeg znanja novim saznanjima
prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
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Cilj i ideja je omoguditi? Sto je moguée vise kvalitetne edukacije na simulacijskoj opremi
ukljucujuéi vedi broj instruktora/edukatora koje je potrebno postepeno inkorporirati u PDSS
kako bi se u konacnici poboljsSao finalni proizvod, a to je specijalist odredene klinicke
specijalnosti. Simulacijska oprema ali i ukljudivanje velikog broja edukatora/instruktora
financijski je znacajno optereéenje pa je stoga ideja da se putem individualnih ,vaucera” iz
sredstava Europskih fondova osiguraju sredstva odgovarajuéoj instituciji u ovom slucaju
Medicinskom fakultetu u Rijeci, kako bi se nesmetano mogle provoditi edukacije formalno
pravno postepeno inkorporirane u PDSS. Kako bi se postigli preduvjeti za financiranje upravo
najkvalitetnijeg, ali i najzahtjevnijeg oblika prakticke edukacije nuzno je registrirati navedenu
edukaciju kroz programe CjeloZivotnog obrazovanja pri SveuciliStu u Rijeci kako bi postali vidljivi
u sklopu postojecih edukacijskih platformi i mreZza u RH. Nadalje klju¢no je povezivanje sa
drzavama u okruzZenju, a poglavito Europske unije kako bi se sa njihovim institucijama Sto je
moguce viSe usuglasili vrsta i nacini edukacije ¢ime se omogucava mobilnost studenata
poslijediplomskih studija ali i mobilnost specijalizanata te subspecijalizanata u njihovim razlicitim
fazama edukacije.

Kvaliteta i sinergija PDSS i CjeloZivotnog obrazovanja mogla bi privuéi ne samo specijalizante iz
RH, vec i iz dijelova okolnih drzava ukljucuju¢i EU, Sto daje mogucnost za zadrzavanje
najkvalitetnijih lijeénika iz pojedinih deficitarnih specijalizacija. Upravo ulaganje u specijalizante
na PDSS kroz vaucerizaciju cjeloZivotnog uéenja/tecaja/simulacijske nastave trebao bi imati za
cilj rasterecenje skupih i kvalitetnih edukacija koje u danasnje vrijeme lijecnici moraju prodéi kako
bi mogli kvalitetno i nesmetano raditi sa bolesnicima. Nadalje, kvalitetna edukacija koja zauzme
svoje mjesto kao Cjelozivotno obrazovanje, a primjenjiva je na dodiplomskoj nastavi, moze se
segmentalno integrirati u sklopu izbornih predmeta i na taj nacin obi¢no takav najkvalitetniji
oblik nastave bude prepoznat od strane studenata pa u konacnici moze biti integriran u
dodiplomsku nastavu.

5. OSIGURAVANIJE KVALITETE

Osiguravanje kvalitete u sustavu visokog obrazovanja i znanosti provodi se sustavom
unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete te sustavom vanjskog vrednovanja kvalitete.
Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete (SOUK) Medicinskog fakulteta u Rijeci temelji se
na nacionalnim i europskim propisima i smjernicama, te sveuciliSnim i fakultetskim pravilnicima
i prirucnicima. Prema Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN
151/22), prvenstveni cilj SOUK-a je pracenje provedbe Strategije razvoja Medicinskog fakulteta
u Rijeci, kao i pracenje i unaprjedivanje kvalitete svih podrucja njegovog djelovanja. U narednom
razdoblju potrebno je pozicionirati SOUK kao suvremeni i medunarodno usporedivi razvojni
okvir koji omogucuje pravodobno odgovaranje na nove izazove visokog obrazovanja i znanosti,
osobito u kontekstu ubrzanog razvoja digitalnih tehnologija i promjena u akademskom
okruzenju.
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5.1. RAZVOJ SUVREMENOG PRISTUPA UPRAVLJIANJA SUSTAVOM UNUTARNIJEG
OSIGURAVANJA | UNAPRJEDIVANJA KVALITETE

Osuvremenjivanje klju¢nih dokumenata SOUK-a

S ciljem jasne i transparentne provedbe postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete, jedan od prvih i najvaznijih koraka u novom mandatu bit ¢e izrada nove Strategije
razvoja Medicinskog fakulteta u Rijeci 2026. — 2032.. Sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete
u visokom obrazovanju i znanosti, pratit ée se definirani pokazatelji i javno objavljivati izvjeséa o
provedbi strategije na godisnjoj razini. Nadalje, bit ¢e revidirani i modernizirani postojedi
dokumenti SOUK-a, uklju€ujuciizradu nove Politike kvalitete Medicinskog fakulteta u Rijeci 2026.
— 2032., kontinuiranu reviziju Prirucnika za kvalitetu (posljednja inacica iz 2022. godine), kao i
postupovnika. Nadalje, redovito ée se izradivati ciljani akcijski planovi unaprjedenja kvalitete,
temeljenih na samoanalizi i izvjeSéu sustava vanjskog vrednovanja kvalitete te unutarnje
prosudbe osiguranja kvalitete na Sveucilistu u Rijeci.

Razvoj digitalnog upravljanja SOUK-om

Razvoj digitalnog upravljanja SOUK-om nuzZan je radi prijelaza s administrativnog praéenja na
dinamican, podatkovno utemeljen i razvojno usmjeren sustav upravljanja. Prije svega, uspostavit
¢e se preglednije i azurnije mrezne stranice posvec¢ene SOUK-u, ukljucujudi redovito objavljivanje
godisnjih Izvjes¢a o provodenju Strategije razvoja, Izvjes¢a o radu Povjerenstva za osiguravanje
i unaprjedivanje kvalitete te Analize studentskog zadovoljstva na Fakultetu. Nadalje, bit ce
dovrsena digitalizacija pracenja rezultata vrednovanja kvalitete nastavnog rada u INP aplikaciji
putem studentskih anketa za sve integrirane, prijediplomske i diplomske razine studija.
Naposljetku, izradit ée se virtualna platforma za centraliziranu distribuciju anketa i analizu
rezultata ispitivanja kvalitete nastave na poslijediplomskim studijima i u cjeloZzivotnom
obrazovanju, rada nastavnika u suradnickoj procjeni, te zadovoljstva razlicitih dionika SOUK-a
(npr. nenastavno osoblje). Takoder, uvest ¢e se digitalno pracenje upisa i uspjeha na programima
cjeloZivotnog obrazovanja. Istovremeno, klju¢no je raditi na daljnjem poboljSanju mjera za vedi
odaziv studenata u vrednovanju kvalitete nastave i rada nastavnika pronalazenjem inovativnijih
nadina suradnje sa studentimate daljnjim pojednostavljivanjem anketa i nacina njihovog
provodenja.

5.2. UNAPRJEDENJE KVALITETE RAZLICITIH ASPEKATA OBRAZOVNE DJELATNOST!

Poboljsanje mjera za provodenje ispitivanja kvalitete nastave

U mandatu prethodne Uprave napravljeni su znacajni iskoraci u revidiranju anketa za studente
na integriranim, prijediplomskim i diplomskim studijima, te su izradene nove ankete za
Doktorsku Skolu i cjeloZivotno obrazovanje, dok je suradni¢ka procjena uvrStena u obavezne,
dodatne uvjete Fakulteta za napredovanje na radno mjesto izvanrednog profesora. Nastavit ée
se s dobrom praksom trajnog praéenja kvalitete nastave obveznih i izbornih kolegija te rada
nastavnika putem studentskog vrednovanja i provodenja suradnic¢ke procjene.

Istovremeno, kljuéno je raditi na daljnjem poboljSanju mjera za veéi odaziv studenata u
vrednovanju kvalitete nastave i rada nastavnika pronalazenjem inovativnijih nacina suradnje sa
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studentima. Prije svega, nuzno je uvesti dvosmjernu umjesto jednosmjerne komunikacije te
redovito izvjeStavati studente o rezultatima aktivnosti koje SOUK provodi u podrucju
unaprjedenje kvalitete nastave, primjerice uvodenje izvjeStavanja o prosje¢nim ocjenama
kolegija, istaknutim izazovima i prednostima, konkretnim ucinjenim promjenama nakon
anketiranja te ukljucivanje u suradnic¢ku procjenu. Ovako ¢e se intenzivirati dijalog i organizirati
¢es¢i sastanci sa studentima radi, ne vise pribavljanja, nego razmjene povratnih informacija.
Takoder, uvest ¢e se razgovori s nastavnicima i sastanci na pojedinim katedrama.

Pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa

NuZno je intenzivirati suradnju s resorom nastave na Fakultetu s ciljem kontinuiranog pracenja i
unaprjedivanja kvalitete svih studijskih programa. Poseban izazov donose promjene uskladenja
kurikula studija medicine sa standardima kvalifikacije doktora medicine u okviru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, odnosno reakreditacija programa SveuciliSnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija Medicina (opisano u dijelu 3.1. Metodoloska podrska
nastavnicima u prijelazu na Hrvatski kvalifikacijski okvir). Osim toga, potrebno je uciniti
promjene u sadrZaju kurikula u obaveznim i izbornim kolegijima s ciljem osiguravanja
suvremenosti programa. Nadalje, s obzirom da su internacionalizacija i mobilnost studenata i
nastavnika klju¢ni za razvoj kompetencija i kvalitetnu integraciju u globalni akademski kontekst,
sustavno Ce se analizirati standardi WFME-a (engl. World Federation for Medical Education) kako
bi se procijenila relevantnost, primjenjivost i moguénost prilagodbe lokalnim uvjetima.

Pracenje i unaprjedivanje metoda ucenja i vrednovanja na studijima

Praéenje i unaprjedivanje metoda ucenja i vrednovanja temeljit ée se na sustavnoj i viSerazinskoj
analizi nastavnog procesa, s ciljem osiguravanja njegove uskladenosti s definiranim ishodima
ucenja. Poseban naglasak stavit ¢e se na kontinuirano osposobljavanje nastavnika u suradniji s
Centrom za unaprjedenje nastavni¢kih kompetencija. Nove metode uvodit ée se kroz faznu
implementaciju, uz sustavno praéenje ucinaka prije Sire primjene. Razvoj obrazovanja
potpomognutog digitalnim tehnologijama dodatno ée se osnaziti osnivanjem Povjerenstva za
digitalno obrazovanje (opisano u dijelu 3.2. Osnivanje Povjerenstva za digitalno obrazovanje).
Nadalje, razvijat ¢e se postupci provjere uskladenosti stvarnog opterecenja studenata s
dodijeljenim ECTS bodovima kolegija te, prema potrebi, provoditi revizije njihove raspodjele.
Posebna ¢ée se pozornost posvetiti evaluaciji postojeéih oblika vrednovanja na Fakultetu te
razvoju standardiziranih, transparentnih i objektivnijih postupaka vrednovanja ishoda ucenja,
uklju€ujuéi izradu smijernica, primjenu standardiziranih kriterija te postupno uvodenje
strukturiranih i digitalnih oblika vrednovanja. Dodatno ée se razvijati mehanizmi pra¢enja ishoda
ucenja nakon zavrSetka studija, ukljucujuéi prikupljanje povratnih informacija diplomiranih
studenata i poslodavaca o primjenjivosti ste¢enih kompetencija u klini¢koj praksi.

Snaznija implementacija nacela raznolikosti, jednakosti i ukljucivosti

U skladu s nacelima raznolikosti, jednakosti i ukljucivosti (engl. diversity, equity, inclusivity),

Fakultet ¢ée sustavno razvijati i jacati mehanizme podrske svim skupinama studenata. Izradit ¢e
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se Plan rodne ravnopravnosti za razdoblje 2026. — 2032., te razmotriti osnivanje Ureda za pomo¢
studentima, kao centralnog tijela za koordinaciju i podrsku svim inicijativama ukljucivog
obrazovanja. U suradnji sa Studentskim zborom, promovirat ée se popularizacijski projekti koji
poti¢u navedena nacela u Siroj javnosti. Posebno ée se poticati ukljucivanje u volonterske
aktivnosti i provodenje humanitarnih akcija.

Nadalje, unaprijedit ée se sustav mentorstva nastavnik-student i student-student te razvoj i
popularizacija programa drustvene i psiholoske potpore, kao i karijernog, pravnog i financijskog
savjetovanja. Planira se organiziranje stru¢nih skupova o planiranju zanimanja u biomedicini i
zdravstvu te izravno ukljucivanje alumna u takve aktivnosti.

5.3. UNAPRJEDENJE KVALITETE OSTALIH DJELATNOSTI FAKULTETA

Fakultet ée sustavno pratiti i unaprjedivati znanstvenu i stru¢nu produktivnost nastavnika, kao i
rad zaposlenika strucnih sluzbi, s ciljem ja¢anja ukupne kvalitete rada i u€inkovitosti institucije.
Posebna paznja posvetit ¢e se pracenju i razvoju drugih aktivnosti koje visoko uciliSte obavlja, u
skladu s njegovom misijom i strateskim ciljevima. U tom kontekstu, SOUK ¢e kontinuirano jacati
komunikaciju i suradnju sa svim unutarnjim i vanjskim dionicima, poticuci inovativne oblike
suradnje te transparentnost procesa. Odrzavat ¢e se redoviti i ¢eSéi sastanci radi pravodobne
razmjene informacija te aktivnog ukljucivanja dionika u razvoj i evaluaciju inicijativa za
unaprjedenje kvalitete. Poseban naglasak stavit ¢e se na jacanje suradnje s nastavnim bazama
te na znacajnije ukljucivanje alumna u rad i razvoj Fakulteta.

6. ORGANIZACIJA RADA | POSLOVANJA FAKULTETA

Upravljanje nasim Fakultetom mora se temeljiti na pozitivnim zakonskim propisima Republike
Hrvatske, Statuta Sveucilista u Rijeci te treba zadrzati nacela dobrog gospodara, transparentnosti
i uvazavanja drugacijeg misljenja, a prije svega inovativnosti i trziSnih zakonitosti.

6.1 ORGANIZACIA UCINKOVITOG RADA UPRAVE FAKULTETA
U ovom mandatu uz postojeée prodekane (poslovni odnosi, kvaliteta, poslijediplomski studiji i
cjeloZivotno obrazovanje, nastava, studij na engleskom, sanitarno inZenjerstvo) po prvi puta se
uvodi i Prodekan za studij farmacije koji ¢e znacajno doprinijeti osnazivanju i daljnjem razvoju
Studija farmacije.

Ono $to se postavlja kao najvaznija zadaca pred upravu i stru¢ne sluzbe Fakulteta je uskladivanje
i daljnja implementacija odredaba novog Zakona zbog ¢ega ¢e biti potrebno promijeniti statut
Fakulteta, ali i brojne druge akte i propise nize razine ukljucujudi i sistematizaciju radnih mjesta.

Da bi se ostvario ucinkovit i funkcionalan rad uprave Fakulteta i svih strucnih sluzbi u situacijama
pojacanog opterecenja i Zzurnosti u rjeSavanju administrativnih problema, primjerice pri velikom
broju projektnih prijava, izradi ugovora za vanjske suradnike i sl. uz postojece resurse po potrebi
Ce se aktivirati i dodatni djelatnici primjerice preko ugovora o djelu.

Ucinkovita uprava Fakulteta podrazumijeva da se odluke donose na jasan i transparentan nacin
na dobrobit svih katedri, zavoda i centara naseg Fakulteta, maksimalno uvazavajuéi njihove
prijedloge i sugestije. Svaka ée aktivnost biti temeljena na jasno definiranim zadacima, rokovima
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i odgovornim osobama za njihovo izvrsenje.

6.2 RACIONALNO UPRAVUANIJE FINANCIJAMA FAKULTETA

Financijska stabilnost Fakulteta jedna je od osnovnih zada¢a dekana i uprave Fakulteta. Imajudi
u vidu ocekivani daljnji porast rast cijena energenata u pripremi su rjeSenja koja bi trebala
dovesti do znacajne ustede elektri¢ne energije (solarni paneli za proizvodnju elektri¢ne energije),
vode (dojavni uredaji nekontroliranog curenja) te troSkova grijanja i hladenja prostora (ugradnja
dodatnih toplinskih crpki). Fakultet je i u prethodnom mandatu zadrzao financijsku stabilnost i
stabilan proracun. To ce biti izuzetno vaino obzirom na planirane investicije energetske obnove
zgrade ,vivarija“, nadogradnje Centra za proteomiku i druge kapitalne investicije (gradnja
multifunkcijske dvorane za koju je ishodovana gradevinska dozvola te je plaéena komunalna
naknada).

Vazno je znati da ¢e odredbe novog zakona znacajno promijeniti nacin financiranja Fakulteta i
staviti znacajan naglasak na uprave fakulteta obzirom na provodenje potpisanog Programskog
ugovoria. Stoga je potrebno sva moguca sredstva sukladno ugovoru i Statutu osigurati za daljnji
razvoj i unaprjedenje djelatnosti Fakulteta, studentskog standarda, znanosti i nastave. Ovdje
treba uzeti u obzir potrebe svih katedri, zavoda i centara te podizanje razine transparentnosti, a
uprava mora biti poticatelj i promicatelj razvoja, a ne birokratsko-administrativna barijera.

6.3 LJUDSKI POTENCIJALI

Ljudi ¢ine na$ Fakultet onim Sto je on bio jesti i Sto ée biti i kao takvi predstavljaju najvece
bogatstvo i zato uprava pa tako i Dekan mora voditi uvijek racuna o razvoju karijera svakog
pojedinog zaposlenika njegovim pravima ali i obvezama prema ustanovi. ¢u duznu paznju
posvetiti ovom izazovu. Ljudski potencijal Medicinskog fakulteta je ogroman, ali kako bi smo
zadrzali razvojni, proaktivni smjer valja posebno poraditi na mladim istraziva¢ima i nastavnicima,
a takoder omoguciti nastavak rada onim izvrsnim znanstvenicima i nastavnicima koji su navrsili
65 godina iimaju volju nastaviti raditi i prenositi svoja znanja i iskustva na mlade kolege.

Potrebito je prilagoditi dodatne kriterije za napredovanje na viSa znanstveno-nastavna radna
mjesta kako bi se ujednacilo napredovanje svih djelatnika, a posebno vodedéi raéuna opstojnosti
pojedinih Katedri i Zavoda posebice onih klinickih.

Bez motiviranog nenastavnog osoblja nije moguée osigurati brz i kvalitetan rast i rad Fakulteta.
Poticat ¢éu stoga edukaciju osoblja putem programa koji su dostupni putem Sveucilisnih
programa, Cursera, i medunarodnih programa u sklopu Erasmus mobilnosti nastavnog i
nenastavnog osoblja, kao i svih tecajeva sukladno zahtjevima struke pojedinih administrativno-
struénih sluzbi. Nuzno bi bilo ukljuéiti bilo u naslovna zvanja, bilo zaposljavanjem na
odgovarajuca radna mjesta Sto veéi broj djelatnika nasih nastavnih baza kako bi se rasteretili
postojeéi nastavnici, motiviralo nove djelatnike prema znanstvenom radu, $to bi u konaénici
moglo znaciti dobru osnovu za potencijalni razvoj SveuciliSne bolnice.

6.4 STUDENTI

U predstoje¢cem mandatnom razdoblju, nas primarni cilj nije samo odrzavanje dosegnutih
studentskog standarda, ve¢ njihovo znacajno unapredenje kroz uvodenje inovativnih modela
prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
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potpore koji studenta stavljaju u srediste sustava. Kvaliteta obrazovanja na nasem Fakultetu
neraskidivo je vezana uz osiguravanje adekvatnih prostornih kapaciteta. S obzirom na velik broj
studijskih programa i stalni rast broja studenata, jedan od kljuénih infrastrukturnih prioriteta bit
¢e planiranje i realizacija povecéanja nastavnih prostora. Intenzivno ¢emo raditi na osiguravanju
dodatnih dvorana, seminarskih soba i laboratorija, kako kroz optimalnije koriStenje postojeéih
resursa, tako i kroz strateSko planiranje novih objekata u sklopu kampusa i suradnju s nastavnim
bazama. Nas je cilj osigurati da svaki studijski program ima adekvatan "dom", te da se nastava
odvija u suvremenim i prostranim prostorijama koje zadovoljavaju sve standarde 21. stoljeéa.
Poseban naglasak stavit éemo na kontinuirano unaprjedenje klini¢kih vjestina i povecanje fokusa
na prakti¢an rad. Medicinska izobrazba mora se odmaknuti od iskljucivo teoretskog pristupa;
stoga ¢emo sustavno raditi na poveéanju broja sati provedenih u izravhom kontaktu s
pacijentima i u simulacijskim centrima. Iskoristit ¢emo potencijal studentskih sekcija te poticati
organizaciju rada uz pomo¢ demonstratora za klinicke predmete u sklopu simulacijske medicine.
Planiramo uvodenje dodatnih vjezbi u malim grupama gdje ¢e studenti, pod nadzorom mentora,
moci usavrSavati svoje manualne i dijagnosticke vjestine. Cilj je da svaki student zavrsi svoj
program s visokom razinom samopouzdanja u prakticnom djelovanju. To ukljucuje i
modernizaciju kabineta vjestina opremljenih najnovijim simulatorima i modelima, ¢ime ¢emo
osigurati sigurno okruZenje za ucenje prije ulaska u stvarni klini¢ki rad.

Znanstveno-istrazivacki rad studenata smatramo jednim od stupova izvrsnosti naseg Fakulteta.
Umjesto pasivnog promatranja, sustavno ¢emo poticati i sugerirati ukljucivanje studenata u
istrazivacke aktivnosti. Nositelje znanstvenih projekata i istraZzivacke timove dodatno ¢emo
motivirati da u svoje procese — od prikupljanja podataka do pripreme znanstvenih radova —
aktivno integriraju studente kao ravnopravne suradnike. Zelimo stvoriti okruZenje u kojem je
studentski doprinos znanosti prepoznat i valoriziran, omogucujuci studentima da budu koautori
na radovima i aktivni sudionici u laboratorijskim istrazivanjima. Paralelno s time, poticat ¢emo
internacionalizaciju kroz razvoj ljetnih Skola i kratkih intenzivnih programa, ¢ime éemo nasim
studentima omoguditi stjecanje medunarodnog iskustva i umrezavanje s kolegama iz cijeloga
svijeta.

Nas Fakultet ponosi se najaktivnijim studentskim organizacijama na cijelom SveuciliStu, a takav
angazman zasluzuje snaznu institucionalnu podrsku. Uprava ¢e biti ¢vrst partner studentskim
organizacijama u provedbi njihovih projekata, bilo da je rije¢ o humanitarnim akcijama,
javnozdravstvenim kampanjama ili struénim skupovima. Osigurat éemo administrativnu,
logisticku i financijsku potporu njihovom radu, prepoznajuci da su upravo te izvannastavne
aktivnosti klju¢ne za razvoj vjestina vodenja, timskog rada i empatije. Nasa vrata bit ¢ée uvijek
otvorena za inicijative studenata, a njihovi projekti bit ¢ée integralni dio promocije Fakulteta u
javnosti.

Digitalna transformacija administrativnih procesa nastavit ¢e se s ciliem potpune eliminacije
suviSne birokracije. Razvijat éemo sustave koji omogucuju elektronicko podnosenje svih vrsta
molbi, praéenje statusa zavrsSnih radova te digitalno izdavanje potvrda. Time ¢emo dodatno
osnaziti ulogu referade kao servisne sluzbe s primarnim fokusom na savjetovanje i podrsku, dok
¢e se studentima osloboditi dragocjeno vrijeme za studij i istrazivanje. Povezivanje s trziStem
rada zapocet ¢e znatno prije diplome kroz suradnju s nastavnim bazama i potencijalnim
poslodavcima, pruzajuc¢i studentima jasnu perspektivu o mogucénostima specijalizacije i
zaposljavanja.

U sklopu cjelovitog razvoja, neCcemo zanemariti ni sportske i drustvene aspekte studentskog
Zivota. Uz planiranu i nuznu renovaciju kantine “Medicinar”, u suradnji sa Studentskim zborom i
studentskom organizacijom SOSS revitalizirat éemo sportska natjecanja i poticati aktivnosti koje
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promicu zdrav Zivot. lako fokus ostaje na izvrsnosti i radu, svjesni smo pritiska koji studij donosi,
stoga ¢emo osigurati diskretnu i dostupnu podrsku mentalnom zdravlju kroz postojece
savjetodavne kanale. Ova vizija pocCiva na partnerstvu — uprava Fakulteta bit ¢ée stalni sugovornik
studentima, a njihove organizacije ravnopravan sudionik u kreiranju buduénosti nase institucije.
Nas je cilj stvoriti Fakultet koji je srediSte znanja i napretka, ali i mjesto gdje se svaki student
osjeca cijenjeno, podrzano i motivirano.

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, KBC Rijeka
josip.spanjol@uniri.hr, +385 51 407 493, +385 91 2002229

Str. 27



PROGRAM RADA PREDLOZENIKA ZA DEKANA MEDICINSKOG FAKULTETA
ZA RAZDOBLIJE 2026 - 2029
prof. dr. sc. Josip Spanjol,dr.med.

7. ZAKUUCAK
Ucinkovita uprava ne ovisi samo o ucinkovitosti dekana nego cijelog dekanskog kolegija, tj.
uprave.

Uz upravu znacajan dio odgovornosti imaju procelnici katedri, nastavnici i suradnici te stru¢no
administrativne sluzbe. Uz sve to neprocjenjiva je povratna informacija sa strane studenata.
Suradnju sa studentima i studentskim organizacijama ocjenjujem izuzetno dobrom te ce i ova
uprava nastaviti svakako u istom smjeru. Studenti su ukljuceni u sve vitalne procese na fakultetu,
a vrlo Cesto su i sami kreatori razliCitih projekata i nosioci razvojnih inicijativa.

Za uspjesno i u€inkovito vodenje Fakulteta je pored timskog rada potrebna profesionalizacija i
reorganizacija administrativno-tehnic¢kih resursa i procedura, tj. svojevrsna funkcionalna
integracija gdje je potrebno poboljsati uinkovitost, ali i decentralizaciju donoSenja odluka i
njihovu provedbu. Na ovom podrucju jos je dosta mjesta za napredak Sto mi je plan ostvariti
daljnjom digitalizacijom poslovanja te promjenom ustroja radnih mjesta.

Biti prepoznatljiv na regionalnoj i medunarodnoj razini nije moguce bez visokog znanstvenog
doprinosa, tj. bez kvalitetnog istrazivanja, inovacija i transfera tehnologije. Znanost je preduvjet
razvoja Fakulteta koji osigurava visoku razinu kvalitete nastave i obrazovnog procesa. Potrebno
je omoguditi razvoj, zadrzavanje i privlaéenje znanstveno-nastavnog kadra koji ce biti
promoviran na transparentan i ravnomjeran nacin na Fakultetu. To ¢e biti moguée kroz
optimalno i racionalno koristenje resursa nasega Fakulteta, s osvrtom na omogucavanje i pomo¢
pri ostvarivanju mogucnosti koriStenja EU i RH znanstvenih prilika i financijskih resursa.

Da bi se ostvarili navedeni ciljevi, u programu se mora osigurati kadrovska i financijska stabilnost
Fakulteta i svih Katedri. Ovo je mogude provesti kroz transparentnu proracunsku i financijsku
disciplinu, uz pomoc¢ financiranja iz EU fondova. Stvaranje mogucnosti pristupa EU sredstvima
kroz administrativne kapacitete Fakulteta, ali i financijsku potporu i promociju, jedan je od bitnih
elemenata uspjeha naseg Fakulteta.

Sve ovo nije moguce provesti bez zaposlenika Fakulteta, ulaganje u njih je ulaganje u buduénost
Fakulteta, ali i naseg grada, domovine i regije.

| na kraju, svoje djelovanje u dekanskom mandatu temeljit ¢u na transparentnosti, toleranciji,
akademskom dijalogu, dostupnosti te spremnosti na suradnju sa svim dionicima Sveucilista, ali
uvijek u skladu sa zakonom, eti¢kim i moralnim kodeksom Sveucilista.

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, KBC Rijeka
josip.spanjol@uniri.hr, +385 51 407 493, +385 91 2002229
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8. ZAKUUCNA (SWOT) ANALIZA FAKULTETA

PROCJENA INSTITUCIJE

Koja su SNAZNA obiljeZja institucije?

Koje su nase SLABOSTI, nedostatci, mane, lose strane
vase institucije?

1. Novi studijski programi (Farmacija, MLD)

1. Sporost u prihvacanju promjena

2. Kvalitetni iskoraci pojedinaca ili katedri
(prepoznatljivost ustanove u Sirim razmjerima)

2. Losa komunikacija s nastavnim bazama koje nisu
KBC Rijeka

3. Tradicija (>70 godina postojanja fakulteta)

3. Losa interkatedralna suradnja, posebice izmedu
«klini¢kih» i «bazi¢nih» katedri

4. Nacionalna i medunarodna prepoznatljivost u
podrucju medicinske edukacije, posebno unaprjedenja
nastavnickih kompetencija 4. Prilagodljivost na
zahtjeve zajednice ( COVID testiranja, trzisno
orijentirani programi TMI)

4. Opterecenost klinickih nastavnika redovnim poslom
s pacijentima

5. Ukupna vaznost biomedicinskih znanosti u sustavu
visokog Skolstva i znanosti uopce

5. Smanjena mogucnost novih zaposljavanja

6. Sirenje popisa nastavnih baza, odli¢na suradnja s
najvaznijom nastavnom bazom, KBC Rijeka

6. Mali utjecaj na zbivanja na Sveucilistu

7. lzvrsna medunarodna suradnja

7. Neravnomjerna nastavna opterecenost kadra

8. Stabilni prihodi (Doktorska skola, PDSSS, Studij
medicine na engleskom)

8. Fluktuacija djelatnika struc¢nih sluzbi

9. Prilagodljivost na zahtjeve zajednice ( COVID
testiranja, trzisno orijentirani programi TMI)

9. Neatraktivnost fakultetskih pozicija za mlade
lijecnike

Koje su nase neiskoristene MOGUCNOSTI?

Koje OPASNOSTI,
instituciju?

rizici, zapreke mogu ugroziti

1. Nastaviti s projektom stvaranja «sveucilisne
bolnice» s integracijom bolnickog zdravstva, visokog
Skolstva i znanstveno-istrazivackog rada na jednom
mjestu

1. Nemoguénost prilagodbe na nove zakonske propise

2. Uspostaviti kvalitetni sustav planiranog i ciljanog
probira i edukacije mladih nastavnika i znanstvenika
kako za «klinicke» tako i za «bazi¢ne» katedri

2. Utjecaj negativnih demografskih ¢imbenika na broj
potencijalnih studenata

3. Pokrenuti reformu curriculuma, nakon reforme
klinicke nastave uz naglasak na prakticnim vjestinama

3. Postojedi (hrvatski) sustav «klini¢kih bolnica»
umjesto Europskog sustava «sveucilisnih bolnica»

4, Nereguliranost plac¢anja ,,kumulativnih“ nastavnika

4. Dodatno stimulirati znanstvene projekte kroz sustav
znanstvenih potpora

5. Nejasan nacin financiranja placa mladih
znanstvenika i oteZzana promocija post doktoranada u
visi akademski stupanj

5. Osnazivanje Ureda za znanost kao potpore
znanstvenicima

6. Uvodenje Standardnih operativnih postupaka u rad
strucno administrativnih sluzbi

7. Provodenje programskih ugovora

prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr.med.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, KBC Rijeka
josip.spanjol@uniri.hr, +385 51 407 493, +385 91 2002229
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Ime i prezime

Adresa

Telefon

Telefaks

Elektronicka posta, Web adresa
Nacionalnost

Drzavljanstvo

Datum rodenja

Matiéni broj iz Upisnika znanstvenika

SKOLOVANJE

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje
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Josip Spanjol

Put Boze Felkera 15, 51000 Rijeka

051/407493  091/2002229

051/218861

josip.spanjol@uniri.hr

Hrvat

Republike Hrvatske

17.05.1976.

247721

1994.-2000.

Rijeka

Medicinski fakultet

doktor medicine

2000.-2004.

Rijeka

Medicinski fakultet

magistar znanosti

2005.

Rijeka

Medicinski fakultet

doktor znanosti

2002.-2008.

Rijeka

Klinicki bolnicki centar

specijalist urolog

2011.-2013.

Rijeka/Zagreb

Klini¢ki bolnicki centar

Subspecijalist uroloSke onkologije




ZNANSTVENA ZVANJA

Godina
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Godina
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Godina
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Godina
Mjesto
Ustanova
Zvanje

ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

Godina
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Godina
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Godina
Mjesto
Ustanova
Zvanje

Godina
Mjesto
Ustanova
Zvanje
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25.02.2009.

Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

znanstveni suradnik

23.05.2011

Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

vi§i znanstveni suradnik

10.07.2012

Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

znanstveni savjetnik

07.11.2018.

Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

znanstveni savjetnik u trajnom zvanju

01.07.2009.-02.02.2014.

Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

naslovni docent

02.02.2014.

Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

docent

01.02.2019.

Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

izvanredni profesor

01.02.2024.

Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

redoviti profesor




USAVRSAVANJE

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje

RADNO ISKUSTVO

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podruéje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podruéje rada

+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrugje rada
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Ozujak-travanj 2000.

Graz

Institut za molekularnu biologiju, Sveugiliste u Grazu

Molekularna biologija tumora

Kolovoz-rujan 2001.

Padova

Zavod za klini¢ku i eksperimentalnu medicinu, Sveuciliste u Padovi

Molekularna biologija i transplantacija

2007.

Rijeka

Hrvatsko drustvo za medicinsku edukaciju

medicinska edukacija

2012.

Zagreb

Hrvatska lijecnicka komora

Tedaj za stalne sudske vjestake (Stalni sudski viestak za podrugje urologije pri Zupanijskom
sudu u Rijeci od 2012.godine)

2000.-2002.

Zavod za anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci

Doktor medicine, Mladi asistent/Znanstveni novak

asistent na katedri

nastava, istrazivacki projekti iz podru&ja molekularne biologije

2002.-

Klinika za urologiju, Klinicki bolni€ki centar u Rijeci

urolog

specijalist urologije, subspecijalist uroloke onkologije

Rad s urolodkim bolesnicima, nastava, istraziva&ki projekti iz podruéja molekularne biologije

01.10.2014.-

Klinika za urologiju, Klinicki bolni€ki centar u Rijeci

Predstojnik Klinike za urologiju

Specijalist urologije, subspecijalist uroloSke onkologije i transplantacije bubrega

Vodenje Klinike za urologiju, rad s urolo$kim bolesnicima, nastava, istrazivacki projekti iz
podrucja molekularne biologije




* Datumi (od — do) | 2014.-2014.

Ustanova zaposlenja | Katedra za urologiju, Medicinski fakultet Sveucilita u Rijeci

Naziv radnog mjesta | docent

Funkcija | Zamijenik procelnika Katedre

Podrucje rada | Nastava na svim kolegijima Katedre, voditelj kolegija, rad na znanstveno-istraZivackim
projektima

+ Datumi (od - do) | 2014.-.

Ustanova zaposlenja | Katedra za urologiju, Medicinski fakultet Sveugilista u Rijeci

Naziv radnog mjesta | docent

Funkcija | Progelnik Katedre za urologiju

Podrucje rada | Nastava na svim kolegijima Katedre, voditelj kolegija, rad na znanstveno-istrazivackim
projektima, vodenje katedre

+ Datumi (od - do) | 2019.-.

Ustanova zaposlenja | Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci

Naziv radnog mjesta | prof,

Funkcija | Progelnik Katedre za urologiju

Podrucje rada | Nastava na svim kolegijima Katedre, voditelj kolegija, rad na znanstveno-istrazivackim
projektima, vodenje katedre

* Datumi (od - do) | 2020.-.

Ustanova zaposlenja | Medicinski fakultet Sveugilista u Rijeci

Naziv radnog mjesta | |zv.prof.

Funkcija | Prodekan za poslovne odnose

Podrucje rada | Vodenje poslovnih odnosa medicinskog fakulteta i koordinacija struénih sluzbi

+ Datumi (od - do) | 2014.-

Ustanova zaposlenja | Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske

Naziv radnog mjesta | Ispitna komisija za polaganje specijalistickih ispita iz urologije

Funkcija | Clan ispitne komisije

Podrucje rada | Provodenje specijalistickin ispita iz urologije

+ Datumi (od - do) | 2016.-

Ustanova zaposlenja | Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske

Naziv radnog mjesta | Povjerenstvo za regulaciju prava pacijenata na suodlucivanje o zdravstvenoj skrbi

Funkcija | Clan povjerenstva

Podrucje rada | Savjetovanje ministra

+ Datumi (od - do) | 2017.-

Ustanova zaposlenja | Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske

Naziv radnog mjesta | Povjerenstvo za izradu nacionalnih smjernica za prevenciju i liie¢enje karcinoma prostate

Funkcija | Clan povijerenstva

Podrucje rada | Savjetovanje ministra

Page 4 - Curriculum vitae (eCVf_hr)



+ Datumi (od - do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

ORGANIZACIJSKE VJESTINE

NASTAVNE AKTIVNOSTI
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2021.-

Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske

Nacionalno povjerenstvo za presadivanje organa

Clan povjerenstva

Savjetovanje ministra

2005. Organizacija Ill. Urological Alpe-Adria Meeting

2006. Organizacija I. International Congress of Croatian Association for Protection of
non lonizing Radiation

2008. Organizacija Il. International Congress of Croatian Association for Protection of
non lonizing Radiation

2008.- Clan radne grupe Interventional Oncology Society za urolodke malignome i endoskopiju
2009.- Organizacija I11. International Congress of Croatian Association for Protection of
non lonizing Radiation

2011.- Organizacija V. International Congress of Croatian Association for Protection of
non lonizing Radiation

2012.- Organizacija V. International Congress of Croatian Association for Protection of
non lonizing Radiation

2014.- Organizacija V1. International Congress of Croatian Association for Protection of
non lonizing Radiation

2014.- Procelnik Katedre za urologiju

2014. —Predstojnik Klinike za urologiju (vd.)

2014. — Clan ispitne komisije za provodenje specijalisti¢kih ispita iz urologije pri
Ministarstvu Zdravlja

2015. — Predstojnik Klinike za urologiju

2016. — Clan Povjerenstva za regulaciju prava pacijenata na suodlu¢ivanje o
zdravstvenoj skrbi

2016. - Organizacija Simpozija Hrvatskog uroloskog drustva s medunarodnim
sudjelovanjem (Rijeka/Opatija)

1996.-2000. student demonstrator na Zavodu za anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci
2000.-2002. mladi asistent na Zavodu za anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci
2002.- vjezbe i predavanja za studente medicine iz kirurgije i urologije pri Katedri za
urologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci
0d 2010.- 2014. - voditelj kolegija na 5.godini studija medicine Medicinskog fakulteta u Rijeci:
1. Animalni modeli u urolo3kim istrazivanjima s klinickom primjenom
2. Rano otkrivanje i lijeCenje karcinoma prostate
3. Molekularna biologija u urologiji — prakti¢na primjena
4. Temelji transplantacije bubrega i suvremena istrazivanja
0Od 2014. - voditelj kolegija na 5.godini studija medicine Medicinskog fakulteta u Rijeci:
Animalni modeli u urolo$kim istraZivanjima s klinickom primjenom
Urologija
Molekularna biologija u urologiji — prakti¢na primjena
PraktiCna primjena ultrazvuka u kirurgiji i urologiji
Derivacije urinarnog puta

arwbdE

Mentorstva diplomskih radova (studij medicine):

1. Vedrana Mihaljevic: Diferencijalna dijagnostika mikrohematurije. (2011.)

2. Mugtaba Nabil: Epidemiologija carcinoma prostate (2011.)

3. Jelena Musulin: Patogeneza koStanog metastaziranja carcinoma prostate. (2012.)

4. Ante Toli¢: Epidemiologija carcinoma prostate u Primorsko-goranskoj Zupaniji od 1972.-2011.
godine. (2012.)

5. Petar Miji¢ : Povijest transplantacije bubrega. (2013.)

6. Luka Marceli¢: KoriStenja animalnih modela transplantacije bubrega u suvremenim

istraZivanjima. (2013.)
7. Vanja Blagaj: Ortotopna transplantacija bubrega u ¢ovjeka. (2014.)
8. Marin Plantak: Lijeenje benigne prostaticne hiperplazije. (2014.)




ZNANSTVENO ISTRAZIVACKI
PROJEKTI

RECENZIJE

CLANSTVA
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9. Ivan Marin Su$an;: Intervencijski ultrazvuk u urologiji. (2014.)

10. Iva Muskardin: Volumen prostate i kvaliteta zivota u starijoj zivotnoj dobi (2015.)

11. llinko Vrebac: Razvoj kirurkih tehnika u transplantaciji bubrega (2016.)

12. Ivica Paulié: Pozitivitet zdjeliénih limfnih ¢vorova kod radikalne prostatektomije (2016.)
13. Stjepan Mesarov: Upotreba crijeva za derivaciju urina kod bolesnika s karcinomom
mokraénog mjehura (2016.)

14. Dino Po¢uca: Invazivne metode lijeenja karcinoma prostate (2019.)

15. Dora Krebelj: Uloga koStanog morfogenetskog proteina 7 u regeneraciji bubrega (2019.)
16. Mario Cerovecki: Konfokalna laserska endomikroskopija u urologiju (2019)

17. Matuzovi¢ Dino: Uporaba robota u uroloskim operacijama (2020.)

18. Zahirovi¢ David: Biofilm i infekcije mokraénog sustava (2021.)

19. Senji¢ David: Povijesni pregled kirurSkih metoda transplantacije bubrega (2023.)
20.Kalem Sophia Katharina: Analysis of the quality of life of prostate cancer patients after LDR
brachytherapy using EORTC QLQ-C30 and EORTC QLQ-PR25 questionnaires (2023.)

Mentorstvo doktorata (poslijediplomski studij Biomedicina)

1. Indira Radin Macukat: Utjecaj lijeCenja benigne prostatiéne hiperplazije inhibitorima 5
alfa reduktaze na koStane parametre (2012)

2. Ivan Lorencin: Inteligentni sustav za dijagnostiku karcinoma mokra¢nog mjehura
(2022)

1. Psihoneuroimunoloski mehanizmi u nastanku dermatoza (062037)
2. Kostani morfogenetski proteini u tumorskim i upalnim bolestima
neskeletnih tkiva (0062075)

3. Promjene kostanog metabolizma u bolestima bubrega i jetre (062-0620226-0207)

4. Uloga porfirina u ishemijskom ostec¢enju organa i tkiva- medunarodni projekt u
suradnji s Duke University- USA

5. Utjecaj topicki primijenjenog koStanog morfogenetskog proteina 7 (BMP-7) na
regeneraciju bubreznog parenhima (Sveucilite u Rijeci-voditelj)

6. Razvoj inteligentnog ekspertnog sustava za online diagnostiku raka mokraénog
mjehura (Sveuciliste u Rijeci

7. Upotreba "In Silico" Al modela u predikciji ishoda lijeenja bolesnika s rakom
prostate - Voditelj - EU projekt — iz izvora 581 - Mehanizam za oporavak i otpornost

1. Medical science monitor, ISSN: 1234-1010

2. Case Reports and Clinical Practice Review, ISSN: 1507-6164

3. American Journal of Case Reports, ISSN: 0000-0001

4.  World Journal of Surgical Oncology, ISSN: 1477-7819

5. Collegium antropologicum, ISSN: 0350-6134

6. Current Medical Literature - Rheumatology, ISSN: 0261-3360

7. Journal of Nephrology and Therapeuthics, ISSN: 2161-0959

8. International Journal of Nephrology and Renovascular Disease
9.  Medicina Fluminensis, ISSN: 1847-6864)

10. Acta clinica Croatica

1.European Urology Assotiation

2.Index Coperrnicus

3.European Endourology Assosiation

4.Interventional Oncology Society

5.Hrvatska lijeénicka komora

6.Hrvatsko antropolosko drustvo

7.Hrvatsko drustvo za zastitu od neioniziraju¢eg zracenja ,,Albert Einstein“
8.Hrvatski lije€nicki zbor

9.Hrvatsko urolosko drustvo (¢lan Upravnog odbora)

10. Hrvatsko drustvo za transplantacijsku medicinu (¢lan Upravnog odbora)
11. Redoviti ¢lan Akademije medicinskih znanosti Hrvatske



https://spapp.uniri.hr/projekti/ProjectNO1801/Details/1371
https://spapp.uniri.hr/projekti/ProjectNO1801/Details/1371
http://katalog.nsk.hr/F/?func=find-e&request=1847-6864&find_scan_code=FIND_STIDN&local_base=NSK01_WEB

NAGRADE | PRIZNANJA

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE
Materinji jezik
Strani jezici

Jezik
Govori
Pise
Cita

Jezik
Govori
Pise
Cita

Jezik
Govori
Pise
Cita

Jezik
Govori
Pise
Cita

TEHNICKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

Nagrada “Plive” za najboljega diplomanta studija medicine na Medicinskome fakultetu u
Rijeci, 2000.

Imenovan za ¢lana Medunarodne savjetodavne direkcije Americ¢kog biografskog
instituta, 2008.

Nagrada za dostignu¢a u medicini, Americki biografski institut, 2008.

Nagrada za najbolji poster na 6.Hrvatskom kongresu nefrologije dijalize i transplantacije
s medunarodnim uce$éem, 2011.

Nagrada ,,Zeleni karton®, Hrvatski pokret za prava pacijenata, 2012.

Hrvatski

Engleski

da

da

da

Njemacki

da

da

da

Talijanski

da

da

da

Francuski

da

da

da

Rad na racunalu, WEB-design, fotografija

VOZACKA DOZVOLA | B-kategorije

PRIVITCI ‘ Opis znanstveno-nastavne aktivnosti
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VLASTORUCNI POTPIS




II. ZNANSTVENA I STRUCNA DJELATNOST (prof.dr.sc.Josip Spanjol)

5. Kvalifikacijski radovi:
5.1 Magistarski rad
Spanjol J. Histomorfologke promjene hrskavice i subhondralne kosti koljenoga zgloba u ljudi
starije zivotne dobi i onih s osteoartritisom. Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka; 2004.

5.2 Doktorski rad
Spanjol J. Kostani morfogenetski proteini i njihovi receptori u patogenezi karcinoma prostate.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka; 2005.

6. Citiranost
Ukupan broj svih radova:

W0oSCC: 65
Scopus: 74

Broj citata svih radova:

WOoSCC: 798 (JCR)
Scopus: 1008 (SJR)

Prosjecna citiranost po radu:

WOoSCC: 12.27 (JCR)
Scopus: 13.62 (SJR)

h-indeks:

WoSCC: 13
Scopus: 14

7. Znanstveni i struéni radovi

7.1 Znanstveni i strucni radovi objavljeni u ¢asopisima koji su indeksirani u bazi Current

Contents (CC)

1. Bobinac D, Spanjol J, Zoricic S,Maric I. Changes in articular cartilage and subchondral bone

histomorphometry in osteoarthritic knee joints in humans. Bone 2003; 32 (3): 284-90.

2. Bobinac D, Maric I, Zoricic S, Spanjol J, Djordjevic G, Mustac E, Fuckar Z. Expression of bone

morphogenetic proteins in human metastatic prostate and breast cancer. Croat Med J 2005;46(3):389-96.
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3. Cicvaric T, Sustic A, Miletic D, Veselko M, Mozetic V, Spanjol J. Endoscopic evacuation of a
hematoma resulting from strain injury of the medial head of the gastrocnemius muscle. Arthroscopy 2006
Aug;22(8):912.e1-3.

4. Spanjol J, Maricic A, Cicvaric T, Valencic M, Oguic R, Tadin T, Fuckar D, Bobinac M. Epidemiology
of prostate cancer in the Mediterranean population of Croatia - A thirty-three years retrospective study.
Collegium Antropologicum 2007;31(1):235-239.

5. Vojnikovic B, Njiric S, Zamolo G, Toth I, Spanjol J, Coklo M. Histopathology of the pterygium in
population on Croatian island Rab. Collegium Antropologicum 2007;31(Suppl 1):39-41.

6. Vojnikovic B, Njiric S, Coklo M, Spanjol J. Ultraviolet sun radiation and incidence of age-related

macular degeneration on Croatian island Rab. Collegium Antropologicum 2007;31(Suppl 1):43-44.

7. Vojnikovic B, Njiric S, Coklo M, Toth I, Spanjol J, Marinovic M. Sunlight and incidence of
pterygium on Croatian island Rab - Epidemiological study. Collegium Antropologicum 2007;31(Suppl
1):61-62.

8. Vojnikovic B. Spanjol J. Prednisolone neuroprotective therapy in age-related macular degeneration.
Collegium Antropologicum 2007;31(Suppl 1):69-70.

9. Spanjol J, Maricic A, Valencic M, Oguic R, Krpina K, Protic A, lvancic A, Bobinac M, Fuckar D,
Vojnikovic B. Influence of Insolation on Osteoporosis Progression in Androgen Deprived Nonmetastatic

Prostate Cancer Patients. Collegium Antropologicum 2008; 32(Suppl 2):79-81.

10. Bobinac D, Spanjol J, Marinovic M, Cvek SZ, Maric I, Cicvaric T, Fuckar D, Markic D, Vojnikovic
B. Expression of Bone Morphogenetic Proteins, Cartilage-Derived Morphogenetic Proteins and Related
Receptors in Normal and Osteoarthritic Human Articular Cartilage. Collegium Antropologicum 2008;
32(Suppl 2):83-87.

11. Valencic M, Spanjol J, Maricic A, Markic D, Fuckar D, Bobinac M. Cystocoele and Sensory
Urgency - Our Experience. Collegium Antropologicum 2008; 32(Suppl 2):207-2009.

12. Ivanci¢ A, Safti¢ I, Cicvari¢ T, Spanjol J, Stalekar H, Marinovi¢ M, Marki¢ D. Initial experience with
external thoracic stabilization by the "figure of eight" osteosynthesis in polytraumatized patients with flail

chest injury. Collegium Antropologicum 2009; 33(1):51-6.
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13. Protic A, Turina D, Matani¢ D, Spanjol J, Zuvic-Butorac M, Sustic A. Effect of preoperative feeding
on gastric emptying following spinal anesthesia: a randomized controlled trial. Wiener Klinsche
Wochenschrift. 2010; 122(1-2):50-3. doi: 10.1007/s00508-009-1301-9.

14. Spanjol J, Pordevi¢ G, Marki¢ D, Fu¢kar D, Krpina K, Bobinac D. Bone Morphogenetic Protein-7
Expression in Human Pyelonephritis. Collegium Antropologicum 2010; 34 (Suppl 2): 61-6.

15. Spanjol J, Pordevi¢ G, Marki¢ D, Klari¢ M, Fuckar D, Bobinac D. Role of Bone Morphogenetic
Proteins in Human Prostate Cancer Pathogenesis and Development of Bone Metastases:

Immunohistochemical Study. Collegium Antropologicum 2010; 34 (Suppl 2): 119-25.

16. Marki¢ D, Celi¢ T, Spanjol J, Grikovi¢ A, Bobinac D, Fuckar Z. Expression of Bone Morphogenetic
Protein-7, It’s Receptors and Smad1/5/8 in Normal Human Kidney and Renal Cell Cancer. Collegium
Antropologicum 2010; 34 (Suppl 2): 149-53.

17. Matusan-Ilijas K, Damante G, Fabbro D, Dordevi¢ G, HadZisejdi¢ I, Grahovac M, Mari¢ I, Spanjol J,
Grahovac B, Jonji¢ N, Lucin K. Osteopontin expression correlates with nuclear factor-«B activation and
apoptosis downregulation in clear cell renal cell carcinoma. Pathol Res Pract 2011; 207(2):104-10. doi:
10.1016/j.prp.2010.11.004.

18. Celic T, Spanjol J, Grskovic A, Markic D, Prebilic 1, Fuckar Z, Bobinac D. Bone morphogenetic
protein-7 reduces cold ischemic injury in rat Kkidney. Transplant Proc. 2011;43(7):2505-9. doi:
10.1016/j.transproceed.2011.05.056. (CC, SCI-Exp., WoSCC/JCR, Scopus/SJR, Medline)

19. Maricic A, Stifter S, Valencic M, Dordevic G, Markic D, Spanjol J, Sotosek S, Fuckar Z. Primary
testicular necrotizing vasculitis clinically presented as neoplasm of the testicle: a case report. World J
Surg Oncol 2011; 9(1):63. doi: 10.1186/1477-7819-9-63.

20. Markic D, Valencic M, Grskovic A, Spanjol J, Sotosek S, Fuckar Z, Maricic A, Pavlovic I, Budiselic

B. Extracorporeal shockwave lithotripsy of ureteral stone in a patient with en bloc kidney transplantation:
a case report. Transplant Proc 2011;43(5):2110-2. doi: 10.1016/j.transproceed.2011.03.031.
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21. Marki¢ D, Celi¢ T, Grikovié A, Spanjol J, Futkar Z, Grahovac B, Dordevi¢ G, Bobinac D. mRNA
expression of bone morphogenetic proteins and their receptors in human renal cell carcinoma. Urol Int
2011;87(3):353-8. doi: 10.1159/000330797.

22. Marici¢ A, Valenci¢ M, Sotosek S, Spanjol J, Fuckar Z. Our experiences in treatment of prostate
carcinoma in patients over the age of 70. Collegium Antropologicum 2011; 35 (Suppl 2): 199-202.

23. Spanjol J, Celi¢ T, Jakljevi¢ T, Ivanci¢ A, Marki¢ D. Surgical technique in the rat model of kidney
transplantation. Collegium Antropologicum 2011; 35 (Suppl 2): 87-90.

24. Marki¢ D, Valenci¢ M, Spanjol J, Materljan M, Fuckar D. Renal function outcomes after
nephrectomy for kidney cancer in elderly patients. Collegium Antropologicum 2011; 35 (Suppl 2): 121-
124.

25. Spanjol J, Celic T, Markic D, Djordjevic G, Maric |, Fuckar Z, Racki S, Bobinac D. Expression of
Receptor activator of nuclear factor Kappa B ligand in leucocytes during acute kidney rejection after
transplantation in rats. Transplant Proc 2013;45(5):1766-70. doi: 10.1016/j.transproceed.2012.10.065.

26. Hauser G, Bubic I, Vlahovic-Palcevski V, Spanjol J, Stimac D. Mycophenolate mofetil induced
severe, life threatening lower gastrointestinal bleeding - case report. Nefrologia 2013;33(1):146-7.doi:
10.3265/Nefrologia.pre2012.Jun.11512.

27. Bobinac D, Marinovic M, Bazdulj E, Cvijanovic O, Celic T, Maric I, Spanjol J, Cicvaric T.
Microstructural alterations of femoral head articular cartilage and subchondral bone in osteoarthritis and
osteoporosis. Osteoarthritis Cartilage 2013;21(11):1724-30. doi: 10.1016/j.joca.2013.06.030.

28. Marinovic M, Bakota B, Spanjol J, Sosa I, Grzalja N, Gulan G, Ivancic A, Cicvaric T. High pressure
injection injury of the foot: a role of negative pressure wound therapy. Injury. 2013;44 Suppl 3:S7-10.
doi: 10.1016/S0020-1383(13)70189-X.

29. Marki¢ D, Marici¢ A, Ogui¢ R, Spanjol J, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Valenc¢i¢ M. Transurethral bladder
neck incision in women with primary bladder neck obstruction. Wien Klin Wochenschr. 2014; 126(7-
8):217-222.
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30. Celic T, Spanjol J, Bobinac M, Tovmasyan A, Vukelic I, Reboucas JS, Batinic-Haberle 1, Bobinac D.
Mn porphyrin-based SOD mimic, MnTnHex-2-PyP(5+), and non-SOD mimic, MnTBARP(3-), suppressed
rat spinal cord ischemia/reperfusion injury via NF-kB pathways. Free Radic Res. 2014;48(12):1426-42.
doi: 10.3109/10715762.2014.960865. Epub 2014 Oct 10.

31. Ahel J, Dordevic G, Markic D, Mozetic V, Spanjol J, Grahovac B, Stifter S.Nuclear EGFR
characterize still controlled proliferation retained in better differentiated clear cell RCC. Med Hypotheses.
2015;85(2):183-185. doi: 10.1016/j.mehy.2015.04.033.

32. Mikolasevic I, Racki S, Spanjol J, Zupan Z, Jakopcic I, Devcic B, Orlic L. Outcomes following renal
transplantation in older renal transplant recipients: a single-center experience and "Croatian senior
program”. Int Urol Nephrol. 2015 Aug;47(8):1415-22. doi: 10.1007/s11255-015-1034-9.

33. Krpina K, Babarovi¢ E, Spanjol J, Pordevi¢ G, Maurer T, Jonji¢ N. Correlation of tumor-associated
macrophages and NK cells with bladder cancer size and T stage in patients with solitary low-grade
urothelial carcinoma. Wien Klin Wochenschr. 2016;128(7-8):248-52.

34. Bobinac M, Celi¢ T, Vukeli¢ I, Spanjol J, Rubini¢ N, Bobinac D. Nuclear factor erythroid 2-related
factor 2 and choline acetyltransferase co-expression in rat spinal cord neurons after ischemia-reperfusion
injury. J Biol Regul Homeost Agents. 2018 Jul-Aug;32(4):803-813.

7.2. Znanstveni i stru¢ni radovi objavljeni u ¢asopisima koji su indeksirani u bazi Science

Citation Index Expanded (SCIE)

1. Krpina K, Marki¢ D, Spanjol J, Valenci¢ M, Fuckar Z. Penile metastases of prostate cancer. Acta
Clin Croatica. 2011;50(3):431-3.

7.3. Znanstveni i stru¢ni radovi objavljeni u ¢asopisima koji su indeksirani u bazi Scopus

1. Markic D, Spanjol J, Sotosek S, Fuckar Z. Bilateral testicular tumors. Medicina 2004;42(40):153-
6.
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10.

11.

12.

13.

14.

Orli¢ P, Vukas D, Curuvija D, Marki¢ D, Merlak-Prodan Z, Maleta I, Ziv¢ié-Cosi¢ S, Orlié L,
Blecich G, Valengi¢ M, Spanjol J, Budiseli¢ B. Pseudoaneurizma nakon transplantacije bubrega.
Acta Med Croatica 2008;62(Supl 1):86-89.

Marki¢ D, Valenci¢ M, Velci¢ G, Marici¢ A, Ogui¢ R, Sotosek S, Spanjol J, Fuckar Z. Kidney
transplantation in a patient with urinary diversion. Lije¢ni¢ki Vjesnik 2009; 131(11-12):308-11.
Markié¢ D, Valen¢i¢ M, Marigié A, Oguié R, Sotosek S, Spanjol J, Krpina K, Ahel J, Sladoje-
Martinovi¢ B, Fuckar F. Dual kidney transplantation. Medicina Fluminensis. 2011;47(3):316-20.
Marki¢ D, Valenci¢ M, Marici¢ A, Ogui¢ R, Sotosek S, Spanjol J, Krpina K, Ahel J, Zivci¢-Cosié
S, Fuckar Z. Lymphocele and renal transplantation. Acta Med Croatica. 2011;65(4):305-9.

Fuckar Z, Marki¢ D, Spanjol J, Valenci¢ M. The history of kidney transplantation at Susak
hospital. Acta Med Croatica. 2011;65(4):323-9.

Marici¢ A, Orli¢ P, Valenci¢ M, Ogui¢ R, Sotosek S, Marki¢ D, Spanjol J, Zivcié-Cosi¢ S, Racki
S, Fuckar Z. Surgical procedure and urologic complications after 922 kidney transplantations: our
experience. Acta Med Croatica 2011;65 (Suppl 3):20-3.

Marki¢ D, Valenci¢ M, Marici¢ A, Ogui¢ R, Sotosek S, Spanjol J, Krpina K, Rubini¢ N.
Retrograde balloon dilatation as a minimally invasive treatment for ureteral stricture. Lijec Vjesn
2012;134(9-10):281-5.

Marki¢ D, Valenci¢ M, Marici¢ A, Spanjol J, Racki S, Fuckar Z. Kidney transplantation-a
successful story started 110 years ago. Acta Med Croatica 2012;66 (Suppl 2):59-63.

Marinovi¢ M, Spanjol J, Laginja S, Grzalja N, Bakota B, Fumi¢ N, Sepac B, Seremet J. A role of
negative pressure therapy in the treatment of surgical wound infection after intramedullary
osteosynthesis in pertrochanteric femoral fracture. Acta Med Croatica 2013;67 Suppl 1:115-8.
Marinovi¢ M, Spanjol J, Laginja S, Grzalja N, Stigli¢ D, Ekl D, Fumi¢ N, Sepac B. Use of
negative pressure therapy in the treatment of primary infected traumatic wounds of the foot caused
by high energy impact. Acta Med Croatica 2013;67 Suppl 1:95-100.

Raheli¢ D, Spanjol J, Marki¢ D, Plavii¢ I, SuSanj I, Bubi¢ I, Valen¢i¢ M, Fulkar Z.
Interventional ultrasound in acute urologic conditions. Medicina fluminensis; 2013, 49 (4): 414-
423.

Spanjol J, Raheli¢ D, Marki¢ D, Proti¢ A, Hauser G, Valen¢i¢ M, Fuckar Z. Management of
Fournier’s gangrene in a patient with diabetes and history of chronic alcohol abuse. Medicina
fluminensis; 2013, 49 (4): 474-477.

Marki¢ D, Valen¢i¢ M, Maric¢i¢ A, Ogui¢ R, Sotosek S, Spanjol J, Grskovi¢ A, Rubini¢ N,
Sladoje-Martinovi¢ B, Fuckar Z. Orthotopic kidney transplantation-a case report. Lijec Vjesn
2014;136(3-4):87-9.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Marki¢ D, Spanjol J, Raheli¢ D, Valen¢i¢ M. Endoscopic treatment of urinary reservoir calculus.
Medicina fluminensis; 2014, 50 (1): 111-5.

Marinovi¢ M, Spanjol J, Fumi¢ N, Bakota B, Pin M, Cukelj F. Use of new materials in the
treatment of chronic post-traumatic wounds. Acta Med Croatica. 2014;68 Suppl 1:75-80.

Macukat IR, Spanjol J, Orli¢ ZC, Butorac MZ, Marinovi¢ M, Cupi¢ DF.The effect of 5alpha-
reductase inhibition with finasteride and dutasteride on bone mineral density in older men with
benign prostatic hyperplasia. Coll Antropol. 2014;38(3):835-9

Marki¢ D, Spanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Valenci¢ M, Marici¢ A.
Orthotopic kidney transplantation-Our first experience. Acta Med Croatica 2014;68:172-175.
Marki¢ D, Krpina K, Ahel J, Spanjol J, Grikovi¢ A, Stifter S, Pordevic G, §temberger C,
Pavlovi¢ I, Mari¢i¢ A. Different presentations of renal cell cancer on ultrasound and computerized
tomography.Urologia. 2014;81(4):228-32. doi: 10.5301/ur0.5000085. Epub 2014 Sep 1

Marki¢ D, Marinovi¢ M, Sotosek S, Spanjol J, Ivanci¢ A, Anton M, Fuckar Z.The role of
negative pressure wound therapy in patients with kidney transplantation.Coll Antropol.
2014;38(4):1199-201.

Marici¢ A, Sotosek S, Marki¢ D, Spanjol J, Krpina K, Raheli¢ D, Materljan M.Surgical treatment
of kidney cancer in elderly.Coll Antropol. 2014;38(4):1225-7.

Marinovi¢ M, Ivanci¢ A, Spanjol J, Pina M, Bakota B, Bandalovi¢ A, Cukeljs F.Treatment of
hardware infection after osteosynthesis of lower leg using negative pressure wound therapy and
transforming powder dressing.Coll Antropol. 2014;38(4):1233-6.

Tadin T, Spanjol J, Muskardin |, Fuckar Z.Prostate volume and urinary discomforts in
elderly.Coll Antropol. 2014;38(4):1119-22.

Primc D, Ivandi¢ A, Safti¢ I, Spanjol J, Primc AF, Leki¢ A.Treatment of advanced peripheral
arterial insufficiency in the elderly.Coll Antropol. 2015;39(1):67-70.

Krpina K, Marki¢ D, Raheli¢ D, Ahel J, Rubini¢ N, Spanjol J. 10-year survival of a patient with
metastatic prostate cancer. Case report and literature review. Arch. Ital. di Urologia e Andrologia.
2015; 87(3):252-3.

Hauser G, Giljaca V, Li¢ina M, gpanjol J, Kricka O, Vukovi¢ Z, Stimac D. Endoscopic
diagnostic and therapeutical methods in oncology patients. Medicina Fluminensis. 2015;
51(3):401-7.

Marki¢ D, Krpina K, Ahel J, Grikovi¢ A, Spanjol J, Rubini¢ N, Materljan M, Mikolagevié 1,
Orli¢ L, Racki S. Treatment of Kidney Stone in a Kidney-Transplanted Patient with Mini-
Percutaneous Laser Lithotripsy: A Case Report. Case Rep Nephrol Dial. 2016 Mar 2;6(1):26-31.
doi: 10.1159/000444251. eCollection 2016 Jan-Apr
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Marki¢ D, Spanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Materljan M, Troselj M, Persi¢ MP, Orli¢
L, Bubi¢ I, Arefijev A, Racki S. Preemptive kidney transplantation from living donor. Medica
Jadertina. 2016; 46(1-2):43-6.

Marki¢ D, Vujéi¢ B, Ivanovski M, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M,
Lasi¢ H, Bozinovié¢ I, Zivcié-Cosi¢ S, Racki S, Spanjol J. Peritoneal dialysis catheter placement
using a regional anesthesia technique: Ultrasound-guided transversus abdominis plane block. Acta
Med Croatica. 2016;70:46-9.

Marki¢ D, Sotosek S, Krpina K, Ahel J, Rubini¢ N, Troselj M, Vukeli¢ I, Spanjol J. Mini-
percutaneous nephrolithotripsy — Our firs expirience. Lijecnicki Vjesnik. 2016; 138(7-8):208-12.
Grikovié A, Vukeli¢ I, Spanjol J. Autoaugmentation of urinary bladder — a case report. Medicina
Fluminensis. 2017;53(3), 383-7.

Spanjol J, Smoli¢ K. Experimental models of kidney transplantation: Possibilities to explore new
approaches. Medicina Fluminensis. 2017;53(3), 344-50.

Fuckar Z, Spanjol J. Derivations and substitutions of urinary tract. Medicina Fluminensis.
2017;53(3), 300-7.

Spanjol J, Marki¢ D. Modern urology. Medicina Fluminensis. 2017;53(3), 248-51.

Marki¢ D, Ogui¢ R, Sotosek S, Krpina K, Ahel J, Materljan M, Vrsaljko I, Spanjol J. Incidence,
clinical evaluation and surgical treatment of patients with renal cell cancer: 40-years of experience
in the University Hospital Rijeka. Medicina Fluminensis. 2017;53(3), 376-382.

Rubini¢ N, Spanjol J, Ziv¢ié-Cosi¢ S, Kovadevi¢c M, Marki¢ D. Inferior vena cava thrombosis
due to polycystic kidney disease. Medicina Fluminensis. 2017;53(3), 388-391.

Marki¢ D, Kastelan Z, El-Saleh A, Spanjol J. Benign prostatic hyperplasia — medicamentous
treatment. Medicina Fluminensis. 2017;53(3), 273-84.

7.4. Znanstveni i stru¢ni radovi objavljeni u ¢asopisima koji su indeksirani u bazi Medline

8.

Sotosek S, Marki¢ D, Spanjol J, Krpina K, Knezevi¢ S, Mari¢i¢ A. Bilateral wiinderlich
syndrome caused by spontaneous rupture of renal angiomyolipomas. Case Rep Urol.
2015;2015:316956. doi: 10.1155/2015/316956. Epub 2015 Feb 22

Radovi objavljeni u:

8.1. Radovi objavljeni u znanstvenim c¢asopisima u bazi Web of Science Core Collection

(W0SCC)
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1. Celi¢ T, Omréen H, Spanjol J, Bobinac D. Mechanisms of Bone Morphogenetic Protein-7
Protective Effects Against Cold Ischemia-Induced Renal Injury in Rats. Transplant Proc.
2018;50(10):3822-3830. doi: 10.1016/j.transproceed.2018.08.035., IF (0,959), Q3, 4/WoSCC,
5/Scopus, originalni znanstveni rad.

2. Ostri¢ M, Kukuljan M, Marki¢ D, Grskovi¢ A, Ivanci¢ A, Bobinac D, §panj01 J, Maroevié¢ J, Sosa
I, Celi¢ T. Expression of bone-related proteins in vascular calcification and its serum correlations
with coronary artery calcification score. J Biol Regul Homeost Agents. 2019;33(1):29-38. IF
(1.506), Q2, 5/W0SCC, 6/Scopus, originalni znanstveni rad.

3. Lorencin I, Andeli¢ N, Spanjol J, Car Z. Using multi-layer perceptron with Laplacian edge
detector for Dbladder cancer diagnosis. Artif Intell Med. 2020 Jan;102:101746. doi:
10.1016/j.artmed.2019.101746. IF (5.326), Q1, 62/Wo0SCC, 75/Scopus, originalni znanstveni rad.

4. Lorencin |, Baressi Segota S, Andeli¢ N, Mrzljak V, Cabov T, Spanjol J, Car Z. On Urinary
Bladder Cancer Diagnosis: Utilization of Deep Convolutional Generative Adversarial Networks
for Data Augmentation. Biology (Basel). 2021 Feb 26;10(3):175. doi: 10.3390/biology10030175.
IF (5.168), Q1, 13/W0SCC, 15/Scopus, originalni znanstveni rad.

5. Baressi gegota S, Lorencin I, Smoli¢ K, Andeli¢ N, Marki¢ D, Mrzljak V, Stifani¢ D, Musulin J,
Spanjol J, Car Z. Semantic Segmentation of Urinary Bladder Cancer Masses from CT Images: A
Transfer Learning Approach. Biology (Basel). 2021 Nov 4;10(11):1134. doi:
10.3390/biology10111134. PMID: 34827126. IF (5.168), Q1, 6/WoSCC, 6/Scopus, originalni
znanstveni rad.

6. Ziv&ie-Cosi¢ S, Siisal C, Dohler B, Katalini¢ N, Marki¢ D, Orli¢ L, Racki S, Spanjol J,
Trobonjaca Z. Kidney Transplants from Elderly Donors: The Experience of a Reference Center in
Croatia. Exp Clin Transplant. 2022 Jan;20(1):19-27. doi: 10.6002/ect.2021.0366. PMID:
35060445. IF (0.9), Q3, 0/W0SCC, 0/Scopus, originalni znanstveni rad.

7. Jaksi¢ A, Vujici¢ B, Desa D, Grskovi¢ A, Vukeli¢ I, gpanjol J, Racki S, Marki¢ D. Case Report:
Synchronous Removal and Implantation of Peritoneal Dialysis Catheter Using Bilateral
Transversus Abdominis Plane Block. Front Med (Lausanne). 2022 Mar 1;9:828930. doi:
10.3389/fmed.2022.828930. eCollection 2022.PMID: 35299839. IF (3.9), Q1, 0/WoSCC,

0/Scopus, originalni znanstveni rad.
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8.2. Radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima u bazi Scopus

1. Lackovi¢, A., Celi¢, T., Spanjol, J. Effects of cold ischemia during kidney transplantation:
Pathophysiology of damage and cold storage preservation solutions [Djelovanje hladne ishemije
tijekom transplantacije bubrega: Patofiziologija oStecenja i prezervacijske otopine za hladnu
pohranu]  (2020)  Medicina  Fluminensis, 56  (4), pp.  459-467. DOl:
10.21860/medflum2020_245229 IF (0.116), Q4, 0/Scopus, pregledni rad

2. Fuckar, Z., Spanjol, J., Ogui¢, R., Chinchella, LK., Juri¢ié¢, K., Marki¢, D. The surgical progress
of kidney transplantation programme in rijeka [Kirurski dosezi transplantacije bubrega u rijeci]
(2020) Medicina Fluminensis, 56 (4), pp. 368-379. DOI: 10.21860/medflum2020_245214. IF
(0.116), Q4, 0/Scopus, pregledni rad.

3. Fuckar, Z., Spanjol, J., Markié, D. The fiftieth anniversary of kidney transplantation programme
in rijeka [Pedeseta obljetnica transplantacije bubrega u rijeci (2020) Medicina Fluminensis, 56
(4), pp. 483-489. DOI: 10.21860/medflum2020_245237. IF (0.116), Q4, 0/Scopus, pregledni rad.

4. Marki¢ D, Spanjol J. Twenty years of Department of Urology of Clinical Hospital Center Rijeka.
Medicina Fluminensis, 61(4), pp. 433-438; 2025

5. Crni¢ M, Ogui¢ R, Sotosek S, Spanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A i sur. Minimally Invasive Methods
in the Treatment of Urolithiasis in Patients with Transplanted Kidneys. Medicina Fluminensis
2025 https://doi.org/10.21860/medflum2025_336659

6. SuSanj IM, Buksa I, Vukeli¢ I, Marki¢ D, gpanjol J, Grskovi¢ A. Urinary Incontinence After
Radical Prostatectomy. MedicinaFluminensis. 2025;61(4):402-416.
https://doi.org/10.21860/medflum2025 336641

7. Srok D, Skocili¢ I, gpanj ol J, Marki¢ D, Krpina K. Biochemical Recurrence Following Radical

Prostatectomy in High-Risk Prostate Cancer Patients: A Retrospective Cohort Study. Medicina
Fluminensis. 2025;61(4):433-438. https://doi.org/10.21860/medflum2025 336672
8. Grikovi¢ A, Jaksi¢ A, Marki¢ D, Kukuljan M, Smoli¢ K, Spanjol J i sur. Ectopic Insertion of a

Duplicated Ureter into a Seminal Vesicle: A Case Report of a Giant Retroperitoneal Cyst and
Restored Fertility After Removal. Medicina Fluminensis. 2025;61(4):444-448.
https://doi.org/10.21860/medflum2025_ 336675

Ostali, nekvalificirajuéi radovi indeksirani u bazama podataka

1. Spanjol J, Fuckar Z. Infekcije urotrakta. Medix 2011; 91:140-146.
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2. Marki¢ D, Spanjol I, Vuji¢i¢ B, Ivanovski M, Krpina K, Grskovié¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N,
Materljan M, Racki S. Vadenje katetera za peritonejsku dijalizu uz pomo¢ regionalne anestezije.
Peritoneal dialysis catheter removal using regional anesthesia. Acta Med Croat 2017;71:10-4.

3. Marki¢ D, gpanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Orli¢ L, Ljusaj M, Materljan M, Racki S.
Bubrezna funkcija u transplantiranih bolesnika s policisticnom boleS¢u bubrega ovisno o
prijetransplantacijskoj nefrektomiji. Graft function in patients with polycystic kidney disease and
pretransplant nephrectomy. Acta Med Croat 2017;71:41-4.

4. Marki¢ D, Ogui¢ R, Krpina K, Grskovi¢ A, Vukeli¢ I, Racki S, Ivanci¢ A, Primc D, gpanjol 1.
Kidney transplantation using a colon pouch (Mainz pouch I1l): a case report. Croat Med J. 2019
Dec 31;60(6):545-551.

5. Marki¢ D, Ogui¢ R, Krpina K, Vukeli¢ I, Dordevi¢ G, Zuza 1, Spanjol J. The role of
lymphadenectomy in prostate cancer patients. Acta Clin Croat 2019;58 (Suppl2):24-35.

6. Markic D, Oguic R, Krpina K, Grskovic A, Rahelic D, Rubinic N, Materljan M, Vukelic I, Racki S,
Spanjol J. Kidney transplantation using split horseshoe kidney — A case report. Lijec Vjesn 2019;141(1-
2):24-8.

7. Marki¢ D, Spanjol J, Oguié¢ R, Krpina K, Grikovi¢ A, Raheli¢ D, Orli¢ L, Rubini¢ N, Materljan M, Ra&ki
S. Transplantacija bubrega u bolesnika s prethodno u¢injenom urinarnom derivacijom i augmentacijom
mokraénog mjehura. Acta Med Croatica 2019;73:261-6.

8. Marki¢, D., Spanjol, J. Kidney transplantation in rijeka — The first fifty years [Transplantacija
bubrega u rijeci — Prvih pedeset godina] (2020) Medicina Fluminensis, 56 (4), pp. 354-357.

9. Marki¢, D., Oguié, R., Sotosek, S., Krpina, K., Grskovi¢, A., Raheli¢, D., Juraj, A., Rubinié, N.,
Materljan, M., Troselj, M., Vukeli¢, 1., Smoli¢, K., SuSanj, .M., Jaksi¢, A., BoSnjak, A., gpanjol,
J. Urological complications after kidney transplantation — experience from referral center in
Croatia [Uroloske komplikacije nakon transplantacije bubrega — iskustvo referentnog centra u
Hrvatskoj] (2020) Medicina  Fluminensis, 56 (4), pp. 543-553. DOI:
10.21860/medflum2020_245231

10. Jaksié, A., Spanjol, J., Oguié, R., GrSkovi¢, A., Materljan, M., Posavac, M., Bubi¢, 1., Marki¢, D.
The development of panurothelial carcinoma after kidney transplantation in patient with endemic
nephropathy [Razvoj panurotelijalnog karcinoma nakon transplantacije bubrega u pacijenta s
endemskom nefropatijom](2020) Medicina Fluminensis, 56 (4), pp. 570-575. DOI:
10.21860/medflum2020_245236

Ostali radovi
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1. Marici¢ A, Zeljko F, Orli¢ P, Velci¢ G, Zeli¢ M, Dimec D, Valenci¢ M, Ogui¢ R, Mozeti¢ V, Marki¢ D,
Spanjol J. Our expiriences in prostate cancer treatment. Med Vjesn 2005;37(1-4):91-4.

2. Orli¢ P, Marici¢ A, VelCi¢ G, Valenci¢ M, Ogui¢ R, Mozeti¢ V, Sotosek S, Marki¢ D, gpanjol J, Krpina
K. Kidney transplantation from non-heart-beating donor using perfusion in situ. Med Vjesn 2005;37(1-
4):43-6.

9. KONGRESNA PRIOPCENJA

9.1. Medunarodni skupovi

1. Spanjol J, Orli¢ P, Valen¢i¢ M, Fuckar Z. Epidemiology of prostate cancer in the mediterranean
population of Croatia. A thirty-one retrospective study. 3rd Urological Alpe-Adria Meeting Rijeka-
Opatija 2005;14A.

2. Spanjol J, Mari¢i¢ A, Krpina K, Fugkar Z. Role of bone morphogenetic proteins in pathogenesis of
prostate cancer. 3rd Urological Alpe-Adria Meeting Rijeka-Opatija 2005;22A.

3. Spanjol J, Marki¢ D, Sotosek S, Ogui¢ R, Fugkar Z, Bobinac D. BMP-7 expression in renal inflamatory
diseases. 4th Urological Alpe-Adria Meeting Graz 2006;3A.

4. Spanjol J, Marki¢ D, Valen¢i¢ M, Mari¢i¢ A, Ogui¢ R, Ahel J, Fuckar Z.Bone morphogenetic protein-
7: a growth factor in renal cell cancer.5th Urological Alpe-Adria Meeting Verona 2007;9A

5. Spanjol J,Bobinac D,Zori¢i¢ S,Mari¢ I Kristofi¢c 1. BMP-7 protein expression in normal and OA
articular cartilage from knee joints in humans. Second European Conference on Bone Morphogenetic
Proteins, May, Zagreb, 2002:59A.

6. Bobinac D, Spanjol J, Mari¢ I, Crngevié-Orli¢ Z, Fu¢kar Z.BMP-7 expression in acute and chronic
pyelonephritis in humans. 6th International Conference on Bone Morphogenetic ProteinsZagreb, 2006;
34A

7. Sotosek S, Ahel J, Mari¢i¢ A, Valen¢i¢ M, Ogui¢ R, Spanjol J, Fu¢kar Z. Retrospective analysis in 283

patients treated with extracorporeal shock wave lithotripsy (ESWL): our first experiences. V. Urological
Alpe-Adria Meeting, Verona 2007;19B
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8. Krpina K, Markic D, Spanjol J, Valen¢i¢ M, Mari¢i¢ A, Fuckar Z. Ultrasound monitoring of early renal
allograft survival. V. Urological Alpe-Adria Meeting, Verona 2007;14B

9. Ogui¢ R, Vel¢i¢ G, Dimec D, Valen¢i¢ M, Mari¢i¢ A, Sotosek S, Marki¢ D, Spanjol J, Krpina K,
Grskovi¢ A, Ahel J, Raheli¢ D, Pordevié G, Fu¢kar Z. Transuretheral resection of the intramural ureter as
the first step of nephroureterectomy. 9™ Slovenian Congress of Endoscopic Surgery With International
Participation, Velenje 2007.

10. Marici¢ A, Velci¢ G, Valenci¢ M, Dimec D, Ogui¢ R, Sotosek S, Marki¢ D, gpanjol J, Fuckar Z.
Ureterorenoscopy as a method of choice in treatment of ureteral calculi. 9™ Slovenian Congress of
Endoscopic Surgery With International Participation, Velenje 2007.

11. Marki¢ D, Fugkar Z, Valen¢i¢ M, Mariéié A, Ogui¢ R, Sotosek S, gpanjol J. Percutaneous route in
menagement of complications on the ureterovesical anastomosis in patients with kidney transplantation.
VI. Urological Alpe Adria Meeting, Maribor, Slovenia 2008;95A.

12. Fu¢kar Z, Mari¢ié¢ A, Markié D, Valen¢i¢ M, Ogui¢ R, Sotosek S, gpanjol J. Urological complications
in patients with kidney transplantation. VI. Urological Alpe Adria Meeting, Maribor, Slovenia
2008;103A.

13. Grskovi¢ A, Sotosek S, Ahel J, Valen¢i¢ M, Mari¢i¢ A, Spanjol J, Ogui¢ R. ESWL — succesfull
treatment of urolithiasis after kidney transplantation. VI. Urological Alpe Adria Meeting, Maribor,
Slovenia 2008;111A.

14. Spanjol J, Fugkar Z, Markié¢ D, Bobinac D, Celi¢ T. Animal model of kidney reperfusion injury and
chronic renal insufficiency in urological research. VI. Urological Alpe Adria Meeting, Maribor, Slovenia
2008;119A.

15. Marki¢ D, Fuckar Z, Mari¢i¢ A, Valen¢i¢ M, Ogui¢ R, Sotosek S, gpanjol J, Krpina K. Vascular
complications in kidney transplantation — single center experience. VII. Urological Alpe Adria Meeting,
Klagenfurt, Austria 2009; A.

16. gpanjol J, Marki¢ D, Bobinac D, Valen¢i¢ M, Celi¢ T, Fuckar Z. Molecular basis of vascular
calcification — a possible source of vascular anastomosis malfunction during kidney transplantation in
elderly patients. VII. Urological Alpe Adria Meeting, Klagenfurt, Austria 2009; A.

17. Spanjol J, Fuckar Z, Marki¢ D, Celi¢ T, Bobinac D. Protective role of bone morphogenetic protein 7
in the rat model of kidney could ischemia. VIII. Urological Alpe Adria Meeting, Zagreb, Croatia 2010;
33-7A.

18. Marki¢ D, Spanjol J, Grskovi¢ A, Celi¢ T, Fu¢kar Z, Bobinac D. Bone morphogenetic proteins in
normal and carcinomatous kidney tissue. VIII. Urological Alpe Adria Meeting, Zagreb, Croatia 2010; 33-
7A.

19. Sotosek S, Spanjol J, Mari¢i¢ A, Valenéi¢ M, Marki¢ D, Fuckar Z. Congenital agenesis of unilateral
seminal vesicle with kidney fusion anomaly — pancake kidney. VIII. Urological Alpe Adria Meeting,
Zagreb, Croatia 2010; 9-13A.
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20. Valenci¢ M, Marici¢ A, Ogui¢ R, Sotosek S, gpanjol J, Marki¢ D, Fuc¢kar Z. Bladder outlet
obstruction in womwn — diagnostics and therapy. VIII. Urological Alpe Adria Meeting, Zagreb, Croatia
2010; 33-7A.

21. Marinovi¢ M, gpanjol J, Grzalja N, Radovi¢ E, Cicvari¢ T, Cepié I, Bonifaci¢ D, Ekl D. NPWT as a
medical treatment option in wound healing after gunshot injury of the foot. 2" Vivano Congress,
Budapest, Hungary 2012.

22. Marinovié M, Spanjol J, Laginja S, Grzalja N, Stigli¢ D, Ekl D, Radovi¢ E, Cicvari¢ T. Treatment of
gunshot injury of the foot using Negative Pressure Wound Therapy ~ (NPWT). 23" Conference of the
European Wound Management Association, Copenhagen 2013. EWMA Journal ( Supl. ); Vol 13, No 1.,
April 2013., str. 226

23. Pordevi¢ G, Stifter S, Marki¢ D, gpanjol J, Zahirovi¢ D, Cini TeSar E. A Case of rare renal cell
carcinoma carrying t(6;11) translocation. 27th European Congress of Pathology 2015, Belgrade, Serbia,
05-09 September 2015.

24. Krpina K, Materljan M, Mesarov S, Spanjol J, Marki¢ D. Difference between detrusor muscle
presence and thermal tissue damage in bladder cancer specimens according to resection technique:
monopolar vs. bipolar. EAU 15th Central European Meeting, Budapest, Hungary, 2-4 October 2015.

25. Ahel J, Bordevi¢ G, gpanjol J, Marki¢ D, Stifter S, Katunari¢ M. The EGFR gene rearrangement in
the clear cell renal cancer. EAU 15th Central European Meeting, Budapest, Hungary, 2-4 October 2015.

26. Marki¢ D, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Primc D, Orli¢ L, Buljan D,
Brusi¢ F, Ragki S, Spanjol J. Survival of primary created arteriovenous fistula. 12" BANTAO Congress
and 6" Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy, Opatija, Croatia, October 15™-18™, 2015,
Knjiga sazetaka (Abstract book): 39.

27. Marki¢ D, Vujici¢ B, Ivanovski M, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Lasi¢
H, Bozinovi¢ I, Zivéi¢-Cosi¢ S, Racki S, Spanjol J. Peritoneal dialysis catheter placement using an
regional anaesthesia technique: ultrasound guided transversus abdominis plane block. 12" BANTAO
Congress and 6 Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy, Opatija, Croatia, October 15"-
18", 2015. Knjiga sazetaka (Abstract book): 53 A.

28. Marki¢ D, gpanjol J, Krpina K, GrSkovi¢ A, Raheli¢ D, Materljan M, TroSelj M, Pavleti¢ Persi¢ M,
Orli¢ L, Bubié¢ I, Arefijev A, Racki S. Preemptive kidney transplantation: case report. 12" BANTAO
Congress and 6™ Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy, Opatija, Croatia, October 15"-
18™, 2015. Knjiga sazetaka (Abstract book): 62 A.

29. Marki¢ D, Marinovi¢ M, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Spanjol L.
Negative pressure wound therapy and kidney transplantation. 12" BANTAO Congress and 6™ Croatian
Symposium on Renal Replacement Therapy, Opatija, Croatia, October 15"-18" 2015. Knjiga sazetaka
(Abstract book): 63 A.

30. Marki¢ D, gpanjol J, Krpina K, GrSkovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Ivanci¢ A, Orli¢ L,
Mikolasevi¢ I, El-Barq M, llijazi E, Buljan D, Racki S. Cold ischemia time is the risk factor for graft
failure. 12" BANTAO Congress and 6" Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy, Opatija,
Croatia, October 15™-18™, 2015. Knjiga sazetaka (Abstract book): 64 A.
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31. Ziv¢ié-Cosié S, Tkalgié L, Knezevi¢ S, Kovacié S, Ragki S, Vujicié¢ B, Orli¢ L, Marki¢ D, Grikovié
A, Raheli¢ D, Krpina K, Rubini¢ N, gpanjol J, Maleta I, Bubi¢ I, Pavleti¢ M, Sladoje-Martinovi¢ B,
Vuksanovi¢-Mikuli¢i¢ S, Jeli¢ Pranji¢ I, Mlkolasevi¢ I, Vojnovi¢ E, Budiseli¢ B, Mileti¢ D, Kuhelj D.
Team management of arteriovenous fistula malfunction — our initial results. 12" BANTAO Congress and
6" Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy, Opatija, Croatia, October 15"-18", 2015.
Knjiga sazetaka (Abstract book): 32 A.

9.2 Medunarodni skupovi sa saZecima objavljenim u ¢asopisu citiranom u Current Contents i SCI
EXxp.

1. Bobinac D, Maric I, Markic D, Cvijanovic O, Spanjol J, Celic T, Fuckar Z. The expression of bone

morphogenetic protein 7 and its receptors in the human normal kidney and kidney cancer. Calcified

Tissue International 80 (2007) , Suppl 1; S61 (34th European symposium on calcified tissues)

2. Bobinac D, Spanjol J, Marié¢ I, Pordevi¢ G, Mustaé E, Fuckar Z.Bone morphogenetic proteins and their
receptors in prostate cancer pathogenesis. Calcified Tissue International 78 (2006) , Suppl 1; S86-S87
(Third Joint Meeting of the International Bone and Mineral Society and the European Calcified Tissue
Society)

3. Bobinac D, Mari¢ I, Zori¢i¢ S, Spanjol J, Pordevi¢ G, Mustaé E, Fugkar Z. Expression of bone
morphogenetic proteins in human metastatic prostate and breast cancer. Bone. 36 (2005), Suppl2; S200-
S200. (Second Joint Meeting of the International Bone and Mineral Society and the European Calcified
Tissue Society)

4. Bobinac D, Spanjol J, Zori¢i¢ S, Marié¢ 1. Expression of BMP-3, -7 and CDMP-1,-2 in normal and
osteoarthritic human articular cartilage. Bone. 36 (2005) , Suppl2; S158-S158. (Second Joint Meeting of
the International Bone and Mineral Society and the European Calcified Tissue Society)

5. Bobinac D,Spanjol J,Zori¢i¢ S,Mari¢ 1. Expression of BMP-3, BMP-7, CDMP-1 and CDMP-2 in
healthy and osteoarthritic knee articular cartilage in elderly people. Calcified Tissue International. 72
(2003), 4; 361-361 (30" European Symposium on Calcified Tissues)

6. Bobinac D,gpanjol J,Zori¢i¢ S,Marié¢ LFu¢kar Z. Expression of bone morphogenetic proteins in human
prostate cancer with skeletal metastases. Calcified Tissue International. 72 (2003) , 4; 345-345 (30%
European Symposium on Calcified Tissues)

7. Spanjol J,Bobinac D,Zori¢i¢ S,Kristofi¢ I,Vitkovié B,Mari¢ 1. Cartilage and subchondral bone
interaction in normal and osteoarthritic human knee joint: a histological and histomorphometrical study.
Calcified Tissue International. 70 (2002); 273 (29" European Symposium on Calcified Tissues)

8. Cvijanovi¢ O,Crnéevi¢-Orli¢ Z Kristofi¢ I,Spanjol J,Zori¢i¢ S,Marié¢ I,Bobinac D. Trabecular bone
volume and bone mineral density correlation in lumbar spine. Bone. 28 (2001),5;5S173-S173. (1% Joint
Meeting of the International Bone and Mineral Society and the European Calcified Tissue Society)

9. Cvijanovié O,Kristofi¢ I,Spanjol J,Zori¢i¢ S,Mari¢ I,Bobinac D. Bone structure of the iliac crest and

lumbar spine: a histomorphometric study of adult population in Croatia. Bone 28 (2001),5;5197(1% Joint
Meeting of the International Bone and Mineral Society and the European Calcified Tissue Society)
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10. Bobinac D, Celic T, Markic D, Spanjol J, Grskovic A, Maric I, Fuckar Z. Expression of bone
morphogenetic proteins and their receptors in normal human kidney and renal cell carcinoma. Calcified
Tissue International. 82 (2008); 81-82 (35" European Symposium on Calcified Tissues, Barcelona, Spain,
24-28 May 2008)

%1. Lucin K, Matusan-ilija§ K, Damante G, Fabbro D, Pordevi¢ G, Hadzisejdi¢ I, Grahovac M, Mari¢ I,
Spanjol J, Grahovac B, Jonji¢ N. Osteopontin expression correlates with nuclear factor-kB activation and
apoptosis downregulation in clear cell renal cell carcinoma. Virchows Arch 2009; 455(suppl 1): S 146-7.

12. Marki¢ D, Celi¢ T, Spanjol J, Grskovié A, Fuckar Z, Bobinac D. Bone morphogenetic proteins -2, -4,
-6, -7 and their receptors are expressed in normal human kidney and renal cell carcinoma. Bone 47
(2010) , Suppl 1; S109. (37th European Symposium on Calcified Tissues, Glasgow, Scotland, June 26-30,
2010)

13. Celi¢ T, Marié¢ I, Markié¢ D, Spanjol J, Gr§kovi¢ A, Bobinac D. The expression of a — smooth muscle
actin and osteopontin in vascular calcification. Bone 47 (2010) , Suppl 1; S223. (37th European
Symposium on Calcified Tissues, Glasgow, Scotland, June 26-30, 2010)

14. Celi¢ T, Grskovi¢ A, Marki¢ D, Spanjol J, Futkar Z, Bobinac D. Bone markers after renal
transplantation. Bone. 47 (2010) , Suppl 1; S223-4. (37th European Symposium on Calcified Tissues,
Glasgow, Scotland, June 26-30, 2010)

15. Celi¢ T, épanjol J, Grskovi¢ A, Marki¢ D, Mari¢ I, Bobinac D. Renal osteodistrophy in chronic renal
disease in rat. Bone. 48 (2011) , Suppl 2; S244. (3rd Joint Meeting of the European Calcified Tissue
Society and the Interantional Bone and Mineral Society, Athens, Greece, May 7-11, 2011)

16. Celic T, Spanjol J, Maric I, Bazdulj E, Cvijanovic O, Bobinac D. Expression of receptor activator of
nuclear factor - Kappa B ligand and its receptor is associated with T lymphocytes in acute kidney
rejection. Bone 2012;50 (Supplement 1): S176-S177. DOI: 10.1016/j.bone.2012.02.556 (39th annual
congress of the European Calcified Tissue Society, Stockholm, Sweden, May 19-23, 2012).

17. Celic T, Spanjol J, Maric I, Cvijanovic O, Bobinac D. Bone morphogenetic protein-7 reduces kidney
cold ischemic injury by maintaining epithelial phenotype of tubular cells. Bone abstracts 2013;1:PP463
(40th annual congress of the European Calcified Tissue Society, Lisbon, Portugal, May 18-21, 2013)

18. Marki¢ D, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Buljan D, Brusi¢ F, Racki S, Spanjol J.
Short-term survival of primary created arterivenous fistula J Vasc Access 2017;18 (Suppl 2):S50A 10™
Congress of the Vascular Access Society. Ljubljana, Slovenija. 05-08 April 2017.

19. Ziv¢ié-Cosié S, Tkal¢i¢ L, Knezevi¢ S, Kovagié S, Bezak B, Racki S, Orli¢ L, Vuji¢i¢ B, Marki¢ D,
Grskovi¢ A, Bubi¢ I, Jeli¢ Pranji¢ I, Vojnovi¢ E, Budiseli¢ B, gpanjol J, Mileti¢ D, Kuhelj D.
Management of arteriovenous fistula malfunction — our initiative and results. J Vasc Access 2017;18
(Suppl 2):S55A 10" Congress of the Vascular Access Society. Ljubljana, Slovenija. 05-08 April 2017.

20. Lorencin I, Barisi¢ B, Andeli¢ N, Spanjol J, Car Z. Comparison of edge detectors for urinary bladder
cancer diagnostic. International Conference on Innovative Technologies, IN-TECH 2019; Belgrade,
Serbia; 11-13.9.2019.
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21. Marki¢ D, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Vukeli¢ I, Orli¢ L. gpanjol J.
Arteriovenous fistula after successful kidney transplantation. 11th Congress of the Vascular Access
Society. Rotterdam, Nizozemska 11-13 April 2019; Abstract book: 67A.

22. Lorencin |, Smoli¢ K, Baressi gegota S, Andeli¢ N, Stifani¢ N, Musulin J, Marki¢ D, gpanjol J, Car
Z. Utilization of Convolutional Neural Networks for Urinary Bladder Cancer Diagnosis Recognition
From CT Imagery.  The 21th IEEE International Conference on Biolnformatics and BioEngineering,
October 25-27, 2021, Kragujevac, Serbia.

23. Lorencin I, Smoli¢ K, Markié D, Spanjol J. A meta-heuristic multi-objective approach to the model
selection of convolution neural networks for urinary bladder cancer diagnosis.  1st International
Conference on Chemo and Bioinformatics, October 26-27, 2021, Kragujevac, Serbia.
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1. Orli¢ P, Marici¢ A, Velc¢i¢ G, Valen¢i¢ M, Ogui¢ R, Mozeti¢ V, SotoSek S, Marki¢ D, Spanjol J,
Krpina K. Transplantacija bubrega od umrlog davatelja s nekucaju¢im srcem uz primjenu perfuzije in
sizu. III. hrvatski uroloski kongres, Osijek 2005.

2. Mari¢i¢ A, Fuékar Z, Orli¢ P, Velgi¢ G, Zeli¢ M, Dimec D, Valenéi¢ M, Ogui¢ R, Mozeti¢ V, Marki¢
D, Spanjol J. Nasa iskustva u lije¢enju karcinoma prostate. III. hrvatski uroloski kongres, Osijek 2005.

3. Orli¢ P, Ziv¢ié¢ Cosi¢ S, Orli¢ L, Sladoje-Martinovi¢ B, Merlak-Prodan Z, Vuksanovié-Mikuli¢i¢ S,
Marki¢ D, Krpina K, Spanjol J. Primjena blokatora receptora za interleukin-2 u transplantaciji bubrega.
Hrvatski kongres nefrologije, dijalize i transplantacije s medunarodnim sudjelovanjem, Rovinj 2005.

4. Marki¢ D, Fuckar Z, Valen¢i¢ M, Mari¢ié¢ A, Oguié R, Sotosek S, Spanjol J. Intervencijski ultrazvuk u
bolesnika s transplantiranim bubregom. 4. Kongres Hrvatskog druStva za ultrazvuk u medicini 1 biologiji
s medunarodnim sudjelovanjem, Zagreb 2008.

5. Krpina K, Marki¢ D, Spanjol J, Sotosek S, Raheli¢ D, Fuckar Z. Doppler u transplantaciji bubrega. 4.
Kongres Hrvatskog drustva za ultrazvuk u medicini i biologiji s medunarodnim sudjelovanjem, Zagreb
2008.

6. Grikovi¢ A, Spanjol J, Ogui¢ R, Mari¢i¢ A, Sotosek S, Valenc¢i¢ M, Fuckar Z. Uloga ultrazvuka u
dijagnostici tumora testisa — dvadesetpet godisnje iskustvo Klinike za urologiju u Rijeci. 4. Kongres
Hrvatskog druStva za ultrazvuk u medicini 1 biologiji s medunarodnim sudjelovanjem, Zagreb 2008.

7. Spanjol I, Marki¢ D, Krpina K, Grikovi¢ A, Ogui¢ R, Fuckar Z. Transrektalna sonografija u
dijagnostici karcinoma prostate — nasa iskustva u posljednje 24 godine. 4. Kongres Hrvatskog drustva za
ultrazvuk u medicini i biologiji s medunarodnim sudjelovanjem, Zagreb 2008.

8. Mari¢i¢ A, Orli¢ P, Valen¢i¢ M, Ogui¢ R, Sotosek S, Marki¢ D, gpanjol J, Fuckar Z. Operative
technique and urological complications in kidney transplantation: our expiriences. 5" Croatian Congress
of Nephrology, Dialysis and Transplantation, Bol, 2008.
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9. Spanjol J, Bobinac D, Marki¢ D, Celi¢ T, Fuckar Z. Expression of BMP — 7 in acute rejection of
transplanted kidney. 5 Croatian Congress of Nephrology, Dialysis and Transplantation, Bol, 2008.

10. Marki¢ D, Fuckar Z, Valen¢i¢ M, Mari¢i¢ A, Ogui¢ R, Sotosek S, Spanjol J, Orli¢ P. Perkutana
nefrostomija u bolesnika s transplantiranim bubregom. 5" Croatian Congress of Nephrology, Dialysis and
Transplantation, Bol, 2008.

11. Orli¢ P, Vukas D, Curuvija D, Marki¢ D, Merlak-Prodan Z, Maleta I, Ziv¢i¢-Cosié S, Orlié¢ L, Blecich
G, Valen¢i¢ M, Spanjol J, Budiseli¢ B. Pseudoaneurizma nakon transplantacije bubrega. 5" Croatian
Congress of Nephrology, Dialysis and Transplantation, Bol, 2008.

12. Marviéié A,Valenci¢ M,Ogui¢ R,Sotosek S,markic¢ D,gpanjol J,Krpina K,Grskovi¢ A, Raheli¢ D,
Fuckar Z. NasSa iskustva u lijeenju karcinoma prostate. 4. Hrvatski uroloski kongres s medunarodnim
sudjelovanjem, Split, Hrvatska 2009.

13. Marici¢ A.,Valenc¢i¢ M.,Ogui¢ R.,Sotosek S.,Marki¢ D.,gpanjol J.,Krpina K.,Ahel J.,Fuckar Z.
Radikalno operacijsko lijecenje raka mokraénog mjehura-nasa iskustva. 4. Hrvatski uroloski kongres s
medunarodnim sudjelovanjem, Split, Hrvatska 2009.

14. gpanjol J, Fu¢kar Z, Marki¢ D, Bobinac D, Celi¢ T. Animal mode of kidney transplantation and
chronic renal insufficiency in urological research. 4. Hrvatski uroloski kongres s medunarodnim
sudjelovanjem, Split, Hrvatska 2009.

15. Fuckar Z,Valen¢i¢ M, Marki¢ D, Mari¢i¢ A, gpanjol J. Dileme ,,SENIOR* programa transplantacije
bubrega. 4. Hrvatski uroloski kongres s medunarodnim sudjelovanjem, Split, Hrvatska 2009.

16. Orli¢ P,Velci¢ G, Marici¢ A,Valenci¢ M, Ogui¢ R, Mozeti¢ V, Sotosek S, Spanjol J, Koprolcec D,
Gali¢ J. Uroloske komplikacije nakon transplantacije bubrega. 4. Hrvatski uroloski kongres s
medunarodnim sudjelovanjem, Split, Hrvatska 2009.

17. Marki¢ D, Fuckar Z,Valen¢i¢ M, Mariéi¢ A, Spanjol J. Kidney Transplantation in the Elderly:A
Single Center Experience with the Eurotransplant Senior Program. 3. International congres of Croatian
association for protection of non ionizing radiation and 1. Meeting of experts for the quality of life
problems in the senior population, Opatija, Croatia 2009.

18. Spanjol I, Ogui¢ R, Sotosek S,Valenéi¢ M, Mari¢i¢ A, Bobinac M. Transrectal sonography in prostate
cancer diagnostics-Our experience in the past 25 years. 3. International congres of Croatian association
for protection of non ionizing radiation and 1. Meeting of experts for the quality of life problems in the
senior population, Opatija, Croatia 2009.

19. Grikovié A, Celié¢ T, Spanjol J, Marki¢ D, Troselj M, Bobinac D. Increased bone turnover markers
after renal transplantation. 3. International congres of Croatian association for protection of non ionizing
radiation and 1. Meeting of experts for the quality of life problems in the senior population, Opatija,
Croatia 20009.

20. Spanjol J.Quality of life problems in the senior population-Prostatic cancer. 3. International congres
of Croatian association for protection of non ionizing radiation and 1. Meeting of experts for the quality
of life problems in the senior population, Opatija, Croatia 20009.

Page 25 - Curriculum vitae (eCVf_hr)



21. Spanjol J, Marki¢ D, Grikovi¢ A, Fukar Z, Celi¢ T, Bobinac D. Kostani morfogenetski protein 7
smanjuje oSte¢enje bubreznog parenhima tijekom hladne ishemije u Stakora. 6.Hrvatski kongres
nefrologije, dijalize i transplantacije s medunarodnim u¢e$¢em, Split, Hrvatska 2011.

22. Marigi¢ A, Orli¢ P, Valengi¢ M, Ogui¢ R, Sotosek S, Marki¢ D, Spanjol J, Ziv&i¢-Cosi¢ S, Racki S,
Fuckar Z. Kirurski postupak i uroloske komplikacije nakon 922 transplantacije bubrega: nase iskustvo.
6.Hrvatski kongres nefrologije, dijalize i transplantacije s medunarodnim uces¢em, Split, Hrvatska 2011.

23. Marinovié M, Bazdulj E, Celi¢ T, Spanjol J, Cicvarié¢ T, Bobinac D. Osteoporoza i osteoartritis kuka:
inverzni odnos? Histomorfometrija subhondralne kosti glave femura. Lije¢ Vjesn 2012; godiste 134;
(Supl.4), Hrvatski ortopedski i traumatoloski kongres, Knjiga sazetaka, str.25, sazetak 39

24. Marki¢ D, Marici¢ A, Ogui¢ R, Sotosek S, gpanjol J, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Valenci¢ M.
Transuretralna incizija kod opstrukcije vrata mokra¢nog mjehura u zena. Endourology Today-
International Congress, Sibenik, Hrvatska, 2013.

25. Marki¢ D, Marici¢ A, Ogui¢ R, Sotosek S, gpanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A, Ahel J, Vukeli¢ L.
Transplantacija bubrega u bolesnika s urinarnom diverzijom ili supstitucijom. 11. Osjecki uroloski dani,
Osijek-Hrvatska, 21.-23. svibnja 2015. (11th Osijek Urological Days, Osijek-Hrvatska, 21-23 May
2015). Knjiga sazetaka (Abstract book): 15 A.

26. Marki¢ D, Raheli¢ D, Ivanovski M, Krpina K, Vuji¢i¢ B, Grskovi¢ A, Rubini¢ N, Materljan M,
Troselj M, Spanjol J. Postavljanje katetera za peritonejsku dijalizu u regionalnoj anesteziji. 11. Osjecki
uroloski dani, Osijek-Hrvatska, 21.-23. svibnja 2015. (11th Osijek Urological Days, Osijek-Hrvatska, 21-
23 May 2015). Knjiga sazetaka (Abstract book): 44 A.

27. Marki¢ D, Ogui¢ R, Sotosek S, Spanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A, Ahel J, Vukeli¢ 1. Karcinom
bubrega — dijagnosticke dileme. Uroloski simpozij, Split — Hrvatska, 22.-24. listopada 2015. (Urology
Symposium, Split — Croatia, 22.24. October 2015). Knjiga sazetaka (Abstract book): 31A.

28. Marki¢ D, gpanjol J, Ahel J, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Troselj M, Materljan M. Mini perkutana
nefrolitotripsija — nasa prva iskustva. Uroloski simpozij, Split — Hrvatska, 22.-24. listopada 2015.
(Urology Symposium, Split — Croatia, 22.24. October 2015). Knjiga saZetaka (Abstract book): 72A.

29. Krpina K, Mesarov S, Materljan M, Dordevi¢ G, Stifter S, Spanjol J, Marki¢ D. Usporedba
monopolarne i bipolarne transuretralne resekcije tumora mokra¢nog mjehura s obzirom na prisutnost
misi¢nice i termicko oStecenje uzorka. Uroloski simpozij, Split — Hrvatska, 22.-24. listopada 2015.
(Urology Symposium, Split — Croatia, 22.24. October 2015). Knjiga sazetaka (Abstract book): 62A.

30. Spanjol J, Krpina K, Raheli¢ D. Uporaba konfokalne laserske endomikroskopije (Celvizio) u detekciji
karcinoma prijelaznog epitela — prva iskustva. Uroloski simpozij, Split — Hrvatska, 22.-24. listopada
2015. (Urology Symposium, Split — Croatia, 22.24. October 2015). Knjiga sazetaka (Abstract book): 78A.

31. Spanjol J. Kombinacija alfa blokatora i antimuskarinika u lije¢enju LUTS. Uroloski simpozij,

Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21.
May 2016.). Knjiga sazetaka (Abstract book): 4A.
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32. Fugkar Z, Spanjol J. Razvoj transplantacije bubrega u Rijeci. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija —
Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.).
Knjiga sazetaka (Abstract book): 14-15A.

33. Spanjol J, Batini¢-Heberle I, Bobinac D, Fuckar Z. Revitalizacija eksperimentalne transplantacije
bubrega u Rijeci. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology
Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga saZetaka (Abstract book): 16A.

34. Spanjol J, Racki S, Orli¢ L, Martinovié B, Bubié I, Fuckar Z. Problemi transplantacije bubrega u
Jehovinih svjedoka. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology
Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga saZetaka (Abstract book): 18A.

35. Markié¢ D, Ogui¢ R, Grikovi¢ A, Rubini¢ N, Materljan M, Lussuardi L, Spanjol J. Mini-perkutana
nefrolitotripsija i transplantacija bubrega. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja
2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga sazetaka (Abstract
book): 20A.

36. Ogui¢ R, Valen¢i¢ M, Fuékar Z, Spanjol J. Transplantacija bubrega i urinarna diverzija u bolesnika s
disfunkcionalnim donjim urinarnim traktom — prikazi sluc¢aja. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija —
Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.).
Knjiga sazetaka (Abstract book): 21A.

37. Marki¢ D, Krpina K, Grskovié A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Primc D, Materljan M, Spanjol J.
Retrospektivna analiza arteriovenskih fistula gornjih ekstremiteta. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija —
Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.).
Knjiga sazetaka (Abstract book): 39A.

38. Ogui¢ R, gpanjol J, Nikoli¢ H, Pordevi¢ G, Stifter S. Inflamatorni miofibroblasti¢ni tumor
mokra¢nog mjehura djeteta kao terapijski i dijagnosti¢ki izazov. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija —
Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.).
Knjiga sazetaka (Abstract book): 45A.

39. Raheli¢ D, Grikovié¢ A, Rubini¢ N, Spanjol J. Osvrt na radikalne prostatektomije tijekom 2015. na
Klinici za urologiju KBC Rijeka. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016.
(Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga sazetaka (Abstract book):
51A.

40. Ogui¢ R, Raheli¢ D, Spanjol J, Rubini¢ N, Pordevi¢ G, Fuékar Z. Gleason sustav gradiranja
adenokarcinoma prostate: usporedba stare i nove klasifikacije. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija —
Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.).
Knjiga sazetaka (Abstract book): 53A.

41. Materljan M, Oguié¢ R, Grskovi¢ A, Ahel J, Spanjol J. Kasne komplikacije radikalne prostatektomije.
Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija
— Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga sazetaka (Abstract book): 54A.

42. Ahel J, Pordevi¢ G, Grskovi¢ A, Spanjol J, Fulkar Z. Prognosti¢ki znalaj ciklina D1 u
svjetlostaniénom karcinomu bubreznih stanica. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21.
svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga saZetaka
(Abstract book): 55A.
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43. Marki¢ D, Krpina K, Ahel J, Trogelj M, Vukeli¢ I, Pordevi¢ G, Stifter S, Buljan D, Spanjol J.
Biopsija bubrega u otkrivanju tumora. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja
2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga saZzetaka (Abstract
book): 59A.

44. Marki¢ D, Ogui¢ R, Spanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Orli¢ L,
Racki S. Tromboza donje Suplje vene nakon transplantacije bubrega — prikaz bolesnika 12. Osjecki
uroloski dani, Osijek-Hrvatska, 11.-13. svibnja 2017; 12th Osijek Urological Days, Osijek-Hrvatska, 11-
13 May 2017; Abstract book:7A

45. Marki¢ D, gpanjol J, Vyjici¢ B, Ivanovski M, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan
M, Racki S. Vadenje katetera za peritonejsku dijalizu uz pomo¢ regionalne anestezije. Acta Med Croat
2017;71:125A. 8th Croatian congress of nephrology, dialysis and transplantation with international
participation VVodice, Croatia 19-22 May 2017.

46. Marki¢ D, Spanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Orli¢ L, Ljusaj M, Materljan M, Racki S.
Bubrezna funkcija u transplantiranih bolesnika s policisticnom boleS¢u bubrega ovisno 0
prijetransplantacijskoj nefrektomiji. Acta Med Croat 2017;71:126A. 8th Croatian congress of nephrology,
dialysis and transplantation with international participation Vodice, Croatia 19-22 May 2017.

47. Ziveié-Cosi¢ S, Tkalgi¢ L, Knezevié S, Kovaci¢ S, Bezak B, Ragki S, Orli¢ L, Vujici¢ B, Markié D,
Grikovi¢ A, Bubi¢ I, Jeli¢ Pranji¢ I, Vojnovi¢ E, Budiseli¢ B, Spanjol J, Mileti¢ D, Kuhelj D. Rje$avanje
malfunkcije arteriovenskih fistula za dijalizu — nasa incijativa i rezultati. . Acta Med Croat 2017;71:165A.
8th Croatian congress of nephrology, dialysis and transplantation with international participation VVodice,
Croatia 19-22 May 2017.

48. Marki¢ D, Ogui¢ R, Sotosek S, Spanjol J, Krpina K, Ahel J, Vukeli¢ I, Troselj M, Dordevi¢ G, Stifter
S, Tesi¢ P, Smoli¢ K. Nasa iskustva u lije€enju bolesnika s onkocitomom bubrega. 6. Hrvatski uroloski
kongres s medunarodnim sudjelovanjem. Pore¢, Hrvatska 12.-15. listopada 2017; Abstract book: 55A.

49, Spanjol J, Marki¢ D, Haller H, Ahel J, Grskovié A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Fuckar Z. Lijecenje
jatrogenih vezikovaginalnih fistula. 6. Hrvatski uroloski kongres s medunarodnim sudjelovanjem. Porec,
Hrvatska 12.-15. listopada 2017; Abstract book: 25A.

50. Marki¢ D, Spanjol J, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Orli¢ L, Ljusaj M, Materljan M, Racki S.
Utjecaj prijetransplantacijske nefrektomije na bubreZznu funkciju u bolesnika s policisticnom boles¢u

bubrega. 6. Hrvatski uroloski kongres s medunarodnim sudjelovanjem. Pore¢, Hrvatska 12.-15. listopada
2017; Abstract book: 40A.

51. Marki¢ D, Ogui¢ R, Krpina K, Raheli¢ D, Grskovi¢ A, Rubini¢ N, Materljan M, Buljan D, Spanjol 1.
Utjecaj hladne ishemije na prezivljenje presatka. 6. Hrvatski uroloski kongres s medunarodnim
sudjelovanjem. Porec¢, Hrvatska 12.-15. listopada 2017; Abstract book: 40A.

52. Spanjol J, Marki¢ D, Ogui¢ R, Grskovi¢ A, Materljan M, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Fuckar Z.

Transplantacija potkovicastog bubrega. 6. Hrvatski uroloSki kongres s medunarodnim sudjelovanjem.
Pore¢, Hrvatska 12.-15. listopada 2017; Abstract book: 41A.
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53. Marki¢ D, Oguié R, Sotosek S, Spanjol J, Krpina K, Grikovi¢ A, Rahelié¢ D, Rubini¢ N, Materljan M,
Vukeli¢ I. Urinarna diverzija ili supstitucija i transplantacija bubrega. 6. Hrvatski uroloski kongres s
medunarodnim sudjelovanjem. Pore¢, Hrvatska 12.-15. listopada 2017; Abstract book: 42A.

54. Smoli¢ K, §panjol J, Kristofi¢ I, TroSelj M, Vukeli¢ I, Marki¢ D. Karcinom bubrega i trudnoéa —
prikaz bolesnika. 6. Hrvatski uroloski kongres s medunarodnim sudjelovanjem. Porec, Hrvatska 12.-15.
listopada 2017; Abstract book: 56A.

55. Krpina K, Zahirovi¢ D, Zuza 1, Pordevi¢ G, Stifter S, RedZovi¢ A, Spanjol J. Kirurski aspekti
multidisciplinarnog pristupa kompleksnom urolos§ko-onkoloskom bolesniku. 6. Hrvatski uroloski kongres
s medunarodnim sudjelovanjem. Pore¢, Hrvatska 12.-15. listopada 2017; Abstract book: 52A.

56. Spanjol J, Ogui¢ R, Krpina K, Grikovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Orli¢ L, Bubié I,
Marki¢ D. En-bloc transplantacija bubrega. 7. Hrvatski simpozij o nadomjestanju bubrezne funkcije s
medunarodnim sudjelovanjem. Opatija, Hrvatska 11.-14. listopada 2018; Abstract book: U-T5.

57. Marki¢ D, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Vukeli¢ I, Orli¢ L, gpanjol J.
Arteriovenska fistula u poslijetransplantacijskom razdoblju. 7. Hrvatski simpozij o nadomjeStanju
bubrezne funkcije S medunarodnim sudjelovanjem. Opatija, Hrvatska 11.-14. listopada 2018; Abstract
book: U-TG6.

58. Spanjol J. Uporaba konfokalne laserske endomikroskopije (Cellvizio) u bolesnika s tumorom
mokra¢nog mjehura. Uroogy today. Vodice, Hrvatska 27.-30. rujna 2018; Abstract book: 16.

59. Marki¢ D, Ogui¢ R, Sotosek S, Krpina K, Raheli¢ D, Ahel J, Rubini¢ N, Vukeli¢ I, gpanjol J.
Perkutana litotripsija u bolesnika s ureteroileokutaneostomijom. Uroogy today. VVodice, Hrvatska 27.-30.
rujna 2018; Abstract book: 24.

60. Marki¢ D, Ogui¢ R, Grskovi¢ A, Materljan M, Orli¢ L, Racki S, gpanjol J. Improving kidney
transplantation programme using horseshoe kidney and pediatric kidneys. 9. hrvatski kongres nefrologije,
dijalize i transplantacije. 9th Croatian Congress of Neohrology, Dialysis and Transplantation with
international participation. Online Conress. 22. — 24. October 2020.

61. Lorencin I, Spanjol J, Grskovi¢ A, Car Z. Diagnostic of Bladder Cancer Using Hybrid Neural
Networks Based on Edge Detectors. 4th My First Conference, Rijeka, 24th September 2020. Abstract
book:22 — 3.

62. Marki¢ D, Ogui¢ R, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Vukeli¢ I, gpanjol J.
Transplantacija bubrega u KBC. 13. Osjecki uroloski dani, Osijek-Hrvatska, 09.-11. svibnja 2019; 13th
Osijek Urological Days, Osijek-Hrvatska, 9 — 11 May 2019.

63. Marki¢ D, Ogui¢ R, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Vukeli¢ I, Spanjol J.
Transplantacija bubrega u bolesnika s ilealnim konduitom — prikaz bolesnika. 13. Osjecki uroloski dani,
Osijek-Hrvatska, 9 — 11. svibnja 2019; 13th Osijek Urological Days, Osijek-Hrvatska, 9 — 11 May 2019.

64. Marki¢ D, Ogui¢ R, Sotosek S, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Ael J, Rubini¢ N, Materljan M,
Vukeli¢ I, Spanjol J. Uloga polimersko-nitinolskog uretralnog stenta u lije¢enju strikture uretre — prva
iskustva. 13. Osjecki uroloski dani, Osijek-Hrvatska, 9.-11. svibnja 2019; 13th Osijek Urological Days,
Osijek-Hrvatska, 9 — 11 May 2019.
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65. Marki¢ D, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, Vukeli¢ I, Orli¢ L, gpanjol J.
Prezivljenje arteriovenske fistule nakon transplantacije bubrega. Acta Chirurgica Croatica 2019;16(Suppl
2):48A. Godisnji kongres Hrvatskog drustva za vaskularnu kirurgiju s medunarodnim sdjelovanjem.
Opatija, Hrvatska, 23.-25. svibnja 2019. (Annual Congress of the Croatian Society for VVascular Surgery
with international participation. Opatija, Croatia, 23 — 25 May 2019).

66. Marki¢ D, Ogui¢ R, Grskovi¢ A, Materljan M, Orli¢ L, Racki S, Spanjol J. Improving kidney
transplantation programme using horseshoe kidney and pediatric kidneys. 9th  Croatian Congress of
Neohrology, Dialysis and Transplantation with international participation. Online Conress. 22. — 24.
October 2020.

67. Lorencin I, Spanjol J, Grskovié A, Car Z. Diagnostic of Bladder Cancer Using Hybrid Neural
Networks Based on Edge Detectors. 4th My First Conference, Rijeka, 24th September 2020. Abstract
book:22 — 3.

68. Marki¢ D, Zuza I, Dodig D, Tokmadzi¢ D, Zgrabli¢ D, Ferizovi¢ E, Ogui¢ R, Vukeli¢ I, Mileti¢ D,
Orli¢ L, Spanjol J. Ucestalost i raspodjela kalcificiranosti ilijaénih arterija u bolesnika s transplantacijom
bubrega. Incidence and distribution of iliac artery calcification in patients with kidney transplantation. 9.
hrvatski kongres nefrologije, dijalize i transplantacije. Online kongres. 22.-24. listopada 2020.

69. Orli¢ L, Bubi¢ I, Zivéié Cosi¢ S, J eli¢-Pranji¢ 1, Simi¢ J, Vrdoljak Margeta M, Marki¢ D, gpanjol J,
Racki S. Preemptivna transplantacija bubrega od umorlog donora u KBC Rijeka od 2014.-2019. godine.
9. hrvatski kongres nefrologije, dijalize i transplantacije. Online kongres. 22.-24. listopada 2020.

70. Ziv&ié-Cosié¢ S, Suesal C, Dohler B, Katalini¢ N, Marki¢ D, Orli¢ L, Ragki S, Spanjol J, Trobonjaca
Z. Kidney transplantation from elderly donors — the experience of a reference center in Croatia. ESOT
Congress 2021, Online congress. Milano, Italija 29 August-01 September 2021.

71. Marki¢ D, Spanjol J. Pedeset godina transplantacije bubrega u Rijeci i Hrvatskoj. 8. Hrvatski
simpozij o nadomjeStanju bubrezne funkcije s medunarodnim sudjelovanjem, DiaTransplant, Opatija,
Hrvatska, 14.-17. listopada 2021. (8th Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy With
International Participation Opatija, Croatia, October 14-17 2021).

72. Ziveic-Cosié S, Susal C, Dohler B, Katalini¢ N, Markié D, Orli¢ L, Ragki S, Spanjol J, Trobonjaca Z.
Kidney transplantation from elderly donors at Clinical Hospital Center Rijeka. 8. Hrvatski simpozij o
nadomjestanju bubrezne funkcije s medunarodnim sudjelovanjem, DiaTransplant, Opatija, Hrvatska, 14.-
17. listopada 2021. (8th Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy With International
Participation Opatija, Croatia, October 14-17 2021).

73. Jaksi¢ A, Spanjol J, Ogui¢ R, Grikovi¢ A, Materljan M, Marki¢ D. Ratvoj panurotelijalnog karcinoma
nakon transplantacije bubrega u bolesnika s endemskom nefropatijom. 8. Hrvatski simpozij o
nadomjestanju bubrezne funkcije s medunarodnim sudjelovanjem, DiaTransplant, Opatija, Hrvatska, 14.-
17. listopada 2021. (8th Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy With International
Participation Opatija, Croatia, October 14-17 2021).

74. Marki¢ D, Ogui¢ R, Sotosek S, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Ahel J, Rubini¢ N, Materljan M,

Vukeli¢ I, Spanjol J. Urologke komplikacije nakon transplantacije bubrega. 8. Hrvatski simpozij o
nadomjestanju bubrezne funkcije s medunarodnim sudjelovanjem, DiaTransplant, Opatija, Hrvatska, 14.-
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17. listopada 2021. (8th Croatian Symposium on Renal Replacement Therapy With International
Participation Opatija, Croatia, October 14-17 2021).

75. Marki¢ D, Zuza I, Dodig D, Tokmadzi¢ D, Zgrabli¢ D, Ferizovi¢ E, Ogui¢ R, Vukeli¢ I, Mileti¢ D,
Orli¢ D, Spanjol J. Kalcificiranost ilijaénih arterija u bolesnika s transplantacijom bubrega. Incidence and
distribution of iliac artery calcification in patients with kidney transplantation. 7. Hrvatski uroloski
kongres s medunarodnim sudjelovanjem. Pore¢, Hrvatska 21.-24. listopada 2021. Abstract book:62A.

76. Marki¢ D, Ogui¢ R, Sotosek S, Krpina K, Grskovi¢ A, Ahel J, Vukeli¢ I, Matuli¢ A, Zubc¢i¢ M,
Pordevié¢ G, Spanjol J. Karcinom bubrega — klini¢ki-patoloske promjene kroz dva desetlje¢a. Kidney
cancer — clinical and pathological changes during two decades. 7. Hrvatski uroloski kongres s
medunarodnim sudjelovanjem. Pore¢, Hrvatska 21.-24. listopada 2021. Abstract book: 87A.

77. Marki¢ D, Ogui¢ R, Krpina K, Grskovi¢ A, Ahel J, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Troselj M, Vukeli¢ I,
Smoli¢ K, Spanjol J. Moguénosti polimersko-nitinolskog stenta u lije¢enju strikture uretre-prva iskustva.
The possibility of treatment of urethral strictures using polimeric-nitinol urethral stent. 7. Hrvatski
uroloski kongres s medunarodnim sudjelovanjem. Pore¢, Hrvatska 21.-24. listopada 2021. Abstract book:
99A.

78. Jaksi¢ A, Ogui¢ R, Krpina K, Grskovi¢ A, Raheli¢ D, Rubini¢ N, Materljan M, SuSanj IM, Spanjol J,
Marki¢ D. En-bloc transplantacija bubrega. En-bloc kidney transplantation. 7. Hrvatski uroloski
kongres s medunarodnim sudjelovanjem. Pore¢, Hrvatska 21.-24. listopada 2021. Abstract book: 63A.

10. AUTORSKE I UREDNICKE KNJIGE

1. Bobinac D. Atlas sredi$njega ziv€anog sustava. Glosa; Rijeka 2002.
2. Bobinac D, Dujmovi¢ M. Osnove anatomije. Glosa; Rijeka 2003.
3. Spanjol J, Mari¢ié¢ A, Valen¢i¢ M, Marki¢ D. Rano otkrivanje i lijedenje karcinoma prostate.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci; Rijeka 2010. — priru¢nik
4. Fugkar Z, Spanjol J. Urologija I i II. Medicinski fakultet Sveu¢ilista u Rijeci; Rijeka 2013.-
udzbenik (ISBN: 978-953-7957-05-06)

Poglavlja (Urologija I1):

e Spanjol J, Cupié¢ Fu¢kar D. Nadbubrezne Zlijezde. Str. 51-63
Spanjol J, Fu¢kar Z, Medved 1. Bolesti bubrega. Str. 63-113
Spanjol J, Fu¢kar Z, Raheli¢ D. Ureter. Str. 113-135
Spanjol J, Kastelan Z, Fuckar Z. Bolesti prostate i seminalnih vezikula. Str. 163-209
Fuckar Z, Spanjol J, Cupurdija K, Hauser G. Derivacije i supstitucije urinarnog puta.
Str. 249-259

5. Fuckar Z. Povijest urologije na Susaku. Digital Point; Rijeka 2006. (urednik)

6. Spanjol J. Eksperimentalni modeli transplantacije bubrega — moguénosti za istrazivanje novih
pristupa. U Transplantacija bubrega u Rijeci — povijesni osvrt i sadasnje stanje. Ur.:Rukavina D,
Racki S. HAZU; 2015: 77-89.

7. Spanjol J. Rak prostate (Priru¢nik za bolesnike). Astellas d.o.0.; Zagreb 2016.

8. Lorencin I, Andeli¢ N, Baressi gegota S, Musulin J, Stifani¢ D, Mrzljak V, Spanjol J, Car Z.

Edge Detector-Based Hybrid Artificial Neural Network Models for Urinary Bladder Cancer

Diagnosis. U: Hassanien AE, Taha MHN, Mahmoud NE, ur. Enabling Al Applications in Data

Science: izd. Springer 2020; str 225-45. — znanstvena knjiga

11. Google Scholar — poveznica
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https://scholar.google.com/citations?hl=hr&user=NkxffpsAAAAJ

12. CROSBI/CRORIS - poveznica
https://www.croris.hr/osobe/profil/2224

13. PREDAVANJA NA MEDUNARODNIM SKUPOVIMA - pozvana
POZVANA PREDAVANJA:

1. Spanjol J.Quality of life problems in the senior population-Prostatic cancer. 3. International
congres of Croatian association for protection of non ionizing radiation and 1. Meeting of experts
for the quality of life problems in the senior population, Opatija, Croatia 2009.

2. Spanjol J, Racki S, Orli¢ L, Martinovi¢ B, Bubi¢ I, Fuékar Z. Problemi transplantacije bubrega u
Jehovinih svjedoka. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology
Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga saZetaka (Abstract book): 18A.

3. Spanjol J. Kombinacija alfa blokatora i antimuskarinika u lije¢enju LUTS. Uroloski simpozij,
Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia,
19-21. May 2016.). Knjiga sazetaka (Abstract book): 4A.

4. Spanjol J, Batini¢-Heberle I, Bobinac D, Fu¢kar Z. Revitalizacija eksperimentalne transplantacije
bubrega u Rijeci. Uroloski simpozij, Rijeka/Opatija — Hrvatska, 19.-21. svibnja 2016. (Urology
Symposium, Rijeka/Opatija — Croatia, 19-21. May 2016.). Knjiga saZetaka (Abstract book): 16A.

5. Spanjol J. Pathophysiology of male LUTS: prostate vs.bladder vs. normal. 3rd SOUTH EAST
UROLOGY DAYS, Belgrade — Serbia, 19-21 October 2017.

6. Spanjol J. Tehnika i mjesto limfadenektomije u lije¢enju raka prostate. 5. znanstveni sastanak
TUMORI PROSTATE, HAZU, Zagreb-Hrvatska, 24.studeni 2017.

14. ZNANSTVENI PROJEKTI

14.1. Voditelj domacih projekata

Naslov projekta (voditelj): Utjecaj topicki primijenjenog koStanog morfogenetskog proteina 7 (BMP-7)
na regeneraciju bubreZznog parenhima

Vrsta projekta: znanstvenoistrazivacki kompetitivni

Izvor financiranja: Sveuciliste u Rijeci

Trajanje projekta: 2018-2024.

Sifra projekta: uniri-biomed-18-213-1371

Ugovoreni iznos: 20.000,00EUR

14.2. Suradnik na domac¢em projektu

1. Naslov projekta: Psihoneuroimunoloski mehanizmi u nastanku dermatoza (062037)
Sifra projekta: 062037

Vrsta projekta: znanstvenoistrazivacki kompetitivni

Trajanje projekta: 3god.

Izvor financiranja: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske
Ugovoreni iznos: 30.000,00EUR
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https://spapp.uniri.hr/projekti/ProjectNO1801/Details/1371
https://spapp.uniri.hr/projekti/ProjectNO1801/Details/1371

2. Naslov projekta: Kostani morfogenetski proteini u tumorskim i upalnim bolestima neskeletnih tkiva
Vrsta projekta: znanstvenoistrazivacki kompetitivni

Sifra projekta: 0062075

Trajanje projekta: 3god.

Izvor financiranja: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske

Ugovoreni iznos: 30.000,00EUR

3.Naslov projekta: Promjene kostanog metabolizma u bolestima bubrega i jetre
Vrsta projekta: znanstvenoistrazivacki kompetitivni

Sifra projekta: 062-0620226-0207

Trajanje projekta: 4god.

Izvor financiranja: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske
Ugovoreni iznos: 30.000,00EUR

5.Naslov projekta: Razvoj inteligentnog ekspertnog sustava za online diagnostiku raka mokracnog
mjehura

Vrsta projekta: znanstvenoistrazivacki kompetitivni

Sifra projekta: uniri-tehnic-18-275-6544

Trajanje projekta: 3god.

Izvor financiranja: Sveuciliste u Rijeci

Ugovoreni iznos: 20.000,00EUR

14.3 Voditelj kompetitivnog europskog projekta

Vrsta projekta: znanstvenoistrazivacki kompetitivni- europski

Sifra projekta: PU-399 uniri-iz 25-265

Trajanje projekta: 4god.

Izvor financiranja: EU projekt — iz izvora 581 — Mehanizam za oporavak i otpornost
Ugovoreni iznos: 48.000,00EU

15. MEDUNARODNA SURADNJA I MOBILNOST

1. Naziv institucije: Institut za molekularnu biologiju, Sveuciliste u Grazu
Trajanje boravka:1mj. — 2002.g.

2. Naziv institucije: Zavod za klinicku i eksperimentalnu medicinu, Sveuciliste u Padovi
Trajanje boravka:1mj. — 2002.g.

16. RECENZENTSKA AKTIVNOST

16.1. ZNANSTVENI I STRUCNI CASOPSIS

1. Medical science monitor, ISSN: 1234-1010

2. Case Reports and Clinical Practice Review, ISSN: 1507-6164
3. American Journal of Case Reports, ISSN: 0000-0001

4. World Journal of Surgical Oncology, ISSN: 1477-7819

5. Collegium antropologicum, ISSN: 0350-6134

6. Current Medical Literature — Rheumatology, ISSN: 0261-3360
7. Journal of Nephrology and Therapeuthics, ISSN: 2161-0959

8. International Journal of Nephrology and Renovascular Disease
9. Medicina Fluminensis, ISSN: 1847-6864)

16.2. SVEUCILISNI UDZBENICI
Podlogar V, Mar¢un R, Borut J: Ultrazvuk uz krevet u hitnim stanjima. HLK; HSZ; 2023.
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18. MENTORSTVA
18.1. Mentorstvo diplomskih radova/neposredno voditeljstvo
PRIJE ZADNJEG IZBORA
1.
Ime i prezime: Vedrana Mihaljevi¢
Naslov rada: Diferencijalna dijagnostika mikrohematurije
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2011.
2.
Ime i prezime: Mugtaba Nabil
Naslov rada: Epidemiologija carcinoma prostate
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2011.
3.
Ime i prezime: Jelena Musulin
Naslov rada: Patogeneza koStanog metastaziranja carcinoma prostate
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2012.
4,
Ime i prezime: Ante Toli¢
Naslov rada: Epidemiologija carcinoma prostate u Primorsko-goranskoj Zupaniji od 1972.-
2011.godine
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
SveuciliSte na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2012.
5.
Ime 1 prezime: Petar Miji¢
Naslov rada: Povijest transplantacije bubrega
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2013.
6.
Ime i prezime: Luka Marceli¢
Naslov rada: KoriStenja animalnih modela transplantacije bubrega u suvremenim istraZivanjima
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
SveuciliSte na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci
Godina obrane rada: 2013.
7.
Ime i prezime: Ivan Marin SuSanj
Naslov rada: Intervencijski ultrazvuk u urologiji
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
SveuciliSte na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci
Godina obrane rada: 2014.
8.
Ime i prezime: Marin Plantak
Naslov rada: LijeCenje benigne prostati¢ne hiperplazije
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Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2014.

9.

Ime i prezime: Vanja Blagaj

Naslov rada: Ortotopna transplantacija bubrega u ¢ovjeka
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci
Godina obrane rada: 2014.

10.

Ime i prezime: Iva Muskardin

Naslov rada: Volumen prostate i kvaliteta zivota u starijoj zivotnoj dobi
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci
Godina obrane rada: 2016.

11.

Ime i prezime: Ilinko Vrebac

Naslov rada: Razvoj kirurskih tehnika u transplantaciji bubrega
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
SveuciliSte na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2015.

12.

Ime i prezime: Ivica Pauli¢

Naslov rada: Pozitivitet zdjelicnih limfnih ¢vorova kod radikalne prostatektomije
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2016.

13.

Ime i prezime: Stjepan Mesarov

Naslov rada: Upotreba crijeva za derivaciju urina kod bolesnika s karcinomom mokra¢nog
mjehura

Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
SveuciliSte na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci
Godina obrane rada: 2016.

14.

Ime 1 prezime: Dino Pocuca

Naslov rada: Invazivne metode lijecenja karcinoma prostate
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2019.

15.

Ime i prezime: Dora Krebelj

Naslov rada: Uloga koStanog morfogenetskog proteina 7 u regeneraciji bubrega
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet

SveuciliSte na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci

Godina obrane rada: 2019.

16.
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Ime i prezime: Mario Cerovecki

Naslov rada: Konfokalna laserska endomikroskopija u urologiji
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci

Godina obrane rada: 2019.

17.

Ime i prezime: Matuzovi¢ Dino

Naslov rada: Uporaba robota u uroloskim operacijama

Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci

Godina obrane rada: 2020.

18.

Ime i prezime: Zahirovi¢ David

Naslov rada: Biofilm i infekcije mokra¢nog sustava

Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
SveuciliSte na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci

Godina obrane rada: 2021.

19.

Ime i prezime: Senji¢ David

Naslov rada: Povijesni pregled kirurs$kih metoda transplantacije bubrega
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
SveuciliSte na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci

Godina obrane rada: 2023.

20.

Ime i prezime: Kalem Sophia Katharina

Naslov rada: Analysis of the quality of life of prostate cancer patients after LDR brachytherapy
using EORTC QLQ-C30 and EORTC QLQ-PR25 questionnaires
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
SveuciliSte na kojem je rad obranjen: SveuciliSte u Rijeci

Godina obrane rada: 2023.

18.3 Mentorstvo doktorskih radova

1. Ime i prezime: Indira Radin Macukat
Naslov rada: Utjecaj lijeCenja benigne prostati¢ne hiperplazije inhibitorima 5 alfa reduktaze na
koStane parametre
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Medicinski fakultet
Sveuciliste na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2012.

2. Ime i prezime: lvan Lorencin
Naslov rada: Inteligentni sustav za dijagnostiku karcinoma mokra¢nog mjehura
Fakultet na kojemu je rad obranjen: Tehnicki fakultet

Sveucili$te na kojem je rad obranjen: Sveuciliste u Rijeci
Godina obrane rada: 2022.

20. UREDNISTVO ZNANSTVENIH CASOPISA:
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1. Medicina Fluminensis, ISSN: 1847-6864 (VOL.53;2017.) — gost urednik

21. CLANSTVA I FUNKCIJE U ZNANSTVENIM | STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA

1. European Urology Assotiation

2. Index Coperrnicus

3. European Endourology Assosiation

4. Interventional Oncology Society

5. Hrvatsko antropolosko drustvo

6. Hrvatsko drustvo za zastitu od neionizirajuceg zracenja ,,Albert Einstein®
7. Redoviti ¢lan Akademije medicinskih znanosti Hrvatske

8. Hrvatska lije¢nicka komora

9. Hrvatski lije¢nicki zbor

10. Hrvatsko drustvo za nefrologiju

22. ZNANSTVENE I STRUCNE NAGRADE
1. Nagrada za dostignu¢a u medicini, Americki biografski institut, 2008.
2. Nagrada za najbolji poster na 6.Hrvatskom kongresu nefrologije dijalize i transplantacije s
medunarodnim uceS¢em, 2011.
3. Nagrada za najbolji postar na 1. Kongresu Hrvatskog drustva za transplantacijsku medicinu s
medunarodnim uce$¢em, 2016.

23. ORGANIZACIJA ZNANSTVENIH SKUPOVA

1. Organizacija Ill. Urological Alpe-Adria Meeting (2005.)

2. Organizacija I. International Congress of Croatian Association for Protection of non lonizing
Radiation (2006.)

3. Organizacija Il. International Congress of Croatian Association for Protection of non lonizing
Radiation (2008.)

4. Organizacija Ill. International Congress of Croatian Association for Protection of non lonizing
Radiation (2009.)

5. Organizacija IV. International Congress of Croatian Association for Protection of non lonizing
Radiation (2011.)

6. Organizacija V. International Congress of Croatian Association for Protection of non lonizing
Radiation (2012.)

7. Organizacija VI. International Congress of Croatian Association for Protection of non lonizing
Radiation (2014.)

8. Organizacija Simpozija Hrvatskog uroloskog drustva s medunarodnim sudjelovanjem (2016.)

I11. NASTAVNA DJELATNOST
25. SUDJELOVANJE U NASTAVI

25.1. Nastava na dodiplomskom studiju
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1996.-2000. student demonstrator na Zavodu za anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci na predmetu
Anatomija i Neuroanatomija
2000.-2002. mladi asistent na Zavodu za anatomiju Medicinskog fakulteta u Rijeci na predmetu
Anatomija i Neuroanatomija
2002.- vjezbe i predavanja za studente medicine iz premeta Kirurgija i Urologije pri Katedri za
urologiju Medicinskog fakulteta u Rijeci
Od 2010.- 2014. - voditelj kolegija na 5.godini studija medicine Medicinskog fakulteta u Rijeci:

1. Animalni modeli u uroloskim istrazivanjima s klini¢kom primjenom

2. Rano otkrivanje i lijecenje karcinoma prostate

3. Molekularna biologija u urologiji — prakti¢na primjena

4. Temelji transplantacije bubrega i suvremena istrazivanja
Od 2014.- voditelj kolegija na 5.godini studija medicine Medicinskog fakulteta u Rijeci:

1. Animalni modeli u uroloskim istrazivanjima s klini¢kom primjenom

2. Urologija

3. Molekularna biologija u urologiji — prakti¢na primjena

4. Prakti¢na primjena ultrazvuka u kirurgiji 1 urologiji

5. Derivacije urinarnog puta

25.2. Nastava na poslijediplomskom studiju

Od 2013.g. Predavanja na poslijediplomskom stru¢nom studiju iz ginekologije i opstetricije pri
Medicinskom fakultetu u Rijeci

0Od 2020..g. Voditelj kolegija na doktorskoj $koli Medicinskog fakulteta u Rijeci (Molekularna
biologija u urologiji-prakti¢na primjena) — novo oformljeni elektivni kolegij od 2020.

25.3. Sudjelovanje u posljediplomskim te¢ajevima trajne edukacije
Naziv tecaja: Ljetna Skola ultrazvuka u intenzivnoj medicini

Ustanova: Medicinski fakultet u Rijeci

Godine sudjelovanja, 2018.,2019.,2020.,2021.,2022.,2023..

26. NASTAVNI TEKSTOVI
1. Bobinac D. Atlas sredi$njega ziv€anog sustava. Glosa; Rijeka 2002. — sveudiliSni udzbenik
2. Bobinac D, Dujmovi¢ M. Osnove anatomije. Glosa; Rijeka 2003. — sveu¢ili$ni udzbenik
3. Spanjol J, Mari¢i¢ A, Valen¢i¢ M, Marki¢ D. Rano otkrivanje i lije¢enje karcinoma prostate.
Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci; Rijeka 2010. — sveu¢ili$ni priru¢nik
4. Fuckar Z, Spanjol J. Urologija I i II. Medicinski fakultet Sveuéiliita u Rijeci; Rijeka 2013.-
udzbenik (ISBN: 978-953-7957-05-06) — sveu¢ili$ni udzbenik
Poglavlja (Urologija I1):
e Spanjol J, Cupié¢ Fu¢kar D. Nadbubrezne Zlijezde. Str. 51-63
Spanjol J, Fu¢kar Z, Medved I. Bolesti bubrega. Str. 63-113
Spanjol J, Fu¢kar Z, Raheli¢ D. Ureter. Str. 113-135
Spanjol J, Kastelan Z, Fuckar Z. Bolesti prostate i seminalnih vezikula. Str. 163-209
Fugkar Z, Spanjol J, Cupurdija K, Hauser G. Derivacije i supstitucije urinarnog puta.
Str. 249-259
5. Nastavni tekstovi na platformi Merlin iz kolegija Urologija
- Uvodno predavanje i povijesni osvrt
- Temelji uroloske simptomatologije
- Hitna stanja u urologiji
- Dijagnosticke metode u urologiji
- Endoskopija u urologiji
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- Benigni tumori, upalne bolesti prostate, karcinom prost...
- Urolitijaza
27. DOPRINOS PRISTUPNIKA U UNAPREDENU NASTAVNOG PROCESA

Oformio je inovativni elektivni predmet (Molekularna biologija u urologiji — prakti¢na
primjena) u sklopu Doktorske Skole na Medicinskom fakultetu u Rijeci na kojem studenti uce koje
su moguénosti molekularne biologije u svakodnevnoj uroloskoj praksi, takoder je osmislio i
postavio na platformu Merlin interaktivha predavanja iz obvezatnog kolegija Urologija na
integriranom dodiplomskom-diplomskom studiju Medicina, Medicinskog fakulteta u Rijeci.

IV. DRUSTVENA I OSTALA AKTIVNOST

30. OBNASANJE CELNE DUZNOSTI NA VISOKOM UCILISTU ILI U SIROJ

AKADEMSKOJ ZAJEDNICI

1. Zamjenik procelnika Katedre za urologiju Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (2014.-

2014.)

Tajnik Hrvatskog drusStva za zastitu od neionizirajuéeg zracenja ,,Albert Einstein“ (2014.-)

Procelnik Katedre za urologiju Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (2014.-)

Predstojnik Klinike za urologiju Klinickog bolni¢kog centra u Rijeci (2014.-)

Clan Upravnog odbora Hrvatskog urologkog drustva (2015.-)

Clan Upravnog odbora Hrvatskog drustva za transplantacijsku medicinu (2016.-)

Tajnik Podruznice Rijeka Akademije medicinskih znanosti Hrvatske (2018.-)

Prodekan za poslovne odnose Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci (2020.-)

Clan Nacionalnog povjerenstva za presadivanje organa Ministarstva zdravstva Republike

Hrvatske (2021.-)

10. Clan Povjerenstva za izradu nacionalnih smjernica za prevenciju i lije¢enje karcinoma prostate
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske (2017.-)

11. Clan Povjerenstva za regulaciju prava pacijenata na suodlu¢ivanje o zdravstvenoj skrbi
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske (2016.-)

©CoNO~ WD
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\\ SVEUCILISTE U RIJECI UNIVERSITY OF RIJEKA
i, FAKULTET ZA MENADZMENT U TURIZMU | UGOSTITELJSTVU

FACULTY OF TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
OPATIJA, HRVATSKA CROATIA

KLASA: 013-03/26-01/01
URBROJ: 2156-18-26-01-03
Opatija, 20. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 3. i ¢lanka 21. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne
novine* broj 119/22), ¢lanka 20. Statuta Sveucilista u Rijeci - pro€iSéeni tekst od 28. ozujka 2025. godine, ¢lanaka
9.i¢lanka 12. 9. Statuta Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu — pro€iséeni tekst od 7. prosinca 2023.
godine, Fakultetsko vijece Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu na 45. sjednici, odrzanoj dana 20.
travnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o izboru dekana Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu
za mandatno razdoblje od 1. listopada 2026. godine do 30. rujna 2029. godine

l.
Prof. dr. sc. Marko Peri¢ bira se za dekana Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu za mandatno
razdoblje od 1. listopada 2026. godine do 30. rujna 2029. godine.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Dekan
Digitally signed by
MARKO MARKO PERIC
= Date: 2026.04.20
P E R I C 14:58:05 +02'00'

prof. dr. sc. Marko Peri¢

Primorska 42, Naseljelka, 51410 Opatija, Hrvatska, tel. © +385 51 294 706, fax. +385 51 291 965, dekanat@fthm.hr
IBAN HR1323600001101496052 ZaBa,MB 03091732,0IB 85799845149
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OSOBNE INFORMACIJE ~ Marko Peri¢

@ Zdravka Kutica 8, 51000 Rijeka, Hrvatska
. +38551411622 /091523 1153

markop@fthm.hr
O nhttps://www.fthm.uniri.hr/kontakti/109-marko-peric

Spol M | Datum rodenja 25/3/1976 | Drzavljanstvo Hrvatsko

Google Scholar: https:/scholar.google.hr/citations?user=xPpmcqYAAAAJ&hI=hr&oi=ao
Publons profil: https://publons.com/researcher/1538731/marko-peric/

Scopus profil: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=56088716600
UNIRI profil: http://portal.uniri.hr/portfeli/1459

RADNO ISKUSTVO

09/10/2007 - Sveugilidte u Rijeci, Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu
danas (https:/www.fthm.uniri.hr/)
Djelatnost ili sektor Visoko obrazovanje

Dekan (od 1.10.2023.)

Prodekan za medunarodnu suradnju (2.10.2020.—-30.9.2023.)
Asistent, Docent, Izvanredni profesor, Redoviti profesor
11/2013- 11/2019 Voditelj Katedre za menadzment

= Nositeljstva kolegija (trenutno):
- Sveugili$ni diplomski studij: Strate$ki menadzment, MenadZment projekata u hotelijerstvu
- Sveucilisni preddiplomski studij: Menadzment sporta u turizmu
- Poslijediplomski doktorski studij: Projektni menadzment
= Nositeljstva kolegija (prethodno):
- Sveugilini diplomski studij: Strateski menadzment u turizmu, Strate$ki menadzment u
hotelijerstvu, MenadZment projekata u turizmu, MenadZment EU projekata
- Sveutiligni preddiplomski studij: Menadzment institucija kulture i umjetnosti, MenadZment
malih i srednjih poduzeca
- Poslijediplomski doktorski studij: MenadZzment projekta
- Poslijediplomski specijalisti¢ki studij: MenadZment sportskih objekata i dogadaja
- Struéni studij: Poslovne simulacije, Osnove menadZmenta malih i srednjih poduzeca

» Voditelj i &lan tima mnogobrojih znanstvenih i struénih projekata (detaljnije u nastavku)

04/01/2007 -  Credo-co d.o.o0. Rijeka
08/10/2007 Investicijski konzultant

= izrada investicijskih i poslovnih planova
Djelatnost ili sektor Poslovno savjetovanje

01/06/2006 -  Credobanka d.d. Split, Poslovnica Rijeka
03/01/2007 Stru&ni suradnik za kreditno garancijske poslove i komercijalno bankarstvo

= Poslovanje s pravnim osobama, kreditni poslovi
Djelatnost il sektor Bankarstvo

01/01/2002-  Credo-co d.o.0. Rijeka
31/05/2006 Investicijski konzultant
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= izrada investicijskih i poslovnih planova
Djelatnost ili sektor Poslovno savjetovanje

156/09/2001 -  E.P. Mljekara d.o.o. Rijeka
31/12/2001 Referent prodaje
= Prodaja raznih proizvoda (montazne kuce ...)
Djelatnost ili sektor Preradivacka industrija
09/02/2001 -  Swift d.o.0. Rijeka
14/09/2001 Referent prodaje
= Prodaja raznih proizvoda (montazne kuce ...)
Djelatnost ili sektor Preradivacka industrija
OBRAZOVANJE A
2006-2009  Sveudiliste u Rijeci, Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija
Doktor ekonomskih znanosti, znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomije, grana organizacija i menadzment
« Naslov disertacije: Projektni menadZment i javno privatno partnerstvo u turizmu
= Obranjena: 24. srpnja 2009.
2003-2007  Drustveno veleudiliSte u Zagrebu, Odjel za izobrazbu trenera, Zagreb
Visi trener fizicke pripreme sportasa
= Teorija sportskog treninga, metodika sportskog treninga, povijest sporta ...
2003-2005  Sveudilidte u Rijeci, Fakultet za turisticki i hotelski menadzment, Opatija,
Poslijediplomski znanstveni magistarski studij "Upravijanje kvalitetom u hotelijerstvu
i turizmu"
Magistar ekonomskih znanosti
» Naslov magistarskog rada: Optimizacija modela razvoja turizma destinacije
1994 -1999  Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka
Diplomirani ekonomist
« Organizacija i menadZment, medunarodna ekonomija, ratunovodstvo, bankarstvo ...
OSOBNE VJESTINE
Materinski jezik Hrvatski
Ostali jezici RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje Citanje Govoma interakcija =~ Govoma produkcija
Engleski C1 C1 C1 C1 C1
Talijanski B1 B2 B1 B1 B1
Stupnjevi: A1/2: Temeljni korisnik - B1/B2: Samostalni korisnik - C1/C2 Iskusni korisnik
Komunikacijske Dobre komunikacijske vjestine steCene u nastavnom procesu:
vjestine « redovitih i izvanrednih studenata na Fakultetu za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu,

Sveudilista u Rijeci (2007 - ...)
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» 2022 - Digital Professorship projekt — gost predava¢ na Catholic University of Eichstatt-
Ingolstadt (Njemacka)

» 2018/2019 — ... nositelj kolegija Projektni menadzment (preddiplomski studij), Sveuciliste u
Dubrovniku, Ekonomski fakultet (prethodno Odijel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju)

= 2017/2018 — 2020/2021... sunositelj kolegija “Projekti u turizmu” i ,EU projekti‘ na
Fakultetu prirodoslovno-matematickih i odgojnih znanosti Sveucilista u Mostaru, Mostar,
Bosna i Hercegovina

« 2013-2017 nositelj kolegija “MenadZment EU projekata” na Fakultetu prirodoslovno-
matematiékih i odgojnih znanosti Sveucilista u Mostaru, Mostar, Bosna i Hercegovina

= Gost predava¢ na Pravnom fakultetu Sveucilidta u Rijeci, na PDSS studiju Financijsko
pravo trgovacékih drustava, na kolegiju Priprema i vrednovanie investicijskih projekata
(2014.i2017.)

= 2008 — ... Suradnik Ugilista Lovran, SPA wellness akademije Lovran na podrucju edukacije
wellness menadzera i wellness terapeuta iz nastavnih predmeta Menadzment u wellnessu
i Poduzetnistvo u wellnessu

Timski duh i sposobnost prilagodavanju multikulturalnim sredinama, steCeni tijekom rada na

razli¢itim projektima i provedbi razli¢itih aktivnosti:

= 10-11 prosinac 2025. — ¢lan programskog odbora 2nd International Conference on
"Innovating for Impact: Digital and Mobile Technologies for Sustainable Business
Management, Teaching & Learning, Environmental Protection, Healthcare, Tourism and
Engineering Applications", Manipal Academy of Higher Education (MAHE), Dubai
Campus, UAE (hybrid)

= 10-13 travanj 2024. — &lan organizacijskog odbora 6. medunarodni kongres o rurainom
turizmu — 6th International Rural Tourism Congress, Split, Hrvatska

= 6-7 lipanj 2024. — &lan programskog odbora 27th International Congress Tourism and
Hospitality Industry 2024 Trends and Challenges, FMTU, Opatija, Ika, Hrvatska

» 23-24 rujan 2024, &lan programskog odbora 7th scientific and practical conference "New
World Order: International Communication and Socio-Economic Impacts (SEITE2024),
Rijeka, Opatija, Hrvatska

« 24-26 rujan 2024. — ¢lan programskog odbora 11th International Conference on
Sustainable Tourism, Wessex Institute, Sevilja, Spanjolska

» 25-27 svibanj 2023. — &lan programskog odbora Tourism in Southern and Eastern Europe
2023 - ToSEE 2023. Engagement & Empowerment: A Path Toward Sustainable Tourism,
Opatija, Hrvatska

« 18-19 rujan 2023, ¢lan programskog odbora 6th scientific and practical conference "NEW
WORLD LAW ORDER: INTERNATIONAL COMMUNICATION AND SOCIO-ECONOMIC
IMPACTS " (SEITE2023), Rijeka, Opatija, Hrvatska

» 24-25 rujan 2023. — &lan programskog odbor 1st Scientific Association of Sports Tourism
Management - SASTOM Congress 2023, University of Alicante, University of Murcia, City
Council of Torrevieja, Torrevieja (Alicante), Spanjolska

» 25-27 svibanj 2022. — &lan programskog odbora 10th International Conference on
Sustainable Tourism, Wessex Institute, UK, University of La Laguna, Spanjolska

» 2022 — &lan programskog odbora 5th scientific and practical conference "New Law and
Order of (Post) Covid-19 World: Soci-economic Impacts, Tourism and Education
(SEITE2022)", Opatija, Hrvatska, 19.-20. rujan 2022.

» 2022 - &lan programskog odbora ENTRENOVA Conference (ENTerprise REsearch
INNOVAtion Conference), Opatija, Hrvatska, 17.-18. lipanj 2022.

= 2022 — &lan znanstvenog odbora (Workshop Scientific Committee) radionice |
Management in Review WorkShop* konferencije iSCSi 2022 — International Conference
on Industry Science and Computer Sciences Innovation 2022 edition, 9.-11. ozujak 2022.,
Gaia/Porto, Portugal

» 2021 — &lan znanstvenog odbora (Scientific Committee) 1st World Sports Tourism
Congress 2021 (UNWTO, Catalan Tourism Board), 25.-26. studeni 2021., Lloret de Mar,
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Katalonija, Spanjolska

» 2021 — &lan recenzentskog odbora (Review Committee) konferencije iSCSi 2021 -
International Conference on Industry Science and Computer Sciences Innovation 2021
edition, 1.-3. prosinac 2021, Gaia/Porto, Portugal

= 2021 — &lan programskog uredni¢kog odbora konferencije 6th Tourism in Southern and
Eastern Europe - TOSEE 2021, 1-2 srpanj 2021., Opatija/lka, Hrvatska

« 10/2020-9/2023 — ¢lan Struénog vijeca za internacionalizaciju, istrazivanje i projekte
(SVIIP) odnosno Struénog vije¢a za istrazivanje i inovacije (preimenovano 21. rujna 2021.)
Sveucilista u Rijeci

» 2020 — &lan medunarodnog znanstvenog odbora (International Scientific Advisory
Committee) 9th International Conference on Sustainable Tourism (Madrid, Spanjolska, 8.-
10. srpanj 2020.)

« 2019-2021 — &lan istrazivagkog tima na znanstvenom projektu “Ugljikov otisak aktivnih
sportskih turista: studija slu¢aja trail trkaca"“, projekt broj ZIP UNIRI 116-2-19 uz potporu
Sveutilista u Rijeci (istraziva¢ suradnik; voditelj: doc. dr. sc. Hrvoje Grofelnik)

» 2018 — ¢lan medunarodnog znanstvenog odbora (International Scientific Advisory
Committee) 8th International Conference on Sustainable Tourism (Be¢, Austrija, 2.-4.
svibanj 2018.)

« 2016-2018 — &lan istrazivagkog tima na znanstvenom projektu “Potencijali osnivanja
turistiékih poduzeéa zasnovanih na potrebama lokalne zajednice”, projekt broj ZP UNIRI
6/16 uz potporu Sveuéilidta u Rijeci (istraziva¢ suradnik; voditeljica: dr. sc. Jelena Burkin)

= 2007-2013 — &lan istrazivadkog tima na znanstvenom projektu “Modeli kvalitete i javno
privatno partnerstvo u turizmu Hrvatske", projekt broj 116-1162459-2456 pod potporom
Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta (istraziva¢ suradnik; voditeljica: prof. dr. sc.
Vinka Cetinski)

« 2011-2015 — ECQA (European Certification and Qualification Association) Ambasador

» 2011-2012 — Clan Technical Commettee IPA projekta “Statistical networks in Tourism sector
of Adriatic Region” (S.TAR.)

» 2009-2014 — Clan Povjerenstva za medunarodnu suradnju Fakulteta za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu Opatija

« 2006-2009 — Clan projektnog tima TEMPUS projekta “Know-How Transfer and Capacity
Building for participation in EU Community Programmes in Croatia by using Certified EU
Project Manager Skills Scheme” (CROmEU)

« nekoliko ERASMUS i CEEPUS stipendija

« 2025 — ... pomoéni urednik znanstvenog casopisa Journal of Sport & Tourism (Taylor &
Francis)

« 2022 — ... ¢lan uredni$tva znanstvenog ¢asopisa Event Management (Cognizant
Communication, SAD)

= 2022. — ... &lan urednidtva znanstvenog asopisa Hotel and Tourism Management
(Fakultet za hotelijerstvo i turizam, Vijacka Banja, Sveuciliste u Kragujeveu, Srbija)

« 10/2020 — ... Glavni ko-urednik (Co-Editor-in-Chief) znanstvenog ¢asopisa Tourism and
Hospitality Management (izdavaé Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu)

« 2017 — 10/2020... &lan urednidtva znanstvenog ¢asopisa Tourism and Hospitality
Management (Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu)

« 2020 — ... pomoéni urednik znanstvenog Easopisa European Journal of Tourism Research
(Varna University of Management, Bulgaria)

« 2018. — ... &lan uzeg urednistva znanstvenog ¢asopisa Ekonomski pregled (HDE)

« 2013 — ... &lan urednistva znanstvenog &asopisa UTMS Journal of Economics (University
of Tourism and Management, Skopje, Makedonija)

Organizacijske  Planiranje, rukovodenje, smisao za organizaciju i iskustvo u vodenju projekata i timova steceni
/ tijekom rada na razliitim projektima i provedbi razlicitih aktivnosti::
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rukovoditeljske

vjestine

Poslovne
vjestine

Digitalne
vjestine

Vozacka dozvola

DODATNE INFORMACIJE

Znanstveni

projekti

« 10/2025-9/2029 Voditelj znanstvenog projekta ,Longitudinalno istraZivanje stavova kljuénih
dionika o ugincima velikog jednokratnog sportskog dogadaja (Longitudinal study on the attitudes
of key stakeholders towards the impact of a major one-off sporting event),
SPORTLONGIMPACT, uniri-mzi-25-48, znanstveni projekt uz potporu Europske unije —
NextGenerationEU / European Union — NextGenerationEU

« 10/2023 - ... Dekan Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu (100 zaposlenika)

« 7/2022 — 6/2025 Koordinator Erasmus projekta ,Sustainable Tourism Innovation Through Hybrid
Project Management (HyPro4ST)* za Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu

» 10/2020 — 9/2023 Prodekan za medunarodnu suradnju

« 10/2020 — ... Glavni ko-urednik (Co-Editor-in-Chief) znanstvenog ¢asopisa Tourism and
Hospitality Management (izdava¢ Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu)

= 11/2013 — 11/2019 Voditelj Katedre za menadzment (vodio tim od 8 ljudi)

« 3/2019-3/2023 Voditelj znanstvenog projekta, ,Uginci i strateski ishodi velikih sportsko-turistickih
dogadaja — perspektiva lokalnih stanovnika“ (Sifra: uniri-drustv-18-103 1238), financiran od
Sveugilista u Rijeci (vodio tim od 3 ljudi)

« 1/6/2015-31/5/2018 Voditelj i glavni istraziva& uspostavnog istrazivatkog projekta ,MenadZment
sportskih dozivljaja u funkciji oblikovanja uinkovitih poslovnih modela u slabije razvijenim
turisti&kim destinacijama" (UIP-2014-09-1214) pod potporom Hrvatske zaklade za znanost
(vodio tim od 6 ljudi)

« 2012 — 2015 Glavni koordinator IPA Adriatic CBC projekta “Zero Waste Adriatic net of events
and festivals” (vodio tim od 25-30 ljudi)

« 2008 — 2015 Voditelj Centra za prijenos znanja o projektima EU (Knowledge Transfer Center -
KTC) pri Fakultetu za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu Opatija, Sveucilista u Rijeci

» Sposobnost poslovnog planiranja, izrada studija opravdanosti i investicijskih projekata ste¢eno
na viée od 50 struénih poduzetnickih projekata te kao Ovlasteni investicijski projektant i Clan
Hrvatskog drustva investicijskih projektanata (HDIP) (od 2003.)

= Vjestine poslovnog savjetovanja ste¢ene kao konzultant Poslovno-inovacijskog centra Hrvatske
- BICRO d.0.0. (2007.-2010.)

SAMOPROCJENA
Obrada 5 Stvaranje : RjeSavanje
informacija Komunikacia sadrzaja igusnost problema

Samostalni korisnik Samostalni korisnik Samostalni korisnik Temeljni korisnik Temeljni korisnik
Stupnjevi: Temeljni korisnik - Samostalni korisnik - Iskusni korisnik

« dobro upravljanje uredskim protokolom MS Office (procesorom teksta, tablica, prezentacija)
ste¢eno svakodnevnim radom na racunalu
« online platforme za komunikaciju: Microsoft Teams, Zoom, Voov, Webex Meet
» osnovno koristenje UNIDO-vog softvera COMFARS steceno radom na investicijskim
projektima
B kategorija

« 10/2025-9/2029 Voditelj znanstvenog projekta ,Longitudinalno istrazivanje stavova kljuénih
dionika o u&incima velikog jednokratnog sportskog dogadaja (Longitudinal study on the attitudes
of key stakeholders towards the impact of a major one-off sporting event),
SPORTLONGIMPACT, uniri-mzi-25-48, znanstveni projekt uz potporu Sveucilista u Rijeci

» 2019-2023 — Voditelj znanstvenog projekta, ,Uginci i strateski ishodi velikin sportsko-turistickin
dogadaja — perspektiva lokalnih stanovnika® (Sifra: uniri-drustv-18-103 1238), znanstveni projekt
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Struéni
projekti

Priznanja i
nagrade

Clanstva i
volontiranja

financiran od Europske unije -NextGenerationEU / European Union — NextGenerationEU

» 2019-2021 &lan istrazivagkog tima na znanstvenom projektu “Ugljikov otisak aktivnih sportskih
turista: studija sluéaja trail trkaca“, projekt broj ZIP UNIRI 116-2-19 uz potporu Sveucilista u
Rijeci (istraziva¢ suradnik; voditelj: doc. dr. sc. Hrvoje Grofelnik)

» 2016-2018 — &lan istrazivagkog tima na znanstvenom projektu “Potencijali osnivanja turistickih
poduzecéa zasnovanih na potrebama lokalne zajednice", projekt broj ZP UNIRI 6/16 uz potporu
Sveugilista u Rijeci (istraziva¢ suradnik; voditeljica: dr. sc. Jelena Burkin)

» 6/2015-5/2018 — Voditelj i glavni istraziva¢ uspostavnog istrazivatkog projekta ,Menadzment
sportskih dozivljaja u funkciji oblikovanja u¢inkovitih poslovnih modela u slabije razvijenim
turistiékim destinacijama" (broj projekta UIP-2014-09-1214) pod potporom Hrvatske zaklade za
znanost

» 2007-2013 — &lan istrazivakog tima na znanstvenom projektu “Modeli kvalitete i javno privatno
partnerstvo u turizmu Hrvatske*, projekt broj 116-1162459-2456 pod potporom Ministarstva
znanosti, obrazovanja i $porta (istraziva¢ suradnik; voditeljica: prof. dr. sc. Vinka Cetinski)

= Preko 50 razligitih strateskih dokumenata, investicijskih studija i poslovnih planova za narucitelje
iz javnog i privatnog sektora

= Priznanje Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu za znanstvenu izvrsnost za 2020.,
2021.,2022., 2023. i 2024. godinu

« Nagrada Zaklade Sveutilista u Rijeci za kalendarsku godinu 2021., kategorija 3 - Znanstvenik,
za podrugje Drustvene i humanisticke znanosti, za posebne zasluge u znanstveno-
istrazivaékom i nastavnom radu te javnoj djelatnosti koja je imala za cilj promociju i razvoj
akademske i Sire zajednice

= dobrovoljni darivatelj krvi

= 2010 — ... Dobrovoljni pripadnik postrojbi civilne zastite

= 2012 — ... Hrvatsko drustvo ekonomista

= 2003 — 2014 Hrvatsko drustvo investicijskih projektanata
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UVODNA RIJEC

Postovani i dragi studentice i studenti, postovani i dragi kolegice i kolege, dozvolite da se na
samome pocetku predstavljanja ovog programa ukratko osvrnem i objasnim razloge koji su me
motivirali da se prijavim za nastavak obnasanja ¢asne, odgovorne i obvezujuce duznosti dekana
Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu (u nastavku: Fakultet).

U protekle nepune tri godine, Fakultet je uspje$no odradio mnogobrojne strateSke zadace i
aktivnosti (istaknuo bih uspjesne reakreditacije Fakulteta od strane Agencije za znanost i visoko
obrazovanje (AZVO), Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) i UN
Tourism-a, inicijalnu akreditaciju diplomskog studijskog programa u Zaboku, prevodenje radnih
mjesta i uskladivanje internih akata, sklapanje Programskog ugovora za razdoblje 2025.-2029.,
snaznu poziciju na Sveudili§tu u Rijeci, snaznu internacionalizaciju itd.). Ovim aktivnostima smo
potvrdili status Fakulteta kao kvalitetne visokoskolske institucije te ucvrstili svoju
prepoznatljivost ne samo u Hrvatskoj vec¢ i $ire. Navedene aktivnosti odradene su usprkos
brojnim izazovima okruZenja poput nastavka nepovoljnih demografskih trendova, rastuce
konkurencije koja nudi sli¢ne obrazovne programe, razvoja tehnologije i ubrzane mobilnosti, ali
geopolititkog konteksta ratnih sukoba. Medutim, posao nije u cijelosti dovrsen. Postoji jo$
mnostvo zadaca i aktivnosti kojima se mogu unaprijediti svi segmenti rada Fakulteta.

Upravo Program rada u postupku izbora dekana pruza priliku osvrnuti se na ono Sto je uspjesno
realizirano u proteklom razdoblju, ali i istaknuti ono na ¢emu jos treba dodatno raditi. On realno
i transparentno sagledava snage i slabosti te postavlja klju¢ne tocke daljnjeg razvoja kao i
aktivnosti potrebne za ostvarenje postavljenih ciljeva u okviru zadane misije i vizije Fakulteta te
Programskog ugovora koji u velikoj mjeri definira poslovanje Fakulteta do 30. rujna 2029. godine.
Osim Programskim ugovorom, ovaj Program rada uskladen je s postojecom Strategijom
Sveucilista u Rijeci 2021. - 2025. Europsko Sveuciliste buduénosti i Strategijom Fakulteta za
menadZment u turizmu i ugostiteljstvu 2021. - 2025. (primjena obje strategije produljena na
2026. godinu). Naravno, on je u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti - ZVOZD i Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, ali i
svjetskim trendovima u visokom obrazovanju i znanosti.

U protekle tri godine paZljivo sam pratio prijedloge i potrebe studentica i studenata te mojih
kolegica i kolega te ih nastojao ugraditi u ovaj Program. Vjerujem da sam cijelom svojom
karijerom, radom i rezultatima, a narocito kao dekan posljednje tri godine, dokazao poznavanje
cjelokupnog sustava znanosti i visokog obrazovanja. Takoder, ¢vrsto sam uvjeren da cete u
Programu, paralelno s mojim osobnim promisljanjima, prepoznati i moj jo$ uvijek iznimno visoki
entuzijazam i Zelju da doprinesem razvoju svakog pojedinca i Fakulteta u cjelini.

Program rada koji slijedi podijeljen u sedam strateskih podruéja koja ¢ine nedjeljivu cjelinu:

(1) otvoreno obrazovanje,
(2) otvorena i odgovorna znanost,
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(3) transfer znanja i dru$tvena odgovornost,
(4) internacionalizacija,

(5) infrastruktura i otvoreni menadZment,
(6) najvrjedniji potencijal - studenti i

(7) najvrjedniji resurs - zaposlenici.

Ovih sedam podru¢ja identi¢no je onima iz moje prethodne kandidature kako bi bilo lakse pratiti
ono §to je ostvareno u odnosu na ono $to tek slijedi za uciniti. Stoga sam neke stvari svjesno
skratio, ne Zele¢i se ponavljati. Tamo gdje je to bilo moguce, povezane su aktivnosti ovog
Programa sa specificnim ciljevima Programskog ugovora za razdoblje 2025.-2029. Samo
usporednim i zajedni¢kim radom na svim podrudjima moZe se osigurati daljnji rast i razvoj
nasega Fakulteta.
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1. OTVORENO OBRAZOVANJE

Broj studenata koji sami financiraju studij ve¢ je dulje vrijeme u padu, ponajprije zbog negativnih
demografskih trendova i povecanja broja srodnih studijskih programa na drugim javnim i
privatnim visoko$kolskim ustanovama. Studijski programi moraju biti atraktivni i omogucavati
adekvatnu pripremu za trzi$te rada. Pored pada broja izvanrednih studenata, diplomski studijski
program MenadZment u hotelijerstvu ve¢ nekoliko godina biljeZi slab interes studenata. Izazov
ostaje i pronaci balans u ponudi i provedbi onsite i online programa.

U prethodnom trogodis$njem razdoblju...

akreditirani su:

sveucili$ni diplomski studiji ,MenadZment u turizmu“ u Zaboku te je upisana prva
generacija studenata,

sveutilini specijalisticki studij ,Upravljanje odrzivim razvojem zdravstvenog
turizma“,

program cjelozivotnog obrazovanja ,Organizacija poslovanja u odjelu hrane i pica“ te
upisana prva generacija polaznika.

pokrenuti su postupci:

inicijalne akreditacije sveucilisnog diplomskog studija ,Hospitality, Tourism &
Business Innovation (na engleskom jeziku),

inicijalne akreditacije razlikovnih programa za upis na diplomske studije.

zapocela je primjena fleksibilnog sustava ocjenjivanja studenata (elementi E1 i E2
sukladno ¢l. 19 Pravilnika o studijima i studiranju na Fakultet za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu).

studentska strucna praksa izvodi se po studijskim programima i smjerovima.
zapoceto je izvodenje zdruzZenog diplomskog specijalistickog strucnog studija ,Master
of Sustainable Outdoor Hospitality Management* (MSOHM) koji se izvodi u suradnji sa
Sveuctilistem u Bredi (Nizozemska) i Sveucilistem u Gironi (Spanjolska).

zapocete su aktivnosti za dobivanje AACSB (Association to Advance Collegiate Schools
of Business) akreditacije cjelokupnog Fakulteta ¢ime ¢e se znacajno unaprijediti
medunarodna privla¢nost Fakulteta.

Obzirom na navedeno, klju¢ni programski smjerovi i teme iz podrucja obrazovanja (nastava i
studijski programi) u novom mandatnom razdoblju su sljedeci:

1) Podizati kvalitetu, organiziranost i u¢inkovitost poucavanja
» Vel¢ nekoliko godina pazljivo se prati smanjenje broja studenata i problem s

diplomskim studijskim programom MenadZment u hotelijerstvu. Vrse se intenzivne
aktivnosti promocije svih studentskih programa s naglaskom na one koji biljeze
manju stopu popunjenosti i one koji nose izravnu financijsku korist. U narednom
razdoblju treba ozbiljno razmotriti vece, strukturne izmjene studijskih programa i
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upisnih kvota na naéin da se rijesi problem programa s nedovoljnim brojem upisanih

studenata. Nova ¢e uprava, uz prethodne konzultacije sa Zavodima i Katedrama, ve¢ u

narednoj akademskoj godini predloziti izmjene studijskih programa koje ce vrlo

vjerojatno zahtijevati i novu akreditaciju. Posebno treba osluskivati Zelje i potrebe

studenata za stru¢nom praksom. (vezano uz posebni cilj 3.1. Programskog ugovora)

Sve potencijalne izmjene studijskih programa i pojedinih kolegija moraju biti u

funkciji studenata i njihova osposobljavanja za ulazak na trziSte rada. Pritom se

podrazumijeva (kako za nastavu u Opatiji tako i u Zaboku):

- poutavanje usmjereno na studente (SCL - Student Centered Learning).

- fokusiranje na ishode ucenja, uskladivanje ishoda ucenja i nalina njihova
vrednovanja,

- razvijanje generickih i prakti¢nih kompetencija studenata,

- razvijanje personaliziranog pristupa ucenju,

- poticati kreativno razmisljanje, rjeSavanje prakticnih problema od strane
studenata, timski rad te inovativne metode poucavanja (npr. obrnuta ucionica),

- usmjeravati studentske zavr$ne i diplomske radove ka rjesavanju stvarnih
problema iz prakse,

- poticati studente na sudjelovanje u razli¢itim studentskim natjecanjima,

- pozivati goste predavale (,Professor for a Day“) kako bi studentima pribliZili
gospodarsku stvarnost.

Izmjenama kalendara nastave u proteklom razdoblju omogucen je raniji zavrsetak

svih nastavnih aktivnosti u ljethom semestru, te raniji pocetak sezonskog rada

studenata. Dodatno skraenje trajanja nastave moguce je u mjesecu veljaci

preklapanjem ispitnih rokova iz predmeta zimskog semestra i pocetka ljetnog

semestra.

Akreditacija zdruZenog specijalistickog poslijediplomskog studija ,Upravljanjem

odrzivim razvojem nauti¢kog turizma“ (u suradnji s Pomorskim fakultetom) na

hrvatskom i engleskom jeziku te zdruZenog stru¢nog online studija ,MenadZment i

sigurnost u turizmu“ (u suradnji s Medicinskim fakultetom) na hrvatskom jeziku.

(vezano uz posebni cilj 3.1. Programskog ugovora)

Nagradivanje nastavnika koji pokazuju ve¢i angazman u provedbi nastavnih

aktivnosti (npr. veci broj sati nastave).

2) Nastaviti postupak AACSB akreditacije

>

AACSB akreditacija ulijeva povjerenje studentima i potencijalnim partnerima u
mobilnosti studenata i osoblja te oblikovanju zajednickih studijskih programa.
Obzirom na iskustva drugih institucija, tesko je ocekivati da ¢e ovaj proces biti
dovrsen u naredne tri godine, ali svakako ga treba zapoceti sluzbenom prijavom.
(vezano uz posebni cilj 1.3. i 2.1. Programskog ugovora).
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3) Studijski centar Zabok

4)

>

Sada, kada je u Studijskom centru Zabok omoguceno studiranje na prijediplomskoj i
diplomskoj razini, maksimalni angazman treba usmjeriti na dizanje kvalitete nastave
u Zaboku (inovativne metode poucavanja, gosti predavadi i terenska nastava) kao i
odrzavanje i povecanja interesa studenata. Studijski centar Zabok od strateskog je
znataja za Fakultet i njegovu financijsku stabilnost. (vezano uz posebni cilj 3.1.
Programskog ugovora)

Privlacenje stranih studenata

»

Uz dva postoje¢a studijska programa i tre¢im koji je u fazi akreditacije, postoje
mogucénosti za privlatenje veceg broja stranih studenata koji bi placali Skolarinu. U
tom smislu, treba i dalje poku$avati otvarati sve moguce kanale (sudjelovanje na
sajmovima, marketinske kampanje, posrednicke agencije koje rade na proviziju,
bilateralni ugovori, Dani otvorenih vrata, promocija na inozemnim fakultetima,
osobna poznanstva ...) kako bi se privukli strani studenti.

5) Studentska stru¢na praksa

6)

7)

>
>

»

Kontinuirano aZuriranje opcija za obavljanje stru¢ne prakse u zemlji i inozemstvu.
Poticanje rada Centra za karijere i stru¢nu praksu i udruge Alumni Fakulteta koji
aktivno sudjeluju u aktivnostima vezanima uz stru¢nu praksu.

Ovdje valja spomenuti da se od ideje edu-hotela (gdje bi se mogla odvijati strucna
praksa) nije odustalo, ali je zbog drugih prioritetnih infrastrukturnih projekata
stavljena u drugi plan. Postoji interes za realizaciju ovog projekta, ali prvo treba
zatvoriti financijsku konstrukciju (3to nije moguce dok se ne dovrsi zapoceti projekt
uredenja procelja stare zgrade Fakulteta).

Povecati broj kolegija koji razvijaju digitalne vjestine

>

>

Pored ve¢ postojecih alata koji se Koriste u nastavi (npr. Learning Catalytics, Google
AdSense, Google Analytics, softvera za analizu web stranica, PMS softver - Oracle
Hospitality Opera, Gretl softver za ekonometrijsku analizu i sl.) kontinuirano uvodenje
i novih tehnologija i alata, sukladno zahtjevima pojedinih kolegija i studenata. (vezano
uz posebni cilj 3.1. Programskog ugovora)

PruZanje podrske nastavnicima (edukativne radionice i sl.) kako bi se osposobili za
koristenje novih tehnologija u nastavnom procesu.

Unapredenje nastavnickih kompetencija

>

Nastaviti provedbu radionica na temu planiranja i izvodenja nastavnog sata, primjene
inovativnim metoda poucavanja, uskladivanja metoda poucavanja s ishodima ucenja,
primjene razli¢itih postupaka vrednovanja i ocjenjivanja studentskog uspjeha
uskladenih s ishodima ucenja, stvaranja poticajnog okruZenja za ucenje te primjene
tehnika aktivnog uc¢enja u nastavnom procesu.

Povremeno i po potrebi provoditi i radionice koje se usredoto¢uju na individualne
vjeStine i kompetencije nastavnika poput emocionalne inteligencije, nacela
pregovaranja i rjeSavanja sukoba, poznavanje etickih nacela u nastavi i istrazivanju te
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primjenu rezultata istrazivanja u nastavi kao i razvijanje i unaprjedenje digitalnih
vjestina.
8) Suradnicka procjena nastavnickog procesa

» Broj ostvarenih suradni¢kih procjena u proteklom razdoblju nije velik. Kako je ovo i
obveza prema Priru¢niku za kvalitetu studiranja SveuciliSta u Rijeci kojim se
unapreduje kvaliteta nastave, Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete radit
¢e godisnje planove provedbe suradnicke procjene.

9) Priznavanje prethodnog ucenja

» Priznavanje prethodnog ucenja provodi se sukladno postoje¢im procedurama i u
ingerenciji je Povjerenstva za priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja.
Priznavanje se provodi na zahtjev studenta, nakon $to su oni upisali kolegije
predmetnog semestra i stoga nema izravnog utjecaja na broj studenata upisanih na
pojedini kolegij.

10) Omoguciti studentima ucenje stranih jezika

» Pored tradicionalnih jezika koje studenti u¢e na Fakultetu (engleski, njemacki,
talijanski, francuski), nasi studenti mogu uditi i kineski jezik (kroz dva semestra) ¢ime
im zasigurno raste vrijednost na trzistu rada. U suradnji s parterskim institucijama,
nastojat ¢e se u ponudu stranih jezika ukljuciti barem jos jedan strani jezik (npr.
$panjolski ili japanski). (vezano uz posebni cilj 3.1. Programskog ugovora)

» Cjelozivotni programi stranih jezika mogu biti i trzino konkurentni Cime bi se
privukli kandidati izvan Fakulteta. UmreZavanjem i zajednickom provedbom s ostalim
europskim sveucilistima i medunarodno priznatim institucijama (npr. Goethe Institut,
Cambridge Language Institute, Alliance Francaise,...) treba razmotriti mogucnost
izdavanja medunarodno priznatih certifikata. Aktivnost bi koordinirala Katedra za
poslovne strane jezike.

11) Cjelozivotno obrazovanje i ljetne /zimske Skole

» Kontinuirano provoditi postojece aktivne programe (,Organizacija poslovanja u
odjelu hrane i pi¢a“, ,MenadZzment kamping resorta“, ,MenadZment hotelske prodaje”,
,Seminar za turisticke vodice", teCajevi stranih jezika) te poticati nove.

» Poticati Erasmus+ Blended Intensive Programme (BIP) kojima se povezuje s
inozemnim institucijama $to ima multiplikativne u¢inke ne samo na nastavne vec i
znanstvene aktivnosti Fakulteta.
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2. OTVORENA I ODGOVORNA ZNANOST

Znanost je vazna, od strateske vaznosti za Fakultet u smislu financiranja sredstvima drzavnog
proracuna kroz programske ugovore, ali ne smije biti sama sebi svrha. Rezultate znanstvenih
istraZivanja treba primjenjivati u nastavnom procesu, ali ih i jasno i transparentno komunicirati
vanjskim dionicima (popularizacija.). Time se unaprjeduje kvaliteta nastave, ali i potvrduje
otvorenost i drustvena odgovornost Fakulteta u transformaciji prema drustvu znanja.

U prethodnom trogodi$njem razdoblju...

Fakultet je prepoznat i pozicioniran u europskom i svjetskom istrazivatkom prostoru
$to potvrduje broj prijavljenih i dobivenih projekata (veliki broj dobiven i u sklopu
Programskog ugovora za razdoblje 2025.-2029.).

Zadrzana je visoka znanstvena produktivnost (broj radova po znanstveniku)i
kvaliteta (postotak Q1 i Exc radova).

Redefinirani su kriteriji znanstvene izvrsnosti u korist broja radova u tekuc¢oj godini,
a ne ukupne citiranosti.

Redefinirana je tablica pracenja znanstvenog rada.

Podignute su ljestvice ocekivanja za znanstvene konferencije Tourism and Hospitality
Industry (THI) i Tourism in Southern and Eastern Europe (ToSEE) (pozvani predavaci,
partnerski ¢asopisi, doktorske radionice ...), partner THI 2026 je Rosen College of
Hospitality Management, Orlando (FL).

Tourism and Hospitality Management Casopis u$ao je na ABDC listu (kategorija C).

Kljuéni programski smjerovi i teme u podrucju znanstveno-istrazivackog rada u novom
mandatnom razdoblju su sljedeci:

1) Znanstveno-istrazivacki projekti
» Jalanje kapaciteta za prijavu, nadogradnju i provedbu projekata temeljenih na

kompetitivnom financiranju (npr. Horizon, COST, HRZZ i sl.) kroz organizaciju
radionica za prijavitelje i adekvatno valoriziranje (u naravi/in kind, nov¢ano ili kroz
sate za vrednovanje znanstvenog rada). Ovakvi projekti za Fakultet su dragocjeni jer
doprinose i opremljenosti fakulteta, educiranosti nastavnika, novom zaposljavanju
itd. Posebno se poti¢u interdisciplinarni projekti. (vezano uz posebni cilj 1.1.
Programskog ugovora)

Prilagodba nastavnog opterecenja u slu¢aju rada na kompetitivnim medunarodnim i
nacionalnim projektima.

Nastavak ZIP-FMTU projektne linije s naglaskom na suradnju unutar i izvan
institucije, te uvodenje linije ZIP-FMTU-IND za individualne projekte (jer individualni
znanstveni radovi su nam nuzan uvjet za napredovanje).
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2) Publiciranje radova i sustav nagradivanja izvrsnosti

>

Nastavak poticanja objavljivanja u prestiznim ¢asopisima (indeksiranim u Wos i
Scopus bazama). To je od strateSke vaZnosti za jacanje medunarodne vidljivosti i
ugleda Fakulteta, otvaranje vrata novim znanstvenim suradnjama i projektima, aliiu
smislu financiranja kroz programske ugovore. Medutim, kako sam i javno najavljivao
na Fakultetskom vije¢u, informacije dobivene od strane Sveucilista u Rijeci nakon
sklapanja Programskog ugovora ukazuju da ¢e se nov¢ani iznosi zamijeniti naknadom
u naravi (in kind) odnosno iznosima koji ¢e se mo¢i utrositi za odlaske na konferencije,
objavu radova, edukacije, nabavku opreme i sl. (vezano uz posebni cilj 1.1.
Programskog ugovora)

3) Vrednovanje znanstvenog rada

>

Nastavak pracenja rada u znanosti kako bi se nagradili oni ¢iji dodatni angaZman i
produktivnost to zavrjeduju. Ukoliko novi Kolektivni ugovor bude definirao ovo
pitanje, tablica se moZe po potrebi mijenjati.

4) Znanstvene konferencije

>

>

Kontinuitet u organiziranju nasih dviju najvecih konferencija, THI i ToSEE. Prioritet je
zadrzati visoku razinu kvalitete izvedbe (kvaliteta radova, pozvani predavadi,
partnerstva/suorganizacije s renomiranim institucijama i medunarodnim
udruzenjima poput ATLAS ili IFITT, partnerski Casopisi, zbornici itd.), poticati
otvorenu znanost i potaknuti umrezavanje nasih znanstvenika. UZi organizacijski
timovi za obje konferencije postoje, a cilj je konferencije uciniti samoodrzivim (da
iznos kotizacija pokrije troskove). (vezano uz posebni cilj 1.7. Programskog ugovora)
Pruzanje podrske inicijativama za (su)organizacijom novih znanstvenih skupova.

5) Tourism and Hospitality Management (THM) casopis

>

>

THM c¢asopis godis$nje zaprimi preko 600 radova od ¢ega se samo oko 8% objavi.
Pomoéni urednici (Associate Editors) rasteretili su glavne urednike koji su se mogli
viSe posvetiti promociji ¢asopisa i privlacenju autora iz zapadnih zemalja.

THM ostaje partnerski ¢asopis na nasim konferencijama THI i ToSEE, ali i dodatno
povezivanje s drugim konferencijama u inozemstvu.

Bez obzira na atraktivnost poslovnih modela temeljenih na placanju naknada,
smatram da THM treba ostati otvoren ¢asopis (bez troskova za autore).

Pratiti tendencije u otvorenoj znanosti $to se tiu otvorenosti recenzijskog postupka i
po potrebi brzo reagirati prihvacajuci iste.

6) Unapredenje znanstveno-istrazivackih kompetencija

»

Istrazivackim karijerama pojedinaca potrebno je upravljati. Dugoro¢na izvrsnost bez
konstantne edukacije nije moguca. Nastavit ¢e se praksa organiziranja razlicitih
radionica na temu znanstveno-istrazivacke metodologije, eti¢nosti znanstveno-
istrazivackog rada, kompetencija vezanih uz objavljivanje znanstvenih radova
(pisanje, odgovaranje recenzentima i sl.), otvorene znanosti i sl. (vezano uz specificne
ciljeve 1.1., 1.3, 1.7. i 1.8. Programskog ugovora)
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>

Poticanje mladih suradnika na stjecanje istrazivackih kompetencija na drugim
institucijama u zemlji i inozemstvu.

7) Poslijediplomski sveucili$ni doktorski studiji

>

»
>

Kontinuirano osnazivanje poslijediplomskih sveucilisnih doktorskih studija
,Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu“ i “MenadZment odrzivog razvoja“. Ovi
su studiji jednim dijelom ve¢ ,internacionalizirani“ jer u provedbi nastavnih planova
sudjeluju eminentni znanstvenici iz inozemstva. Aktivno ¢u podrzati sva
osuvremenjivanja nastavnih planova i programa, dodatnu edukaciju mentora te
poticanje pisanja doktorata po skandinavskom modelu S$to izravno pridonosi
skra¢ivanju vremena potrebnog za dovrsetak studija te strateskim ciljevima Fakulteta
vezanima uz vecu znanstvenu produkciju.

Razmisliti o akreditaciji poslijediplomskih studija na engleskom jeziku.

Razmisliti o uspostavi double degree doktorskog studija (u suradnji sa inozemnim
institucijama).

8) Diseminacija i popularizacija znanosti

>

Pored aktivnosti vezanih uz nase medunarodne konferencije i ¢asopis, podrZzavam sve
aktivnosti u kontekstu popularizacije znanosti i istrazivanja. To ukljucuje prisutnost
u medijima, sudjelovanje na organiziranim tematskim dogadajima poput Festivala
znanosti ili Noé¢i istrazivada, ali i razli¢ite edukativne programe za gospodarstvo i
zajednicu. (vezano uz posebni cilj 4.6. Programskog ugovora)
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3. TRANSFER ZNANJA I DRUSTVENA ODGOVORNOST

Na$ Fakultet se ne nalazi u vakumu, veé¢ u sloZzenoj matrici odnosa izmedu sveucilista,
gospodarstva, vladinih institucija, drustvene zajednice i prirodnog okruZenja (tzv. Quintuple Helix
model). Ovaj odnos definira ne samo nastavni i istrazivacki proces, ve¢ je odgovoran i za transfer
ste¢enog znanja u gospodarstvo i zajednicu. Fakultet se definitivno dokazao kao pouzdan i
odgovoran partner u provedbi razli¢itih aktivnosti i projekata, od kojih neki imaju izrazit
financijski ucinak.

Koliko je na$ Fakultet relevantan partner u Sirem drustvenom okruZzenju, potvrduju Cinjenice da
smo u prethodnom trogodi$njem razdoblju...

organizirali posjet predsjednika Republike Hrvatske gosp. Zorana Milanovica.
organizirali posjet potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske i ministra prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine gosp. Branka Bacica.

organizirali posjet tada$nje ministrice turizma i sporta gde. Nikoline Brnjac te
aktualnog ministra turizma i sporta gosp. Toncija Glavinu.

organizirali izloZbu na temu turizma i sporta u suradnji s Ministarstvom turizma i
sporta i Hrvatskim olimpijskim odborom.

dodijelili zahvalnice predsjedniku Hrvatskog nogometnog saveza gosp. Marijanu
Kustic¢u i izborniku hrvatske nogometne reprezentacije gosp. Zlatku Dali¢u za izuzetan
doprinos promociji hrvatskog turizma u svijetu.

organizirali znanstveno-stru¢ne panele u suradnji s Hrvatskim drustvom ekonomista.
aktivno sudjelovali u monitoringu provedbe postoje¢ih strateskih planova te izradi
planova upravljanja destinacijama i izracun prihvatnog potencijala (Primorsko-
goranska Zupanija, Zadarska Zupanija, Opatija, Rijeka, Crikveni¢ko-vinodolska
rivijera, Gorski kotar, Mo$¢enicka Draga, Pakostane).

provodili mnostvo projekata i aktivnosti u kojima smo ukljucili dionike iz lokalne
zajednice (EU projekti, radionice i sl.).

Suradnju s gospodarstvom i zajednicom treba njegovati u viSe smjerova, a kao Kljutne
programske smjerove i teme u podrudju transfera znanja i druStvene odgovornosti u novom
mandatnom razdoblju izdvajam:

1) Transparentnost, komunikacija i otvoreni dijalog s interesnim skupinama

»

Njegovati drudtveno odgovorno i transparentno poslovanje te otvoren dijalog sa svim
interesnim skupinama kako bi ostvarili ciljeve u korist zajednice i Fakulteta.

2) Privlaciti financiranje projekata u svrhu transfera znanja

>

>

Aktivno pratiti realne potrebe turisti¢ko-ugostiteljskog sektora u cilju povecanja
kvalitete studijskih programa te kompetencija i zaposljivosti studenata.

maksimalno ¢u poduprijeti sve postojece i nove aktivne suradnje s gospodarstvom i
zajednicom ukljucujuéi i stru¢ne projekte (po razli¢itim natjecajima - JLS/EU).
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Svi projekti (strucni, europski i znanstveni) trebaju teziti rezultatima koji ¢e biti
primjenjivi u praksi.

Posebno poticati interdisciplinarne znanstveno-razvojne projekte koji ukljucuju
dionike iz gospodarstva ili zajednice. Ako Zelimo provoditi istrazivanja koja ce
pozitivno doprinijeti drustvu, moramo suradivati sa stru¢njacima iz prakse na
zajednickom stvaranju znanja. (vezano uz posebni cilj 2.1. i 2.3. Programskog ugovora)

3) Suradnja sa nastavnim i stru¢nim bazama

4)

5)

6)

>

Pravilnikom o bazama Sveucilista u Rijeci oteZano je dobivanje statusa nastavnih baza
nas$im partnerima iz gospodarstva (zaposlenik mora imati proveden izbor u
nastavnika ili suradnika), ali ostaje moguc¢nost dobivanja statusa stru¢ne baze za one
pravne osobe s kojima Fakultet uspostavlja suradnju radi omogucavanja odredenih
oblika ucenja kojima se stjecu prakti¢ne kompetencije, a koji nisu dio studija, odnosno
za potrebe su osobnog razvoja studenata, omogucavanjem njihova ukljucivanja u
razlicite aktivnosti u poslovnom okruzenju.

Osim uklju¢ivanja nasSih studenata u svijet (sezonskog) rada, pravne osobe treba
poticati da omoguce naSim studentima rjeSavanje konkretnih poslovnih problema
(primjerice, kroz konkretne projekte ili izradu zavrsnih i diplomskih radova).

Centar za karijere i stru¢nu praksu i Alumni FMTU-a

»

>

Nastavak aktivnosti Centra za Kkarijere i stru¢nu praksu i Alumni udruge u suradnji s
gospodarskim subjektima kroz organizaciju Tjedna karijera te radionica u cilju
povecanja mekih vjeStina te informiranja studenata o moguc¢nostima zaposljavanja.
Kroz EU ili stru¢ne projekte treba pokusati omoguciti zapoS$ljavanje administrativne
osobe koja bi pomagala u aktivnostima Centra i Alumni udruge.

Iskoristiti potencijal nasih Alumna da kao ,,Professor for a Day" postanu aktivni dionik
obrazovnog procesa (tj. gostujuca predavanja), ali i da ih se dodatno ukljucuje u rad
tijela Fakulteta (npr. Gospodarski savjet).

Kada god se ukaze prilika, poticat ¢u i ukljucivanje nasih zaposlenika u razne poslovne
subjekte i drzavna tijela (npr. nadzorne odbore i upravna tijela).

Ponuditi edukativne programe za gospodarstvo i zajednicu

>

Nastaviti provedbu postojecih i osmisljavati nove edukativne programe svi oblika za
gospodarstvo i zajednicu. Osim drustvenog angazmana, ove aktivnosti mogu biti i
financijski znacajne za Fakultet. (vezano uz posebni cilj 4.2. Programskog ugovora)

Humanitarno djelovanje i druge drustveno korisne aktivnosti
» Nastavak provodenja te financijska i/ili logistitka potpora svim aktivnostima

humanitarnog i drustveno korisnog karaktera, bez obzira radi li se o projektima
Fakulteta (npr. humanitarni karakter vrednovanja nastave od strane studenata i
donacije dje¢jem domu) ili vanjskih dionika (npr. darivanje krvi).
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4. INTERNACIONALIZACIJA

Internacionalizacija proZima nastavne, znanstvene i administrativne procese. Na$ Fakultet biljezi
izvrsne rezultate u mobilnosti studenata i nastavnika (Erasmus+, Ceepus, YUFE) te je to i jedan
od pokazatelja za pracenje u sklopu Programskog ugovora. Na engleskom jeziku izvode se
prijediplomski studij ,Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu“, smjer ,MenadZment u
hotelijerstvu / Hospitality Management”, zdruZeni diplomski specijalisticki stru¢ni studij ,Master
of Sustainable Outdoor Hospitality Management” (sa SveuciliStem u Bredi, Nizozemska, i
Sveucilistem u Gironi, Spanjolska) te nekoliko BIP programa. Studenti stru¢nu praksu mogu
pohadati i u inozemstvu. Ulaganje u internacionalizaciju viSestruko se isplati kroz suradnju u
nastavi, nove projekte i znanstvene radove.

U prethodnom trogodisnjem razdoblju...

Pokrenut je postupak inicijalne akreditacije sveuciliSnog diplomskog studija
,Hospitality, Tourism & Business Innovation“ (na engleskom jeziku).

Ostvarene su nove suradnje, prijavljeni projekti i dobivene mobilnosti sa sveucilistima
u Sjedinjenim Americkim Drzavama (University of Central Florida, Rosen College of
Hospitality Management), Kini (Cangzhou Normal University, Business School), Juznoj
Koreji (Woosong University), Tajlandu (Mae Fah Luang University, School of
Management), Meksiku (Instituto de Ciencias Sociales y Administracion at Univesidad
Autonoma de Ciudad Juarez), Keniji (Murang'a University of Technology, School of
Hospitality and Tourism Maagement).

Nasi studenti imaju moguc¢nost provesti semestar na UCF Rosen College of Hospitality
Management, Orlando (FL) uz trosSkove pokrivene od strane RCHM (Skolarina) i
Erasmus+ KA171 programa (putni troskovi i boravak). Jedan na$ student vec je
iskoristio ovu mogu¢nost i boravi na RCHM ove godine.

U izvodenju studijskih programa sudjeluje velik broj profesora iz inozemstva..

Kako bi kontinuirano napredovali, internacionalizaciju u novom mandatnom razdoblju, dodatno
treba njegovati u sljede¢im kljuénim programskim smjerovima i temama:

1) Siriti suradnju s internacionalnim institucijama

>

»
»

Poticati strateske, ciljane programske (Erasmus+ i Ceepus) ili bilateralne suradnje s
internacionalnim institucijama. (vezano uz posebni cilj 1.3. i 3.3. Programskog ugovora)
Poticati suradnje na znanstvenim i stru¢nim projektima, kako fizicke tako i virtualne.
Dodjeljivati dodatne bodove oni projektnim prijedlozima koje pored c¢lanova
projektnog tima s Fakulteta ukljucuju i ¢lanove tima iz inozemstva ¢ime se doprinosi
vecoj znanstvenoj produktivnosti.

2) Povecati mobilnost akademskog osoblja

»

Nastaviti s primjerom dobre prakse - International Week koji redoviti organizira
Centar za medunarodnu suradnju.
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>

>

Pored raspolozivih Erasmus+ i Ceepus sredstava, kako bi se dodatno potaknula
odlazna mobilnost, nastavit ¢u s praksom da Fakultet daje dodatnu potporu osoblju u
mobilnosti. (vezano uz posebni cilj 3.3. Programskog ugovora)

Za dugotrajne mobilnosti nastavnicima ¢e se omoguciti fleksibilnost u izvodenju
nastavnih obveza i/ili njihova preraspodjela unutar zavoda.

3) Poticati internacionalne aktivnosti

>

>

Nastavak poticanja sunositeljstava na kolegijima, te proSirivanje mogu¢nosti za
stru¢nu praksu u inozemstvu.

Inzistirati na medunarodnoj promociji svih konferencija, skupova i radionica koje
Fakultet (su)organizira uz privlacenje veceg broja autora iz inozemstva. Tu su klju¢na
atraktivna imena pozvanih predavaca, te osobna poznanstva ¢lanova organizacijskih
odbora.

Nastavak promocije medunarodnog znanstvenog multidisciplinarnog c¢asopisa
Tourism and Hospitality Management od strane glavnih i pomo¢nih urednika te
¢lanova urednickog odbora (koji ¢e se redoviti azurirati). Povezivati Casopis s
konferencijama u inozemstvu te teZiti uklju¢enju veceg broja vrhunskih i visoko
citiranih autora.

Ukoliko vlastiti prihodi to budu omogucili, osnovati fond za internacionalizaciju kojim
bi se mogli namiriti i zahtjevi za internacionalizacijom i mobilno$¢u koje se ne mogu
namiriti iz tradicionalnih izvora (projekti, Erasmus+, Ceepus, YUFE).
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5. INFRASTRUKTURA I OTVORENI MENADZMENT

Za na$ Fakultet koji je doista ,Zivi organizam”, infrastrukturni uvjeti i sposoban menadZzment
glavne su pretpostavke razvoja. Po stupanju na duZnost dekana kao jedan od prioriteta
nametnula se nuZna obnova procelja stare zgrade, ravnih krovova i dvaju kabineta ostecenih
zbog prodoravode.. To je bio i svojevrsni sigurnosni problem te su, bez obzira na sporost sustava,
ucinjeni znacajni iskoraci po tom pitanju. Nadalje, iz viSekratnih razgovora sa stru¢nim osobama
doSao sam do zaklju¢ka da obnova stare zgrade kroz povecanje energetske ucinkovitosti nije
realna opcija. Trosak i vlastito uce$ce bilo bi znacajno vece nego izravne koristi. Sve navedeno
nastojao sam transparentno komunicirati prema svim dionicima. Nadalje, eti¢nost i otvorenost
moraju biti utkani u sve segmente poslovanja. Vjerujem da ste prepoznali, i osobno se uvijerili, da
su moja vrata uvijek bila otvorena za sve Vas, a tako ce ostati i ubuduce.

U prethodnom trogodi$njem razdoblju...

e obnovljeni su ravni krovovi na obje strane stare zgrade te dva kabineta.

e napravljen je Konzervatorsko-restauratorski elaborat za rekonstrukciju (obnovu)
procelja zgrade Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu sa prijedlogom
konzervatorsko-restauratorskih zahvata i troskovni¢kim stavkama (ukljucuje staru
zgradu i paviljon, fasadu, vanjsku stolariju - grilje i dimnjake).

e Odabran je izvodac za izvrSenje usluga izrade projekta sanacije procelja zgrade
Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu (tzv. gradevinski projekt kao
drugi obvezatan korak u procesu obnove procelja stare zgrade).

¢ dodatno se opremila knjiznica (knjizni¢ni pult, ormar za knjiZni¢nu arhivsku gradu,
vitrina za knjigu koja ima status kulturnog dobra, VR oprema).

e zapocelo je izvodenje radova na postavljanju pasivne (kablovi) i multimedijalne
opreme u sklopu projekta e-SveuciliSta (Hrvatske akademske i istrazivacke mreZe -
CARNET).

e zapocelo se s traZzenjem trajnog rjeSenja za arhivu Fakulteta.

e kontinuirano se uredivala oku¢nica Fakulteta (npr. Eko dir edukativna Setnja i
uspostava botanicke zbirke).

¢ izmijenjen je Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta kako bi bolje
oslikavao stvarne potrebe radnih procesa.

Klju¢ni programski smjerovi i teme u podrudju razvoja infrastrukture i same organizacije u
novom mandatnom razdoblju su sljedeci:

1) Transparentnost i participacija u strateSkom promisljanju
» Nastavak demokratizacije procesa odlucivanja, pri ¢emu se u donoSenje odluka
uklju¢uju Fakultetska tijela ovisno o problematici. Naravno da takvo zajednicko
kreiranje i donoSenje odluka podrazumijeva i odgovornost svih ukljucenih.
» Periodi¢ni sastanci Uprave sa pojedinim ciljanim skupinama (suradnici,
administracija i sl.) kako bi se razmjenjivale informacije o relevantnim temama.
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>

Fakultetsko vije¢e je mjesto konstruktivnoga dijaloga. Samo tako moZemo biti
motivirani da svi zajedno ostvarujemo klju¢ne ciljeve.

2) Brendiranje Fakulteta

3)

1)

5)

6)

>

0d klju¢ne vaZnosti smatram stvaranje prepoznatljivog identiteta Fakulteta, njegovog
vidljivog dijela i imena, ali i intelektualne vrijednosti. Uz vodstvo nase Katedre za
marketing te, po potrebi stru¢nu pomo¢ profesionalne agencije, vjerujem da u tom
podrudju moZemo postati vidljiviji i dodatno se pribliZiti ciljanim skupinama.

Stara zgrada Fakulteta

»

>
>

Ono $to predstoji je sanacija i uredenje procelja (fasada, vanjska stolarija - grilje,
dimnjaci). Nakon zavrsetka projektne dokumentacije (tj. projekta sanacije), potrebno
je raspisati javni natjeCaj za izvodenje radova. Projekt se planira uz potporu
Sveudilista u Rijeci prijaviti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) kao
interventna mjera.

Adaptacija prvog i treceg kata stare zgrade ovisit ¢e o raspoloZivim sredstvima.
Osmisljavanje sadrzaja prostora u suterenu nakon iseljavanja arhive.

Mala zgrada - gastro kabinet/zgrada ugostiteljsko-turisticke namjene kao novi
laboratorij za istrazivanje turistickih dozivljaja

>

Godine 2028. o¢ekuje se novi natjetaj MZOM-a za istrazivacku infrastrukturu na koji
bi se mogao prijaviti ovaj projekt, naravno pod uvjetom da ne dode do promjena u
Prostornom planu Grada Opatije. Stoga je u narednom razdoblju potrebno
konzultirati se sa svim dionicima i na najbolji mogué¢i nacin uskladiti zahtjeve
Prostornog plana s natje¢ajnom dokumentacijom. U slucaju da se krene u projekt, prvi
korak je izrada projektne dokumentacije, koja bi bila na teret Fakulteta (procijenjene
vrijednosti 80.000, 00 eura). Alternativni pristup realizaciji bi bio kroz suradnju s
privatnim partnerom koji bi investirao i dobio odredeno pravo koristenja objekta kad
on nije u funkciji znanstveno-istrazivackog rada.

Digitalna transformacija

»

Ovom izazovu nova uprava Sveucilista ozbiljno pristupa i trazi se digitalizacija Sto je
moguce veéeg broja poslovnih procesa kroz jednu objedinjenu platformu. Vjerujem da
se i Fakultet mozZe prikljuciti takvom procesu, ukoliko se pokaZe da je takav pristup
ekonomski racionalniji. Za digitalnu transformaciju znanstveno-nastavnih i
administrativnih procesa planirana su odredena sredstva u programskom ugovoru.
(vezano uz posebni cilj 4.4. Programskog ugovora)

Organizacijska struktura - Zavodi i Katedre

»

Organizacijski okvir mora omoguciti svakom zaposleniku i studentu da ostvari svoje
ideje i vizije. Unutarnji ustroj Fakulteta mijenja se po potrebi, ali Zavodi i Katedre
ostaju nositelji nastavnog i istrazivatkog rada te tu nemam namjeru raditi neke vece
izmjene. Ukoliko vlastiti prihodi Fakulteta budu to omoguéili, sukladno Pravilniku o
ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Zavodima se mozZe
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dodijeliti inicijalni proratun za provedbu specifitnih aktivnosti (obrazovnih,
znanstvenih, internacionalizacije i sl.).

7) Uredenje okolisa Fakulteta

>

>

>

»

Posebnu paZnju treba posvetiti i okoli$u koji mora biti $to vise u funkciji studenata i
njihovih inicijativa koje su usmjerene prema ve¢em boravku na otvorenom.
Razmotriti moguénost postavljanja solarne nadstresnice s punjatem za elektri¢na
vozila te parkirne rampe (umjesto lanca) za ulazak na parkiraliSte.

Razmotriti opcije uvodenja vece kontrole nad parkiraliSnim prostorom izvan
ogradenog podrudja.

podrzavam sve aktivnosti studenata i nastavnika vezane uz zelenu transformaciju
Fakulteta u cilju implementacije ciljeva odrzivog razvoja.

8) Ostala financijska ulaganja

»
>
»

>

Nabavka novih osobnih racunala za nastavno osoblje.

Zamjena NAS (Network Attached Storage; nas Cloud) u tehnickoj sobi.

Nabavka programske podrske, opremljenosti knjiZnice, uredenje predavaonica
(prioritet zamjena rac¢unala u C1) i sli¢no smatram neupitnim.

Sva ulaganja koja podizu kvalitetu nastavnog procesa, povecavaju znanstvenu i
stru¢nu produkcije pojedinaca i/ili grupa, smatram prioritetnima.

9) Priprema za novi programski ugovor

>

Pored ispunjavanja pokazatelja tekuceg Programskog ugovora za razdoblje 2025.-
2029. $to nam je obveza, ve¢ sada je potrebno razmisljati o stvarnim financijskim i
kadrovskim potrebama za naredno programsko razdoblje (2029.-2033.) kako bi
razvoj Fakulteta tekao kontinuirano.
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6. NAJVRJEDNIJI POTENCIJAL - STUDENTI

Fakultet postoji radi studenata i na tu je ¢injenicu potrebno svakodnevno podsjecati. Nasa je
uloga da ih obrazujemo, ali i odgajamo, poti¢u¢i njihov osobni razvoj. Kako bi im olaksali
studiranje, studentima je potrebno nastojati osigurati adekvatan i povoljan studentski smjestaj u
blizini. Studentski zbor je kljuéan partner u provedbi svih projekata vezanih uz studente.

U prethodnom trogodi$njem razdoblju...

osiguran je prostor za djelovanje Studentskog zbora u sklopu informaticke i gastro
zgrade.

uz nasu inicijativu dobivena je nacelna suglasnost klju¢nih dionika, Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, Sveucilista u Rijeci, Studentskog centra SveuciliSta u
Rijeci i Opéine Lovran oko projekta izgradnje studentskog doma (80-100 kreveta) u
Lovranu, pokraj nogometnog igralista. Pored smjestaja, ovdje bi bila i centralizirana
kuhinja ¢ime bi se rijeSio problem ¢esto jednolicne studentske prehrane u nasoj
kantini. Ovo je dugorocan projekt i traZi viSe godina predanog rada.

pruzena je maksimalna potpora svim studentskim projektima (Bal hotelijera,
studentske konferencije Wave 4 Tourism i Pravni izazovi u turizmu, Humanitarni dani
sporta, sudjelovanja na natjecanjima itd.) kao i projektima suradnje s drugim
domaéim i inozemnim studentskim organizacijama (npr. odlasci na Ekonomijadu,
UNIFEST, druge studentske konferencije i sl.).

snazno se poticala mobilnost studenata unutar, ali i izvan Europske unije, ponajvise
putem Erasmus+ programa. S ponosom ponovno isticem da je upravo ove akademske
godine na$ student ostvario mobilnost na RCHM (Orlando, FL).

poticana je izvrsnost studenata u svim podrudjima (obrazovanje, znanost, sport i sl.).
Nekoliko nasih najboljih diplomanata upisalo je poslijediplomski doktorski studij uz
motivirajuci popust.

nastojalo se izvanrednim studentima pruziti identi¢no iskustvo studiranja kakvo
imaju redoviti studenti (npr. aktivnosti Centra za Karijere i stru¢nu praksu, gostujuca
predavanjai sl.).

Klju¢éni programski smjerovi i teme u podru¢ju studenata i studentskih pitanja u novom
mandatnom razdoblju su sljedeci:

1) Studentski standard

>

»

Nastavak poticanja projekta izgradnje Studentskog doma u Lovranu s centraliziranom
kuhinjom.

Pokusati pronaéi nadin da se subvencionira prijevoz (Cetiri zone) za studente koji
imaju boraviste izvan Rijeke (tj. u okolici Fakulteta) kako bi mogli putovati u Rijeku
bez dodatnog plac¢anja karte. To bi privremeno rijesilo problem prehrane studenata s
obzirom da kantina na Fakultetu radi do 14.30 sati, a sve ostale kantine se nalaze u
Rijeci.
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Nastavak poticanja sportskih i drustvenih potreba studenata kroz sufinanciranje
tro$kova sudjelovanja na natjecanjima te ustupanjem prostora Fakulteta za prigodno
organizirane dogadaje.

Posebno sam osjetljiv na pruZanje potpore studentima s invaliditetom i drugim
ranjivim skupinama studenata.

2) Studentski projekti

>

Studenti i njihovi projekti najbolji su promotor naseg Fakulteta te se obvezujem na
nastavak poticanja (i sufinanciranja gdje je to potrebno) svih studentskih projekata
poput Bala hotelijera, studentskih konferencija Wave 4 Tourism i Pravni izazovi u
turizmu, Humanitarnih dana sporta, sudjelovanja na natjecanjima, suradnje s drugim
domacim i inozemnim studentskim organizacijama i sl.

Centar za Kkarijere i stru¢nu praksu, kao poveznica studenata, Alumna i Fakulteta,
omogucuje da studenti kontinuirano stjecu dodatne izvankurikularne kompetencije
te se dodatno povezuju s trzistem rada odnosno poslodavcima tijekom studiranja, sve
s ciljem brZeg i lakSeg zaposljavanja.

3) Mobilnost studenata

»

»

Nastavak svih dosadasnjih projekata mobilnosti te otvaranje novih, prvenstveno
putem Erasmus+ programa (ukljuc¢ujuc¢i KA171 i BIP) i bilateralnih ugovora. Ovo
podrazumijeva i nastavu i stru¢nu praksu studenata.

Priznavanje mobilnosti odnosno ishoda ucenja i ECTS-a ostvarenih na inozemnim
institucijama nije upitno te ostaje zadaca Povjerenstva za priznavanje prethodnog
ucenja sukladno usvojenim pravilnicima Sveucilista.

Voditi racuna o dolaznim studentima (Welcome Day i sl.).

4) Potporaizvrsnosti

>

Nastavak poticanja studentske izvrsnosti na svim poljima (obrazovanje, znanost,
sport, umjetnost itd.) $to znadi da to treba prepoznati, javno priznati (dekanova
nagrada) i prigodno nagraditi (barem skromnim poklonom).

Nastaviti provedbu studentskih znanstveno-istrazivackih projekata, a nasim
najboljim studentima Kkoji zavrSe diplomski studij nastaviti nuditi pohadanje
poslijediplomskih doktorskih studija i programa cjeloZivotnog obrazovanja uz
motivirajuci popust.

5) Iskustvo studiranja na izvanrednom studiju

»

Inzistirati da se izvanrednim studentima (Opatija i Zabok) omogu¢i identi¢no iskustvo
studiranja kakvo imaju redoviti studenti.
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7. NAJVRJEDNIJI RESURS - ZAPOSLENICI

Prije tri godine istaknuo sam da su zaposlenici i njihove ideje na$ najvrjedniji resurs i nasa
najveca strateska vrijednost. Pri tome i dalje ¢vrsto stojim. Cijela Uprava, i ja osobno, istinski smo
bili angaZirani oko dobrobiti svakog pojedinca jer vjerujemo da dobri meduljudski odnosi, osobni
standard, rast i razvoj moraju biti prioriteti unutar kolektiva. Nastojao sam da se svi zajedno
osvijestimo kako je uspjeh svakog pojedinca ujedno i uspjeh Fakulteta, a vrijedi i obrnuto.

U prethodnom trogodi$njem razdoblju...

uspjesno su prevedena radna mjesta i uskladeni interni akti (Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji i ustroju radnih mjesta) kao prilagodba novom Zakonu o placama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama i Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama.

zaposleno je Cetvero novih djelatnika u administraciji Cime su se uklonila
preopterecenja pojedinih radnih mjesta.

usprkos padu broja studenata koji su Fakultetu izvor prihoda, odrZan je standard
zaposlenika (nagradivanja iznadprosjetnog angaZmana tj. izvrsnosti u svim
aktivnostima, isplate tradicionalnih dodataka na placu - dar za djecu, bon za Praznik
rada, regres), zajednicka druzenja, stru¢ne ekskurzije i sistematski pregledi).

svi nasi zaposlenici imali su osiguranu normu. Manja odstupanja posljedica su
objektivnih okolnosti oko izbornih kolegija ili dinamike objave znanstvenih radova.
novim Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kao i Programskim
ugovorom osigurano je napredovanje svih koji ostvare uvjete tako da to nije vise
predmet za raspravu.

moj osobni, neki ¢e opet reci subjektivni dojam, ali iza kojeg ¢vrsto stojim, je da su
poboljsani meduljudski odnosi i organizacijska klima na Fakultetu.

Klju¢ni programski smjerovi i teme koje se ti¢u zaposlenika u novom mandatnom razdoblju su

sljedeci:

1) Meduljudski odnosi i poistovjecenost s institucijom

>

Nastaviti beskompromisno inzistirati na :

medusobnom uvazavanju i kulturnom ophodenju svih zaposlenika,

aktivnom poticanju otvorene i transparentne komunikacije na svim razinama, kako bi
se pravovremeno prepoznali izazovi i jacalo zajedniStvo unutar kolektiva,

razvoju zajednickog identiteta i pripadnosti Fakultetu.

2) Standard zaposlenika

>

Usprkos odredenim izazovima (padu broja studenata i prihoda od $kolarina), osnovno
poslovanje Fakulteta nije ugrozeno. Uzimajuci u obzir vlastite prihode Fakulteta,
realizaciju odredenih kapitalnih ulaganja (spomenutih u prethodnim dijelovima
programa - posebno poglavlje 5.) kao i odredbe Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju
namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija, racionalno treba
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3)

4)

5)

6)

planirati nastavak isplate tradicionalnih dodataka na placu (dar za djecu, bon za
Praznik rada, regres), nagradivanje iznadprosjecne izvrsnosti u svim podrucjima te
realizaciju nematerijalnih elemenata osobnog standarda poput zajednickih druzenja,
team buildinga ili stru¢nih ekskurzija (barem 1x godisnje).

» Obzirom da je zdravlje najvaznije za sve nas, godisnji sistematski pregledi nisu upitni.

Opterecenja (nastava - znanost)

» Ako novi kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje to bude dozvoljavao,
onima koji to Zele moze se planirati fleksibilno normiranje (ili ih nov€ano poticati na
dodatni angazman).

Zaposljavanje, usavrsavanja i napredovanja

» napredovanje je osigurano svima koji zadovolje nacionalne uvjete, i ne namjeravam
uvodenje novih kriterija napredovanja, osim ako oni ne postanu Zakonska obveza.
Medutim, ¢ak i u tom slucaju zalagati ¢u da se definiranje dodatnih kriterija za
napredovanje donosi isklju¢ivo na razini Fakulteta, a ne Sveucilista.

Koristenje slobodne studijske godine

» Prava iz Pravilnika o koristenju slobodne studijske godine u prethodnom razdoblju
nisu konzumirana. U narednom razdoblju treba vidjeti kako omoguc¢iti da koristenje
slobodne studijske godine zaZivi u praksi.

Nagradivanje zasluznih pojedinaca

» lako sam to Zelio uvesti ve¢ i u prvom mandatu, u sljede¢em mandatu planiram uvesti
praksu nagradivanja onih zaposlenika koji su se istakli svojim predanim radom u
nekom specificnom podruc¢ju tijekom godine (ukljuCuje nastavno i nenastavno
osoblje, i planira se uspostaviti pored ve¢ postojecih sustava nagradivanja).
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ZAVRSNA PORUKA

U prethodno navedenih sedam programskih podrudja nastojao sam integrirati mnostvo
aktivnosti od kojih ¢e neke zasigurno definirati konkurentnost naseg Fakulteta kroz duZze
vremensko razdoblje. Pritom, svjestan sam da je moguce da okolnosti nametnu potrebu provedbe
i nekih novih aktivnosti, kao $to je moguce da neke od navedenih aktivnosti moZda i ne¢e moci
biti realizirane. Medutim, ono $to mogu obecati je da ¢u, ukoliko ponovno dobijem VaSe
povjerenje, nastaviti raditi istim entuzijazmom kao i ove tri godine.

Vjerujem da moZete prepoznati da sam tijekom 19 godina rada na Fakultetu, ukljuCujuci i ove
nepune tri godine kao dekan, svemu $to sam radio uvijek davao cijelog sebe. Ponekad je bilo
potrebno donositi teske odluke, ali i takve odluke sam donosio na nacin da maksimalno zastitim
interese svih zaposlenika i Fakulteta u cjelini. Vjerujem da imam potrebno iskustvo,
kompetencije, energiju, ali i otvorenost i hrabrost, da kao prvi medu jednakima, dam dodatni
doprinos naSem Fakultetu u naredne tri godine. Dijelit ¢u vrijednosti koje na$ Fakultet i
Sveuciliste u cjelini zastupaju.

lako sam motiviran i pun energije, ne mogu samostalno posti¢i sve $to Zelimo; stoga mi je Vasa
podrska i suradnja neophodna. Vjerujem da svatko od Vas ¢ini vaznu kariku naSeg Fakulteta i
siguran sam da svatko u okviru svojih interesa moze doprinijeti zajednickom uspjehu naseg
Fakulteta. U uZi suradnicki tim ukljuéit ¢u i neke nove snage koje ¢e dati novi poticaj daljnjem
razvoju i ostvarenju zajednicke vizije naseg Fakulteta. Istovremeno, moja ¢e Vam vrata uvijek biti
otvorena, bit ¢u spreman saslusati Vas i zajedno s Vama donositi najbolja rjeSenja za Fakultet i
Vas osobno.

Koristim priliku da zahvalim svim pro$lim, sada$njim i buduc¢im studenticama i studentima,
kolegicama i kolegama koji mi daju energiju i poti¢u da idem naprijed. Posebno zahvaljujem i
svojim kolegama iz uprave bez ¢ije bi bezrezervne potpore bilo nemoguce raditi ovaj Castan
posao.

Zahvaljujem Vam na povjerenju!

Prof. dr. sc. Marko Peri¢
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SVEUCILISTE U RIJECI
FAKULTET DENTALNE MEDICINE
KLASA: 025-01/26-01/01

URBROYJ: 2170-137-006-01-26-40

U Rijeci, 14. travnja 2026. godine

Na temelju &lanka 19. stavak 3. i ¢lanka 21. stavak 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 19/2022), ¢lanka 14. stavak 3., ¢lanka 21. stavak 6. i ¢lanka 23.
Statuta Sveugéilidta u Rijeci (KLASA: 030-01/25-01/07, URBROJ: 2170-137-01-25-1, od 28.
ozujka 2025.), ¢lanka 21. stavak 1. i ¢lanaka 23., 24. i 25. Pravilnika Fakulteta dentalne
medicine Sveudilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/2, URBROJ: 2170-137-006-01-23-1, od
14. prosinca 2023.), Fakultetsko vije¢e na svojoj III. izbornoj sjednici odrzanoj 14. travnja
2026. godine donosi sljedecu:

ODLUKU
o0 izboru dekanice Fakulteta dentalne medicine SveudiliSta u Rijeci za mandatno
razdoblje od 01. listopada 2026. do 30. rujna 2029.

L.
Prof. dr. sc. Nata$a Ivanc¢i¢ Jokié, redovita profesorica u trajnom izboru, izabire se za
dekanicu Fakulteta dentalne medicine Sveucilista u Rijeci (dalje u tekstu: Fakultet).

IL
Mandat izabrane dekanice traje 3 (tri) godine, pocevsi od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029.
godine.

1.
Ova Odluka dostavlja se Senatu Sveucilista u Rijeci radi davanja suglasnosti/potvrde izbora,
sukladno Statutu Sveucilista.

IV.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Odlukom Fakultetskog vije¢a (KLASA: 025-01/26-01/01, URBROJ: 2170-137-006-01-26-24,
od 19. ozujka 2026.) Fakulteta dentalne medicine Sveugili$ta u Rijeci pokrenut je postupak
izbora dekana/ice za mandatno razdoblje od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine. Istom
Odlukom imenovano je Povjerenstvo za izbor dekana/ice u sastavu: prof. dr. sc. Miranda
Muhvi¢ Urek, prof. dr. sc. Ivana Brekalo PrSo i prof. dr. sc. Danko Bakar¢ic.

Sukladno ¢&lanku 24. stavku 3. Pravilnika Fakulteta i tocki III. Odluke o pokretanju postupka
izbora dekana/ice, Povjerenstvo za izbor dekana utvrdilo je da su u otvorenom roku od 15
(petnaest) dana od dana imenovanja Povjerenstva prijave podnijeli: prof. dr. sc. Davor Kuis,
zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora, na neodredeno nepuno
radno vrijeme (10 sati tjedno), na funkciji predstojnika Katedre za parodontologiju, te prof. dr.
sc. Natasa Ivan&i¢ Joki¢, zaposlena na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog
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profesora u trajnom izboru, na neodredgﬁ'ap;epuno radno vrijeme (30 sati tjedno), na funkciji
predstojnice Katedre za dje¢ju stomatologiju i prodekanice za nastavu i studente.

Nadalje, Povjerenstvo za izbor dekana/ice utvrdilo je da prof. dr. sc. Davor Kui8 i prof. dr. sc.
Nataga Ivanci¢ Joki¢ ispunjavaju formalno-pravne uvjete za izbor dekana propisane ¢lankom
24. stavkom 1. Pravilnika Fakulteta. Sukladno ¢lanku 25. stavku 5. Pravilnika Fakulteta,
dekanica prof. dr. sc. Sonja Pezelj-Ribari¢ sazvala je 79. (izvanrednu) sjednicu Fakultetskog
vijeéa na kojoj je Povjerenstvo za izbor dekana/ice podnijelo IzvjeS¢e o utvrdivanju
pravovaljanosti kandidatura, nakon ¢ega je Fakultetsko vijeée utvrdilo listu kandidata. Lista
kandidata, zajedno s njihovim programima rada, objavljena je na mreZnim stranicama
Fakulteta, a kandidati su potom predstavili svoje programe rada.

Na III. izbornoj sjednici Fakultetskog vije¢a, odrzanoj dana 14. travnja 2026. godine,
imenovano je Povjerenstvo za provodenje postupka glasovanja koje rukovodi glasovanjem,
nadgleda proceduru, prebrojava glasove, utvrduje njihovu valjanost te objavljuje rezultate.
Dekan/ica se bira tajnim glasovanjem. Nakon prebrojavanja glasova, Povjerenstvo je utvrdilo
da je od ukupno 25 (dvadeset pet) vazeéih glasackih listica prof. dr. sc. Davor Kui$ dobio 6
(3est) glasova, dok je prof. dr. sc. Natasa Ivanci¢ Joki¢ dobila 19 (devetnaest) glasova Clanova
Vijeca.

Sukladno ¢lanku 26. stavku 4. Pravilnika Fakulteta, za dekanicu Fakulteta u mandatnom
razdoblju od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine izabrana je prof. dr. sc. NataSa Ivanci¢

Jokié.

Dekanica:
Prof.dr.sc. Sonja Pezelj-Ribari¢, dr.med.dent.

Dostaviti:

1. Prof. dr. sc. Natasa Ivanci¢ Joki¢, izabrana dekanica,
2. Rektorat Sveucilista u Rijeci (na potvrdu),

3. Pismohrana, ovdje.
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Prof.prim.dr.sc. NataSa Ivanci¢ Joki¢, dr.med.dent.
Fakultet dentalne medicine

Sveucilista u Rijeci

Povjerenstvo za izbor dekana
Sveudiliste u Rijeci

Fakultet dentalne medicine

Program rada Fakulteta dentalne medicine Sveudili§ta u Rijeci za razdoblje dekanskog

mandata 2026-2029

MOTIVACIJA

Na Fakultetu dentalne medicine prosla sam sve faze rada i napredovanja od mladeg asistenta
do izbora u znanstveno nastavno zvanje profesora u trajnom izboru. U radu Fakulteta aktivno
sudjelujem dugi niz godina kao Sefica Katedre za dje&ju stomatologiju te ¢lanica i

predsjednica nekoliko povjerenstava.

Protekle dvije godine sam na duZnosti Prodekanice za nastavu i studente (prijasnji naziv
Prodekanica za nastavu i poslovanje) Fakulteta dentalne medicine u Rijeci, te zamjenice

Dekanice.
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lako je ostvaren veéi dio zacrtanih ciljeva postojec¢e Uprave, u kojoj sam aktivno sudjelovala,

postoje projekti koje treba dovriiti. Kao nova Dekanica Zelim provesti 1 brojne nove ideje s

ciljem unaprjedenja djelatnosti Fakulteta, $to mi je i glavni motiv prijave na ovu funkeiju.

MISIJA

Fakultet dentalne medicine Sveu¢ilidta u Rijeci (dalje u tekstu: Fakultet) javna je ustanova,
znanstveno-nastavna sastavnica Sveuéilista u Rijeci koja ustrojava i izvodi sveuciliSne studije,
struéne studije, znanstveni i stru¢ni rad na podru¢ju biomedicine i zdravstva, polje dentalne
medicine. Fakultet dentalne medicine upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci
kao podruznica Sveugiliita u Rijeci bez pravne osobnosti te je registriran za obavljanje
sljede¢ih djelatnosti: ustrojavanje i izvodenje prijediplomskih, diplomskih i poslijediplomskih
studija iz znanstvenog podru¢ja biomedicine i zdravstva, polja dentalne medicine i polja
klini¢kih medicinskih znanosti, razvijanje znanstvenog i struénog rada, izrada stru¢nih
analiza, ekspertiza i drugih projekata iz podrugja svoje djelatnosti, odrzavanje znanstvenih i
struénih seminara, savjetovanja, te¢ajeva, programa cjeloZivotnog obrazovanja i drugih

znanstveno struénih skupova iz podrugja svoje djelatnosti.

Misija Fakulteta je pruZiti najbolje moguce obrazovanje, ne samo na nacionalnoj nego i na
europskoj i svjetskoj razini, zdravstvenih djelatnika iz podru¢ja dentalne medicine uvazavajuéi
osobne kvalitete 1 sposobnosti svakog studenta.

Zastitni znak Fakulteta treba biti kvaliteta nastave, na svim Studijima, s posebnim naglaskom
na klini¢ku nastavu. To zahtijeva visoku profesionalnost i akademsku Cestitost svih
nastavnika Fakulteta. Zajedni&ki treba raditi na napretku medicinske edukacije, stru¢nog rada
i znanosti. U obrazovanje treba ukljugiti i druge kadrove te uspostaviti suradnju s ustanovama

koje dijele iste vrijednosti.
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Potrebno je aktivno promisljati o polltlkama koje ¢e razvojno djelovati na struku, znanost 1

nastavu. To ¢e se postiéi ukljugivanjem drugih struénih i znanstveno istraZivackih institucija

iz okruzenja u nas$ rad.

VIZIJA

Fakultet dentalne medicine je u obrazovnom smislu prepoznatljiva i konkurentna
visokogkolska ustanova prilagodena zahtjevima trZiita s jasnom strategijom razvoja
temeljenoj na ishodima uéenja s ciljem stjecanja znanja i vjeStina potrebnih za samostalno
obavljanje djelatnosti i profesija iz podru¢ja dentalne medicine. Fakultet kontinuirano biljeZi
veliki interes studenata za sve studijske programe, visoku zapo3ljivost po zavrietku studija,
veliki javnozdravstveni zna&aj i izvrsne moguénosti razvoja nastavne i znanstvene djelatnosti

unutar internacionalizacije studija.

Fakultet je pokrenuo Studije Dentalna higijena i Dentalna tehnika ¢ime je napravio veliki

iskorak u pruzanju obrazovanja i razvoju ovih struka $to je prepoznato u cijeloj drZavi.

Fakultet ¢ini znanstvenu jezgru koja je sredite interdisciplinarno i multidisciplinarno povezano
s temeljnim znanostima i klini¢kom medicinom, kako unutar Sveutili$ta u Rijeci, tako 1 s

ostalim Sveu¢ili§tima u Republici Hrvatskoj, ali i unutar Europske unije i Sire.
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CILJEVI

1. Obrazovanje

Obrazovanje studenata je primarna i temeljna zadaca Fakulteta dentalne medicine. U
narednom periodu ¢e biti od izuzetnog znacaja raditi na podizanju nastavni¢kih kompetencija
kroz poticanje nastavnika da se ukljuce u programe medicinske edukacije ¢ime bi se

moderniziralo i unaprijedilo nastavne procese, pogotovo u klini¢koj nastavi.

Program rada temelji se na razvoju i osuvremenjivanju studijskih programa temeljenih na
Direktivi 2005/36/ EZ, te uputama akreditacijskog povjerenstva i Hrvatskog kvalifikacijskog

okvira.

Potrebno je nastaviti i unaprjediti suradnju sa Studentskim zborom, potaknuti i pojacati
izdavacku djelatnost (financiranje kroz programski ugovor) i omoguciti izdavanje modernih

multimedijskih obrazovnih izdanja.

Takoder je potrebno dodatno poticati studente, nastavnike i djelatnike stru¢nih sluzbi na

sudjelovanje u medunarodnoj mobilnosti kroz Erasmus i sli¢ne programe.

Sustavno ¢e se raditi na poboljSanju i ispitivanju sustava kvalitete nastave, pracenju i
unaprjedivanju kvalitete studijskih programa, metoda ucenja i vrednovanja na svim studijima,
s posebnim naglaskom na Studije Dentalna higijena i Dentalna tehnika. Cilj je studije
povezati u smislenu cjelinu te omoguditi kvalitetno odrZzavanje nastave kroz unaprijedenje

prostornih uvjeta.

Svi prostori u kojima se odrZava nastava biti ¢e opremljeni novom digitalnom tehnologijom.
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2. Znanost

Znanstvena istrazivanja vazna su za prepoznatljivost institucije i preduvjet su za razvoj

Fakulteta ali 1 Sveudilidta te osiguravaju visoku razinu kvalitete stru¢nih i nastavnih procesa.

Strategija znanstvenih istraZivanja (2021.—2025.) Fakulteta dentalne medicine Sveu¢ilista u
Rijeci, kao i novi Strateski program znanstvenih istraZivanja za razdoblje 2026.-2031. biti ¢e

okosnica smjera i razvoja znanosti u ovom mandatu.

Cilj je povezivanje istrazivackih projekata, poticanje na prijavu novih projekata i osnazivanje
osnovanog Fonda za institucijske projekte. Prijavom na natjecaj "Ulaganje u istraZivacko-
inovacijsku infrastrukturu" dodatno ¢e se urediti i opremiti prostori koji ¢e omoguditi
napredak u znanstveno-istraZivatkom radu, povezivanje sa ostalim sastavnicama Sveucilista,

javnim i gospodarskim subjektima te medunarodnim institucijama.

Dobri znanstveni rezultati koji se postiZzu na Fakultetu dentalne medicine vidljivi su i kroz
veliki broj objavljenih publikacija u Web of Science i Scopus bazama, koje imaju visoku
kvalitetu. Jedan od ciljeva je razraditi i nadograditi postojece modele nagradivanja i

stimuliranja najuspjesnijih znanstvenika.

3. Suradnja s gospodarstvom

Duzi niz godina Fakuitet njeguje suradnju s renomiranim klinikama, poliklinikama i
ordinacijama dentalne medicine. Potpisani su ugovori temeljem kojih studenti zavrine godine
Studija dentalne medicine na hrvatskom i engleskom jeziku odraduju svoju struénu praksu u
polivalentnim ordinacijama ¢ime stje€u dodatne klini¢ke vjestine. Razvojem studija Dentalne
tehnike suradnja Ce se proSiriti i na dentalne laboratorije, a raditi ¢e se i na ja¢anju suradnje

¢lanova Alumni kluba i1 Fakulteta.
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4. Uprava fakulteta i struéno administrativne sluzbe

Fakultet dentalne medicine je sastavnica Sveuéilidta bez pravne osobnosti, ali neovisno o
tome buduca Uprava ¢e nastaviti raditi na unaprjedenju struéno administrativne sluzbe kroz

bolje medusobno povezivanje ali i kroz podjelu rada.

U proteklom razdoblju uloZena su vlastita sredstva Fakulteta za unaprjedenje infrastrukture
potrebne za kvalitetno provodenje nastave, razvoj znanstvene djelatnosti, i prostora za
svakodnevni rad, a kroz naredno mandatno razdoblje ¢e se nastaviti raditi na dodatnom

uredivanju i proSirivanju prostora Fakulteta.

Planirana je implementacija sustava Provis s ciljem unaprijedenja nastavnog procesa i

optimizacije administrativnih poslova koje obavljaju nastavnici, ali i djelatnici stru¢nih sluzbi.
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Ovaj program rada temelji se na SWOT ana1121 (u nastavku) te obavezama preuzetim

potpisivanjem programskih ugovora.

SWOT ANALIZA

Analizom postojece situacije (SWOT analiza) uzeti su u obzir ¢imbenici koji predstavljaju
klju¢na podrucja djelatnosti Fakulteta, a to su nastava, znanstvenoistraziva¢ki rad, ljudski,
financijski i materijalni resursi te povezanost sa zajednicom na regionalnoj, domacoj i
medunarodnoj razini. U analizu su uklju¢ene i akreditacijske preporuke Agencije za znanost i
visoko obrazovanje u postupku reakreditacije Sveug¢ilista u Rijeci Fakulteta dentalne medicine

2023. godine.
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Iskustvo Skolovanja doktora dentalne medicine proizaslo iz tradicije starije od
50 godina

Internacionalizacija studiranja uvodenjem programa SveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij Dentalna medicina na engleskom jeziku
Razvijanje novih studijskih programa u skladu s potrebama u struci dentalne
medicine: Sveucilidni prijediplomski studij Dentalna higijena 1 Strucni
prijediplomski studij Dentalna tehnika

Visok udio nastave usmjerene stjecanju prakti¢nih kompetencija na svim
studijskim programima te posljedi¢no razvoj atraktivnih studijskih programa
Visoko zadovoljstvo studenata studijem

Znafajan broj djelatnika u suradni¢kim, znanstvenim i znanstveno-nastavnim
Zvanjima

Kontinuirano poticanje i potpora edukacije u stjecanju i unaprjedivanju
nastavni¢kih kompetencija

Razvoj medunarodno prepoznatih istraZivaca koji djeluju u svim relevantnim
znanstvenim podru¢jima dentalne medicine

Uklju¢enost u medunarodne programe suradnje i mobilnosti
Interdisciplinarnost 1 multidisciplinarnost podrucja istrazivanja te specifi¢ne

ekspertize koje iz toga proizlaze
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Nedostatno financiranje institucije za sustavan razvoj

Nedostatak radnog prostora i opreme za provedbu nastave za rastuéi broj

studenata

Nedostatan broj asistenata uslijed poveéanja broja studijskih programa,
povecanje opsega cjelokupne nastave, osobito djela nastave usmjerenog na
stjecanje prakti¢nih kompetencija (laboratorijske, pretklinicke i klinicke vjezbe)
Nedovoljan broj zaposlenika stru¢nih sluzbi zbog povecanja opsega poslova u
struénim sluzbama Fakulteta uslijed povecanja broja studijskih programa
Nerazvijena administrativna potpora istraZivanjima

Nerazvijenost sustava informati¢ke potpore obrazovanju

Ogranicenja u sustavu zapoSljavanja

Nedostatna mobilnost nastavnika 1 studenata

Nedovoljna povezanost s alumnima Fakulteta

MOGUCNOSTI

Unaprjedenje studijskih programa najnovijim preporukama akademskih
(ADEE) i strukovnih organizacija

Povecanje broja vanjskih suradnika uklju¢enih u nastavni i znanstveni rad
Povecanje odlazne i dolazne mobilnosti znanstveno-nastavnog 1
administrativnog osoblja, te studenata

Povecanje broja nacionalnih i medunarodnih znanstvenih kompetitivnih

projekata

Sveuciliste u Rijeci/University of Rijeka - www.fdmri.uniri.hr- OIB 64218323816 — MBS 040131108 -
IBAN: HR5324020061100977786 — Erste&Steiermarkische Bank d.d.
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o Zajedni¢ki istraZivaékbiflilsf)[f;;jekti s domaéim 1 inozemnim znanstvenim
institucijama

e Suradnja s lokalnim, doma¢im i medunarodnim gospodarskim subjektima te
partnerstva s javnim i privatnim sektorom

e Izgradnja fakultetskog sustava znanosti na postignu¢ima unutar razvijenih
podrucja

¢ OsnaZivanje suradnje s alumnima Fakulteta

e Uklju¢ivanje vanjskih dionika (predstavnika profesije, alumna) u veéi broj
odbora koji rukovode aktivnostima Fakulteta

e Suradnja s drugim ¢lanicama Sveudilidta u Rijeci i koristenje znanstvene
infrastrukture na Sveucilisnom kampusu

e Nadogradnja modela nagradivanja i stimuliranja najkvalitetnijih znanstvenika,

nastavnika i ostalih djelatnika

» Sustavan razvoj informatizacije svih segmenata poslovanja

* Povecanje medunarodne vidljivosti poveéanjem dostupnosti informacija o
istraZivanju, primjenjenom istraZivanju te programima medunarodne suradnje

na engleskoj inadici mreZnih stranica Fakulteta

OPASNOSTI

* Otezano otvaranje novih radnih mjesta koje se nadomjesta financiranjem iz
vlastitih sredstava Fakulteta
* Nedostatna razina financiranja iz drzavnog prora¢una za istrazivanja

* Otezana prilagodba suvremenim trendovima u podrugju obrazovanja i znanosti

radi ograni¢enih kadrovskih i prostornih kapaciteta

Sveucilidte u Rijeci/University of Rijeka - www.fdmri.uniri.hr- OIB 64218323816 — MBS 040131108 -
IBAN: HR5324020061100977786 — Erste&Steiermarkische Bank d.d.



L L~

fﬁéﬁ; ~|

b

Sveuciliste u Rijeci
Y University of Rijeka

SveucCiliSte u Rijeci o Fakultet dentalne medicine
University of Rijeka  Faculty of Dental Medicine

KreSimirova 40/42 e 51000 Rijeka ¢ CROATIA
Phone : + 38551559 200; 559 202, 559 203

e Visoka kompetitivnost blomed1c1n~.k1h istrazivanja u svijetu

¢ Nedostatna mobilnost nastavnog i nenastavnog kadra
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OSOBNI PODACI

Ime i prezime: Nataga Ivancic¢ Jokié

Kuéna adresa: Sodiéi 55, Kostrena

Adresa na poslu: Kre§imirova 40, Rijeka

Kuéni ili mobilni telefon: 0915260424, 0911651315

Telefon na poslu: 051 345 636

e-mail: natasa.ivancic.jokic@uniri.hr, natasaivancicjokic@gmail.com
Datum rodenja: 01.01.1972

Mjesto rodenja: Rijeka

Natasa Ivanci¢ Joki¢ rodena je 01. sijeénja 1972. godine u Rijeci. U Rijeci je zavrsila osnovnu
1 srednju Skolu. Medicinski fakultet, Studij dentalne medicine, Sveugilista u Rijeci upisala je
1990. godine, apsolvirala 1995., a diplomirala 1996. godine. Tijekom studija bila je ¢lan kluba
4+. Za vrijeme studija radila je kao demonstrator na Zavodu za histologiju i embriologiju.
Pripravnicki staz odradila je u Domu zdravlja u Rijeci. Od 1997. god. zaposlena je na Katedri
za klini¢ku pedodonciju (od 2008 Katedra za dje¢ju stomatologiju i ortodonciju, od 2015. Kat-
edra za dje¢ju stomatologiju) kao mladi asistent i tada upisuje poslijediplomski studij. Obranila
Je magistarski rad 2000. godine s pod naslovom "Ozljede zuba u djece", a doktorirala 2007.
godine izradom disertacije pod naslovom "Strah od stomatoloskog lije¢enja u djece s
ponovljenim ozljedama zuba". Specijalisti¢ki ispit iz pedodoncije poloZila je 2005. godine na
StomatoloSkom fakultetu u Zagrebu. U znanstveno nastavno zvanje docenta izabrana je 2008.
godine, u znanstveno nastavno zvanje izvanrednog profesora 2013. godine, u znanstveno nas-
tavno zvanje redovnog profesora 2019. godine, a 2025. godine izabrana je u redovnog
profesora u trajnom izboru. Progelnica je Katedre za dje¢ju stomatologiju od 2008. godine do

danas. Od 2024. godine je Prodekanica za nastavu i studente (ranije za nastavu i poslovanje)



Fakulteta dentalne medicine. Predsjednica je Fakultetskih Povjerenstva za nastavu i
priznavanje i vrednovanje prethodnog u¢enja. Clanica je Povjerenstva za izdavacku djelatnost
te Sveucili$nih povjerenstava za online uéenje i Sveuc¢ilisnog vije¢a za u¢enje i pou¢avanije.

U KBC Rijeka zaposlena je na poslovima specijalista na Zavodu za dje&ju stomatologiju od
2007 godine. Voditeljica je institucijskog projekta “Uloga virtualne stvarnosti u smanjenju den-
talne anksioznosti u djece”. Sudjelovala je u svojstvu istraZiva¢a u dva znanstvena projekta.
Bila je mentorica ukupno na 45 diplomska i zavréna rada iz kojih je proizaglo 15 znanstvenih
ili stru¢nih radova objavljenih u suautorstvu sa studentima. Mentor/komentor je na 4 doktorata,
doktorantima koji imaju obranjene teme doktorskog rada, te su objavljeni radovi iz teme

doktorata u suautorstvu sa studentima.

Sudjeluje u izvodenju dodiplomske nastave gdje je voditeljica i suradnica na predmetima
Studija dentalne medicine, Studija dentalne medicine na engleskom jeziku, Studiju dentalna
tehnika, Studiju dentalna higijena, na Poslijediplomskom specijalistickom studiju ,,Biomedi-

cina razvojne dobi* i Doktorskoj $koli Medicinskog fakulteta.
Dobitnica je rektorove nagrade za nastavnu izvrsnost 2023 i 2025 godine

Podrucje njenog interesa je dentalna medicina djecje dobi s posebnim naglaskom na dentalnu
traumatologiju i lije¢enje dentalnog straha. Uz to aktivno radi na prevenciji karijesa i radu s
osobama s invaliditetom i djecom s teskoéama. Voditelj je i suradnik na struénim te¢ajevima
u organizaciji Hrvatske komore dentalne medicine. Autorica je i koautorica 62 znanstvenog i
struCnog rada, koji su objavljeni u relevantnim bazama. Dvadeset i devet radova
prezentirano je na inozemnim i domaéim konferencijama, a odrzala je i 34 pozvana
predavanja. Autor je 10 poglavlja u sveu¢ilidnim udzbenicima: ,,Stomatoloski pristup
medicinski kompromitiranim pacijentima“, ,,Osnove prevencije karijesa i parodontnih
bolesti®, ,,Djecja dentalna medicina®, ,,Oralno zdravlje uvjet za opée zdravlja“ i ,,Priru¢nik

oralne higijene®, ,,Propedeutika i dijagnostika u dentalnoj medicini*. Urednica je dva



udzbenika. Clanica je Hrvatske komore dentalne medicine, Academicusa, European
Academy of Paediatric Dentistry, Hrvatskog pedodontskog drustva i Hrvatskog drustva za
dentalnu traumatologiju, Hrvatskog lije¢ni¢kog zbora, Hrvatskog drustva za dje&ju i
preventivnu stomatologiju (gdje je obavljala duznost druge potpredsjednice a sada ima

funkciju prve podpredsjednice) te HLZ HDDPS Sekcije za dentalnu traumatologiju.

0Od 2017. do 2021. godine bila je &lanica upravnog vije¢a DV "Zlatna ribica™ Kostrena, a od
2021. do 2023. godine bila je vije¢nik Opcinskog vije¢a Opéine Kostrena, privremena zamje-
nica op¢inskog nadelnika, predsjednica Upravnog vije¢a DV "Zlatna ribica™ Kostrena i ¢lanica

Odbora za socijalnu skrb Opc¢ine Kostrena.

Udana je i majka dvije kéeri.
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KLASA: 013-01/26-01/1
URBROIJ: 140-01-26-5
Rijeka, 08. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 3. i ¢lanka 21. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br, 119/2022) te ¢lanka 10. totka 7. i €lanka 15. Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci, a nakon
provedenog tajnog glasovanja u postupku izbora dekana Pravnog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijece je
na svojoj 13. izvanrednoj sjednici odrzanoj 08. travnja 2026. donijelo sljedeéu

ODLUKU

I Prof. dr. sc. Dario Perda, redoviti profesor u trajnom izboru, izabran je za dekana Pravnog
fakulteta u Rijeci na vrijeme od tri godine.

2. Dekanski mandat iz tocke 1. ove Odluke traje od 1. listopada 2026. god 30. rujna 2029.
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- Prof. dr. sc. Dario Perda

Dostaviti:
- Pismohrana
- Sveuciliste u Rijeci, na znanje

Address: Hahlic 6, 51000 Rijeka, Hivatska — Croatia, Phone: +38551359600, Fag(: +_3f3551359593
OIB: 43767699965, WEB: www.pravriunirL.hr, EsMAIL: dekanat@pravri.uniri.hr



Prof. dr. sc. Dario Derda

Sef Katedre za upravio pravo
Pravni fakultet u Rijeci
Povjerenstvo za provodenje
postupka izbora dekana

-ovdje-

PROGRAM RADA KANDIDATA ZA DEKANA

za mandatno razdoblje od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine

Qd listopada 2023. godine imao sam ¢ast i zadovoljstvo obavljati duZnost dekana
Pravnog fakulteta u Rijeci. Pravni fakultet u Rijeci je visoko udilifte koje veé vise od pola
stoljeda obrazuje visne sveudili$ne magistre prava te koje se posljednjih dva desetljeca posebno
profiliralo obrazujuéi struénjake za rad u javnoj upravi, sveucili$ne specijaliste u razli¢itim
praviim podruéjima i doktore znanosti u podrudju drustvenih znanosti, polje pravo. Okolnost
da je Pravni fakultet u Rijeci posijednjih godina bio pozitivno vrednovan na svim nacionalnim,
sveuilisnim 1 neovisnim vrednovanjima ukazuje na kvalitetu rada nastavnika, suradnika i
zaposlenika stru¢nih sluzbi. Za postignuéa Fakulteta zasluZno je ukupno 84 zaposlenika, njih
44 na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima, 14 na suradniCkim radnim
mjestima te 26 u administrativnoj i tehnic¢koj sluzbi. Svi oni svojim radom doprinose stvaranju
ugodnog i poticajnog okruZenja za studiranje cca. 1.300 studenata, prijenosu znanja na budude

nara§taje te unaprjedenju pravne znanosti, pravnoga okvira i primjene prava u Hrvatskoj.

Smatram kako pozitivne rezultate poslovanja Fakulteta, koji su posljednjih godina
zamjetni, svakako treba odrzati te, s ciljem ostvarivanja jo§ boljih rezultata u buduénosti,
nastaviti unaprjedivati nastavni, znanstveni i struéni rad, kao i radne uvjete svih zaposlenika.
Stoga, Zelja mi je u narednom trogodi$njem razdoblju nastaviti zapodete procese te dodatno
doprinijeti razvoju svih aspekata rada Fakulteta, vodedi rauna o aktualnim izazovima kojima

Fakultet u narednom razdoblju moze biti izlozen.



Na TFakultetu se trenutno izvodi Sest studija: Sveucilisni intcgrirani prijediplomski 1
diplomski studij Pravo, Sveudilidni specijalisti¢ki studij Financijsko pravo trgovackih druStava,
Sveudilidni specijalisti¢ki studij Kriminalisticko istraZivanje, Doktorski studij iz podrugja
drudtvenih znanosti, poljec pravo, Struémi prijediplomski studij Upravni studij te Struéni
diplomski studij javne uprave. Od naredne akademske godine namjerava se pokrenuti znatno
izmijenjeni Sveudilisni specijalisticki studij Furopsko pravo trZista i nove tchnologije, za
izvodenje kojega je recentno ishodena dopusnica Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje.
Ovo ée biti prvi studijski program Fakuliteta koji ¢e se izvoditi u onfine okruzenju. NuZnim
drzim unaprijediti standarde izvodenja nastave na svim naznacenim studijima, v prvome redu
kroz strateSka i organizacijska unaptjedenja koja ¢e koristiti nastavnicima, suradnicima i

studentima.

Unaprjedenje standarada izvodenja nastave u prvome redu podrazumijeva periodicko
osuvremenjivanje studijskih programa te uskladivanje sadrZaja 1 metoda rada s novim
metodama poudavanja i vrednovanja studenata. Poseban naglasak treba biti stavljen na znanje,
vieStine 1 kompetencije koje nastavnici i suradnici isporucuju studentima, u skladu sa
standardima Luropskog prostora visokog obrazovanja. Poticaj ovim unaprjedenjima svakako
trebaju ¢initi zakljudei Odbora za osiguravanje 1 unaprjedenje kvalitete, zapazanja nastavnika,
stavovi studenata prikupljeni putem studentskih anketa i koje su iznijeli predstavnici studenata
u Studentskom zboru Pravnog fakulteta u Rijeci, kao 1 povratne informacije trziSta rada o
kvaliteti studijskih programa. Temeljem stajalita svih naznacenth dionika namjera mi je
sustavno i periodicki pratiti potrebe za unaprjedenjima studijskih programa i unaprjedenjima

metoda poucavanja i vrednovanja studenata te podupirati njihovo osuvremenjivanje.

Takoder, s ciljem osnazenja prakti¢nih kompetencija studenata vaznim smatram poticati
prakti¢ne oblike nastave, posebno one koji uklju¢uju intenzivniji doticaj studenata s buduéim
poslodaveima. Veci naglasak na SveuciliS$nom integriranom prijediplomskom i diplomskom
studiju Pravo potrebno je staviti na obvezu svakoga studenta tijekom studija pohadati najmanje
jedan klinicki kolegij. Na taj nadin studenti bi se pripremali za trzidte rada, vec 1 prije negoli
zavrie studij. Upravo kako bi ostvario ovaj cilj, Fakultet je na natje¢aj Europskog socijalnog
fonda u recentnom razdoblju prijavio projekt Pontes luris — most prema unapriedenju
zaposijivosti studenata prava, financiranjem kojega bi se omogucilo i olakSalo dodatno
poticanje stjccanja prakti¢nih vjedtina studenata. Ujedno, podrsku i dalje namjeravam pruZati
ukljucivanju studenata u rad Pravne klinike — Centra za pruZzanje besplatne primarne pravne

pomodi, koja ve¢ dulje od pet godina uspje$no doprinosi stjecanju praktiénih iskustava



studenata u radu sa strankama i rjeSavanju prakti¢nih pravnih problema te ostvaruje zapaZen

doprinos drustvenoj zajednici.

Unaprjedenje kompetencija nastavnika, koje se kontinuirano razvijaju, u narednom
razdoblju namjeravam usmjeriti, izmedu ostaloga, i na podrudja digitalnih kompetencija 1
umijctne inteligencije, koja postavljaju nove izazove izvodenju nastave, ali 1 znanstvenom i
struénom radu. Ovome posebno mogu pridonijeti edukacije u organizaciji Povjerenstva za
online ulenje te stavljanje nastavnicima na raspolaganje potrebnih informatickih alata i
programskih rjeSenja. Fakultet kontinuirano nabavlja suvremenu informatiéku opremu
namijenjenu obavljanju nastavnog, znanstvenog 1 strunog rada, na Cemu namjeravam
inzistirati i u buduénosti, poscbno vodedi raduna o opremljenosti kabineta 1 predavaonica te
potrebama svakog zaposlenika. Fakultet je posljednjih godina nabavio mnoStvo recentne
domace 1 inozemne udZbenicke literature te je nastavnicima, suradnicima i studentima na
raspolaganje stavio sve relevantne hrvatske, ali i ncke inozemne pravne baze podataka.
Relevantna domada i inozemna literatura te pravne baze podataka nuZna su pretpostavka
obavljanja nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti, §to namece obvezu ne samo zadrZati ove

aktivnosti na istoj razini, ve¢ 1 dodatno povecati njithovu nabavu.

Zahvaljujuéi brojnim promotivnim aktivnostima popularizacije studija u podru¢ju prava
i javne uprave, ali 1 popularizacije vaZnosti prava opcenito, broj studenata koji se upisuje na
studije Fakulteta posljednjih je godina u kontinuiranom perastu. Pozitivan trend upisa novih
studenata na sve razine studija Fakulteta svakako treba i dalje osnaZivati. Naglasak t u
buduc¢nosti namjeravam staviti na aktivno predstavljanje studija Fakulteta u brojnim srednjim
§kolama diljem Hrvatske. Namjeravam nastaviti poticati i druge aktivnosti koje doprinose
ostvarivanju ovoga cilja, poput Smotre govornistva, Dana otvorenih vrata za ucenike srednjih
skola i drugih dogadanja u organizaciji Fakulteta namijenjenih u€enicima srednjih Skola, kao 1
predstavljanje aktivnosti Fakulteta putem dru$tvenih mreZa. Jednako vaZznim smatram poticanje
aktivnosti Studentskog Zbora Pravnog fakulteta u Rijeci 1 Udruge studenata prava ELSA
Rijeka, koje imaju vazan odjek u zajednici, ne samo medu studentskom populacijom. Upisu na
SveuciliSni  specijalisticki  studij Financijsko pravo frgovackih drustava i SveudiliSm
specijalisticki studij Kriminalisticko istraZivanje, kao i na Struéni diplomski studij javne uprave
posebno doprinose povratne informacije o kvaliteti studiranja na Fakultetu te aktivnosti koje se
provode putem alumni kluba Alumni PravRi. Stoga drZim vaznim naglasak i dalje stavljati na
snazno umrezavanje alumna i dijeljenje pozitivnih iskustava usmjerenih na studiranje na

Faloultetu.



U proteklom razdoblju znadajno su osnaZene aktivnosti alumni kluba Alumni PravRi te
je povecan broj ¢lanova ovoga Kluba. Ovo se u velikoj mjeri postiglo zahvaljujuéi brojnim
aktivnostima popularizacije pravne znanosti i1 struke, ukljuivanjem alumna u razlidite
aktivnosti Fakulteta te pogodnostima za &lanove ovoga Kluba, koje se odnose na sudjclovanje
na konferencijama, scminarima, radionicama i sl., kupnju knjiga, zbornika i drugih publikacija
u izdanju [Fakulteta, kupnju promotivnog materijala Fakulteta itd. Aktivnosti u okviru ovoga
Kluba namjeravam proSiriti novim oblicima ukljudivanja alumna u aktivnosti Fakulteta te na

taj nadin 1 dalje podupirati Sirenje mreze alumna 1 poslodavaca.

Fakultet se moZe pohvaliti izvrsnim odnosom sa studentskim orgamizacijama:
Studentskim zborom Fakulteta, Udrugom studenata IELSA Rijeka i Studentskim Sportskim
drutvom Pravnik. Ova suradnja rezultirala je vaznim dogadanjima koja su dovela do znacajne
znanstvene i struéne aktivnosti studenata te jaanja vidljivosti Fakulteta putem studentskog
aktivizma. | dalje namjeravam snazno poticati i podrzavati aktivonosti ovih organizacija,
pruzajuéi im potrebnu financijsku i logisticku potporu. Dobroj suradnji sa studentima svakako
doprinose redoviti susreti uprave i studentskih predstavnika na kojima se diskutiraju izazovi i
prijedlozi za poboljSanje, ¢ime se studenti stavljaju u ulogu proaktivnih partnera u procesu

visokog obrazovanja, a §to je vazno Ciniti 1 u buducnosti.

Kako bi se osiguralo nesmetano i kvalitetno obavljanje nastave, u teku¢em mandatu
standardiziran je postupak zaposljavanja na slobodna radna mjesta nastavnika i suradnika te su
izradeni Kriteriji za zaposljavanje na suradni¢ka radna mjesta. Upravo na ovim temeljima
nastojim provoditl fransparentnu politiku zaposljavanja na nova radna mjesta, a u skladu s
potrebama utvrdenim na osnovi spomenutih Kriterija, koje je usvojilo Fakultetsko vijece.
Putem Programskih ugovora u proteklom razdoblju osigurano je redovito napredovanje
nastavnika 1 suradnika na viSa radna mjcsta, sukladno odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, te zapo§ljavanje jednoga docenta, dva asistenta i jednoga
zaposlenika struénih sluzbi Fakulteta, na slobodna radna mjesta izvan kvote 1:1 (jedan
novozaposleni djelatnik za jednog umirovljenog djelatnika). Namjeravam se zalagati za
realiziranje dinamike zapos$ljavanja i napredovanja kako je ugovoreno Programskim ugovorom,

bez obrzira na najavljeno podizanje dobne granice za odlazak u mirovinu.

Znanstvena produkcija nastavnika i suradnika pokazuje pozitivne trendove objave
znanstvenih radova u eminentnim inozemnim i domacim znanstvenim ¢asopisima i zbornicima
radova. Smatram kako je izuzetno vazno inzistirati na daljnjoj visokoj znanstvenoj produkciji

nastavnika i suradnika zaposlenih na Fakultetu, ¢ime se doprinost jacanju znanstvenog kadra

4



Fakulteta, U proteklom razdoblju uveden je sustav tzv. ,financijske potpore™ za nastavnike i
suradnike, kao oblika fiksnog nov¢anog iznosa koji svaki nastavnik i suradnik moze koristiti za
znanstveni rad na godi$njoj razini. Znanstvenu produkciju nastavnika i suradnika nastojat ¢u 1
dalje podupirati strate$kim mjerama 1 stvaranjem poticajnog okruzenja za istraZivanje.
Kvalitetu znanstvenog rada nastavnika 1 suradnika 1 dalje namjeravam poticati financiranjem
novih izdanja u nakladi ili sunakladi Fakulteta te dodjelom godisnjik nagrada za najbolji

znanstveni rad objavljen u inozemnom Casopisu.

Tijekom 2024. i 2025. godine nastavnici i suradnici Fakulteta prijavili su znacajan broj
znanstvenih projekata. Ovo potvrduje njihov kontinuirani angazman u jacanju istrazivacke
aktivnostt 1 ukljucivanju u kompetitivne natjecaje. Nastavnici i suradnici Fakulteta, kao
voditelji odnosno suradnici na znanstvenim projektima, sudjeluju u razli¢itim programima na
nacionalnoj 1 medunarodnoj razini, ¢ime dodatno uévricuju polozaj Fakulteta kao istrazivacki
aktivne i strateski orijentirane institucije. Pri prijavi i provedbi znanstvenih projekata smatram
nuZmm nastavnicima i suradnicima osigurati potporu ShuZzbe za projekte i medunarodnu

suradnju te na taj na¢in i dalje ove aktivnosti snazno podupirati,

Posljednjih godina IFakultet se etablirao u organizaciji znanstvenih t struénih skupova
ne samo u nacionalnim okvirima, vec i Sire. Posebno se potie organizacija tradicionalnih i ad
hoc konferencija koje odgovaraju na aktualne pravne izazove u drustvu. Ova aktivnost
predstavija vazan segment institucionalne strategije usmjerene na povelanje znanstvene
vidljivosti, promicanje interdisciplinarnosti te osnaZivanje drustvene uloge prava i pravne
struke uopce. I dalje namjeravam poticati i davati punu podrku ovakvim dogadanjima, putem
administrativine i financijske potpore nastavnicima i suradnicima ukljuenim u organizaciju
konferencija. OdrZzavanju konferencija posebno ¢e koristiti najnovija informati¢ka oprema za

udaljena predavanja kojom ¢e se Fakultet opremiti u narednim mjesecima.

U buduénosti svakako treba vaZnost dati poticanju novih izdanja u nakladi Fakulteta, ne
samo udZbenika, ved 1 znanstvenih monografija 1 zbornika radova. Posebnu strate$ku vaZnost
za Fakultet imaju dva Casopisa kojih je Fakultet izdavac. Zbornik Pravnog fakulteta Sveucilista
u Rijeci posljednjih je godina u$ao u krug najejenjenijih pravnih publikacija u jugoistoénoj
Europi. 1 dalje je vazno voditi ratuna o kvaliteti objavljenih radova, njegovanju sustava
dvostruke ,slijepe recenzije”, zadrzavanju zbornika u postoje¢im bazama podataka te
ukljuc¢ivanju u druge relevantne baze. Pozicioniranje ovih ¢asopisa posebno je znadajno za

mlade nastavnike 1 suradnike u ostvarivanju uvjcta za napredovanje na vi$e radno mjesto. Stoga



strate$ku potporu njihovu razvoju, njihovim uredniStvima i glavnim urednicima i dalje

namjeravam svesrdno pruZzati.

Fakultet se, kroz kontinuirane napore 1 postignucéa nastavnika, suradnika 1 drugih
zaposlenika etablirao 1 kao medunarodno prepoznatljiva institucija. U svrhu osnaZenja
medunarodnog profila Fakulteta, u proteklom razdoblju znacajno je proSirena mreza ugovora i
sporazuma o suradnji s uglednim inozemnim visokim ucilistima i znanstvenim organizacijama.
Fakultet trenutno ima viSe od 100 potpisanih Erasmus+ meduinstitucionalnih sporazuma (1IA)
s visokim uiliStima iz 25 curopskih drzava te 23 bilateralna sporazuma s inozemnim visokim
uc¢ilidtima 1 institucijama ukljucenim u nastavni 1 znanstveni rad. Pozicioniranjem Fakulteta u
Europskom prostoru visokog obrazovanja i Buropskom istrazivatkom prostoru stvorene su
pretpostavke za vecu odlaznu 1 dolaznu mobilnost studenata, nastavnika 1 ¢lanova nenastavnog
osoblja. U posljednje dvije godine I'akultet je posebnu pozornost usmjerio na sudjclovanje, u
svojstvu organizatora ili partnera, u tzv. BIP programe, uz znafajan interes vlastitih, ali 1
inozemnih studenata. Takoder, Fakultet redovito podupire aktivnosti i inicijative u okviru
YUFE alijanse. U narednom razdoblju i dalje namjeravam poticati sve napore Fakulteta na
planu razvoja medunarodne suradnje, poscbno organizaciju konferencija, seminara 1 drugih
snanstventh i struénih dogadaja u suradnji s inozemnim partnerima, ¢ime se osnazuje vidljivost

istrazivacke aktivnosti nastavnika i suradnika Fakulteta i veci diseminacijski uéinak.

U posljednje dvije godine osuvremenjen je pravni okvir rada Fakulteta u svim
podrudjima djelatnosti. Posebno je vaZno naglasiti donoSenje novog Pravilnika o studijima i
prateéih odluka, kao 1 normiranje pitanja f{inancijskog poslovanja Fakulteta. S tim ciljem
donesen je novi Pravilnik o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i
ncnamjenskih donacija kojim se, izmedu ostaloga, nastoji dati financijski poticaj nastavnicima,
suradnicima i zaposlenicima struénih sluzbi koji svojim dodatnim radom doprinose
ostvarivanju misije Fakulteta te stjecanju namjenskih 1 vlastitih prihoda. Doneseni su novi
propist iz podrudja koji ureduju nabavu roba, ustuga i radova, stvaranja ugovornih obveza i
naplate potraZivanja. U narednoj godini zadaca je donijeti novu Strategiju razvoja Fakulteta,
koja treba biti uskladena sa Strategijom razvoja SveuciliSta u Rijeci 1 preporukama Struénog
povjerenstva danim u predstojeCem postupku reakreditacije. Ova Strategija svakako treba
ukljucivati posebna poglavlja usmjerena na jacanje digitalne zrelosti i kibernetike sigurnosti,
o ¢emu svakako namjeravam voditi racuna te biti uskladena s trendovima razvoja sustava

visokog obrazovanja 1 znanstvene djelatnosti u Hrvatskoj i Europi.



Posebnu vaznost za pozicioniranje Fakulteta u struénim krugovima ima organizacija
programa cjeloZivotnog obrazovanja, seminara, radionica i drugih oblika edukacija. Na
Fakultetu se trenutno izvode aksreditirani i neakreditirani programi cjeloZivotnog obrazovanja,
kojima se IFFakultet nastoji pozicionirati u obrazovanju pravosudnih duZznosnika, odvjetnika,
upravnih stuzbenika, ali i drugth zainteresiranih osoba na podrudju Primorsko-goranske,
Istarske, Licko-senjske Zupanije 1 §ire, Namjera mi je 1 dalje poticati nastavnike te im osigurati
punu administrativiou 1 tehniéku podrku u prijavi 1 akreditiranju programa cjeloZivotnoga
obrazovanja, seminara, radionica i drugih oblika edukacija, kao i u njihovoj provedbi. Ujedno,
1 dalje namjeravam poticati sve oblike popularizacije strunoga rada nastavnika i suradnika,
organiziranjem javnih predavanja, tribina i okruglih stolova na temu aktualnih pravnth pitanja,
¢ime sc znacajno osnaZzuje doprinos Fakulteta §iroj drudtvenoj zajednici. Nastavnict Fakulteta
imenovani su ili su izabrani na neke od najvaZnijih duZnosti u sustavu visokog obrazovanja u
Hrvatskoj i na sveuéiliSnoj razini. Namjera mi je 1 dalje zalagati se kako bi §to viSe nastavnika
i suradnika Fakulteta bilo uklju¢eno u rad nacionalnih, regionalnih, lokalnih 1 stru¢nih tijela

nadleZnih za upravljanje, kreiranje politika ili njihovu implementaciju.

Na TFakultetu se konstantno unaprjeduju uvjeti za obavljanje nastavnog i znanstvenog
rada. Sanirana su prokiSnjavanja krova na zgradi Fakulteta, osigurano je nesmetano
funkcioniranje sustava odvodnje, ureden je prostor za rad Pravne klinike — Centra za pruzanje
besplatne primame pravne pomodi 1 studio za snimanje, prostorija za sastanke, prostorija
Studentskog zbora 1 Vijeénica Fakulteta te je uinjeno niz intervencija na unaprjedenju
sigurnosti, funkecionalnosti 1 estetike prostora Fakulteta. Svi prostori Fakulteta pokriveni su
novom Zi¢nom i beZi¢nom internet infrastrukturom te se u razdoblju do najviSe mjesec dana
otekuje opremanje Dvorane II, Dvorane 1V, Dvorane V, Isto¢nog praktikuma, Vijecnice,
Citaonice i aule Takulteta najsuvremenijom informatickom opremom namijenjenom
odrzavanju nastave, konferencija i edukacija onsite 1 online. Takoder, nabavljana je velika
koli¢ina informaticke opreme nuZzne za nesmetan nastavni 1 znanstveni rad nastavnika i

suradnika te admintstrativni rad struénih sluzbi.

S ciljem odrzavanja funkcionalnosti zgrade Fakulteta u proteklom razdoblju izradeni su
projekt rekonstrukeije sustava grijanja 1 hladenja novog dijela zgrade Fakulteta te projekt
rekonstrukeije sustava grijanja i hladenja starog dijela zgrade Fakulteta, s ciljem zamjene starih
uredaja zbog dotrajalosti 1 prelaska na jeftinije 1 ,,¢18¢e™ izvore energije, ukupna vrijednost kojih
radova je cca. 335.000,00 eura. U narednom razdoblju namjera mi je osigurati sredstva za §to

skoriju zamjenu sustava grijanja i hladenja v skladu s ovim projektima. VaZnim smatram



spomenuti kako su zapodeti razgovori s Gradom Rijekom koji bi na gradskom zemljistu, a uz
zemljiSte Fakulteta, Fakultetu ustupio pravo gradnje dodatne zgrade koja bi se sastojala od tri
dvorane, 20-ak kancelarija te drugih nuznih prostora. Time bi se u buduénosti dodatno olaksao
i unaprijedio nastavmi, znanstveni 1 stru¢ni rad nastavmika 1 suradnika. Takoder, zapoceti su
razgovori § Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Ministarstvom pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, kao i s Pravosudnom akademijom, o potencijalnom partnerstvu i
podrdci u traZenju sredstava za izradu projekta za izgradnju ove zgrade, a kasnije, eventualno,

i za njezinu gradnju, na cemu namjeravam i dalje inzistirati.

Vjerujem kako moj dosadadnji rad na duznosti dekana ukazuje da posjedujem znanja,
vjestine 1 kompetencije neophodne za kvalitetno 1 uspjedno upravijanje Pravnim fakultetom u
Rijeci 1 u iduéem trogodiSnjem razdoblju. U velja¢i 2026. godine imenovan sam pomocénikom
rektora Sveudili$ta u Rijeci za pravna pitanja, koju sam duznost obavljao 1 od 2013. do 2017.
godine. Od 1. lipnja 2023. do 17. svibnja 2024. godine obavljao sam duznost posebnog
savjetnika ministra znanosti i obrazovanja za provedbu strateSkog plana ,Modernizacija
visokog obrazovanja®™ iz Nacionalnog plana oporavka 1 otpornosti te reformu i modernizaciju
sustava visokog obrazovanja, ¢ime sam stekao dragocjeno iskustvo potrebno za ucinkovito
upravljanje visokim uéilistima i provodenje njihove misije i vizije u djelo. Od 2011. godine,
kao ¢lan sudjelujem ili sam sudjelovao u radu razli¢itih tijela Sveudilista u Rijeci, koja se bave
financijskim poslovanjem i suradnjom s gospodarstvom, statutarnim i pravnim pitanjima,
digitalizacijom, studijima 1 akreditacijom studijskih programa, etickom odgovornoscéu,
akademskim priznavanjem inozemnih visokodkolskih kvalifikacija 1 razdoblja studija i sl.
Ujedno, sudjelovao sam u visSe postupka akreditacija i reakreditacija visokih uéilita i studija u
Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu ¢ime sam stekao specificna znanja relevantna za vrednovanje
standarada 1 uspjeha rada visokoobrazovnih institucija. Na poziv ministara sudjelovao sam u
vide radnih skupina za izradu nacrta prijedloga zakona iz podrudja uprave, pravosuda te visokog
obrazovanja 1 znanstvenc djelatnosti, ¢ime sam stekao specifiéna znanja izrade opéih akata 1
odluka te tmao priliku sudjelovati u kreiranju normativne politike i zakonodavnih rjesenja.
Temeljem odluke ministra znanosti, obrazovanja i mladih od 28. sijeCnja 2026. godine trenutno
sam imenovan ¢lanom Radne skupine za izradu nacrta Prijedloga Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o visokom obrazovanju 1 znanstvenoj djelatnosti.

Poduzimajuci aktivnosti navedene u Programu rada kandidata za dekana za mandatno
razdoblje od 1. listopada 2026. do 30. rujna 2029. godine nastavila bi se tradicija uspjednog

rada Pravnoga fakulteta u Rijeci, zadrzao bi se poloZaj Fakulteta kao jednog od najuspjesnijih



1 najbolje ocijenjenih visokih ucilista u Hrvatskoj te bi se Fakultet dodatno pozicionirao na
medunarodnoj razini i znacajnije utjecao na kreiranje politika u dru$tvu, sve uz jacanje
zadovoljstva studenata steCenim znanjem, vje$tinama i kompetencijama, a nastavnika

nastavnom izvrsno§céu i znanstvenom vidljivo§éu u §irim razmjerima.

U Rijeci, 12. oZujak 2026. godine. - %

Prof. dr. sc. Dario Derda
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3, veljade 2026. godine nadalje

Sveuciliste u Rijeci

pomodnik rektora SveudiliSta u Rijeci za pravna pitanja

gpravno pravo i uprava: izrada prijedloga opdih i pojedinacnih odluka, osmiiljavanje
pravnih modela za provedbu odredenih aktivnosti, savjetovanje rektora o pravnim i
ustrojstvenim pitanjima i sl.

1. listopada 2023. godine nadalje

Pravni fakultet u Rijeci

dekan

rukovodenje visokim ucilistem

1, lipnja 2023, godine de 17. svibnja 2024. godine

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske

posebni savjetnik ministra znanosti i obrazovanja

provedba strateSkog plana ,Modernizacija visokog obrazovanja” iz Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti, reforma visokog obrazovanja, modernizacija sustava visokog
obrazovanja

21. veljale 2022. godine nadalje

Pravni fakultet u Rijeci

redoviti profesor u trajnom izboru

predstojnik katedre

upravno pravo | uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vietbi, seminara, predavanja i provedba ispita, znanstveni i stru¢ni rad,
planiranje aktivnosti na katedri, organizacija rada ¢lanova katedre i sl.




Datumi {od ~ do)

Ustanova obavljanja duznosti
Funkcija

Podruéie rada

Datumi {od - do})
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

Datumi {od —do})

Ustanova obavljanja duinosti
Funlkcija

Podruéje rada

Datumi {od - do)

Ustanova obavljanja duznosti
Funkcija

Podrucje rada

Datumi {od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

Podruéje rada

Datumi {od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrudje rada

Datumi {od — do}
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Podruéje rada

1. listopada 2017. godine do 30. rujna 2023. godine

Pravni fakultet u Rijeci

prodekan za poslovne odnose

pravo: vodenje raCuna o posiovanju Fakulieta, priprema prijedloga ugovora i drugih
opcih akata, predstavljanje Fakulteta i sl.

25, listopada 2016. do 21. veljace 2022. godine

Pravni fakuitet u Rijeci

redoviti profesor

predstojnik katedre

Upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vjezbi, seminara, predavanja i provedba ispita, znanstveni i struéni rad,
planiranje aktivnosti na katedri, organizacija rada ¢lanova katedre i si,

1. srpnja 2013. do 27. travnja 2017. godine

Sveudiliste u Rijeci

pomoénik rektora Sveudilista u Rijeci za organizacijsko-pravne aspekte

upravno pravo i uprava: izrada prijedloga opcih i pojedinaénih odluka, osmisljavanje
pravnih modela za provedbu odredenih aktivnosti, vodenje rafuna o ustroju
SveudiliSta, savjetovanje rektora o pravnim i ustrojstvenim pitanjima i sl.

1. listopada 2008. do 30. rujna 2017. godine

Pravni fakultet u Rijeci

prodekan za strucni studij

upravno pravo i uprava: vodenje rafuna o ustroju i izvodenju studija, rjefavanje
studentskih zahtjeva uz primjenu upravnoga postupka, izrada novih te izmjena i
dopuna postojecih studijskih programa, izrada prijedloga opéih i pojedinaénih odluka,
predstavijanje Fakulteta i si.

29. lipnja 2011. do 24. listopada 2016. godine

Pravni fakultet u Rijeci

izvanredni profesor

predstoinik katedre

upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita ¢ drugih testiranja,
izvodenje vijeibi, seminara, predavanja i provedba ispita, znanstveni i struéni rad,
planiranje aktivnosti na katedri, organizacija rada élanova katedre i st

15. studenog 2006. do 28 lipnja 2011.

Pravni fakultet u Rijeci

docent

predstojnik katedre

upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vjezbi, seminara, predavanja i provedba ispita, znanstveni i struéni rad,
planiranje aktivnosti na katedri, organizacija rada €lanova katedre i sl.

26. srpnja 2005. do 14. studenog 2006. godine

Pravni fakultet u Rijeci

visi asistent

upravnc pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, ispita i drugih testiranja,
izvodenje vjeZbi, seminara i predavanja, znanstveni i struéni rad

Datumi {od —do} | 25. rujna 2002. do 25. srpnja 2005. godine

2




Ustanova zaposienja | Pravni fakultet u Rijeci

Naziv radriog mjesta | asistent

Podruéje rada | upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, izvodenje vjeibi i seminara,
znanstveni i struéni rad

Datumi {od ~do) | 1. listopada 1998. do 24. rujna 2002. gadine

Ustanova zapostenja | Pravni fakultet u Rijeci

Naziv radnog mjesta | mladi asistent

Podrutje rada | upravno pravo i uprava: priprema nastavnih materijala, izvodenje vjeZbi i seminara,
znanstveni i strudni rad

Datumi {od ~ do) | 15. svibnja 1998. do 30. rujna 1898. godine

Ustanova zaposlenja | Visoka $kola za glazbenu umjetnost ,,Ino Mirkovi¢" s pravom javnosti

Naziv radnog mjesta | tajnik visoke 3kole

Podrudje rada | upravno i radno pravo: izrada opdih akata ustanove, vodenje raduna o zakonitosti
rada ustanove, savjetovanje ¢elnika o poduzimanju pravnih radnji, upravljanje
struénim slufhama, upravljanie prostorom, izdavanje uvjerenja, kadrovski poslovi,
drugi pravni i opéi posloviisl.

SKOLOVANIE

Datumi {od —do)} | 1. listopada 2002, do 15. srpnja 2005. godine

Mijesto | Split

Ustanova | Pravni fakultet u Splitu

Zvanje | doktor pravnih zhanosti

Datumi {od —do)} | 1.iistopada 1998. do 21. veljafe 2002. godine

Mjesto | Zagreb

Ustanova | Pravni fakultet u Zagrebu

Zvanje | magistar pravnih znanosti

Datumi (od —do} | 1. listopada 1993. do 17. prosinac 1997. godine

Mjesto | Rijeka

Ustanova | Pravni fakultet u Rijeci

Zvanje | diplomirani pravnik

Datumi (od ~do} | 1. rujna 1989. do 15. lipanja 1993. godine

Mijesto | Rijeka

Ustanova | Gimnazija Andrije Mohorovici¢a

Datumi (od —do) | 1. rujna 1985. do 15. lipnja 1989. godine

Mjesto | Rijeka

Ustanova | Osnovna Skola Kozata

Datumi {od —do) | 1.rujna 1981. — 15. lipanja 1985. godine

Mjesto | Rijeka

Ustanova | QOsnovna Skola Belveder




LISAVRSAVANIE

Godina
Miesto
Ustanova

Podrugje

EDUKACHE

VOBENIE SEMINARA | RADIONICA

svibanj do srpanj 2001. godine

Regenshburg, Njemadka

Universitat Regensburg

europsko javno pravo

10.

il

12.

13.

14.

15.

15.

17.

Digitalna transformacija visokog obrazovanja: Inovacije za buduénost uéenja i
poudavanja, u organizaciji CARNET-a, §. do 10. studenog 2023.

Radionica o standardu kvalifikacije, u organizacifi Instituta za razvo] obrazovanja,
9. lipnja 2021.

Webinari o standardu kvalifikacije, u organizaciji Instituta za razvoj obrazovanja,
9., 13.i16. studenog 2020.

Radionica ,Nastava usmjerena na studente: planiranje, poutavanje i vrednovanje
na studijima prava”, u organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci, 26. i 27. veljafe 1o
16.117. lipnja 2020.

Radionica: ,Zelim znati - Zelim sudjelovati: pravo na pristup informacijama”, u
organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci i Povjerenika za informiranje, 18. prosinca
20189.

Radionica ,Suradnifka procjena“, u organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci, 3.
prosinca 2019.

Seminar o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i izradi standarda zanimanja, u
organizaciji Instituta za razvoj obrazovanja, u Zagrebu 26. 1 27. rujna 2019,
Doktorska radionica ,Pisanje znanstvenog rada na engleskom jeziku”, u
organizaciji Pravnog fakulteta u Rijeci, 27. veljate 2019,

Program cjeloZivotnog ulenja ,Rukovedenje i stratesko upravijanje u visokom
obrazovanju”, u organizaciji Sveuditista u Rijeci, rujan 2017.- studeni 2018,
Program cjeloZivotnog obrazovanja ,Jeziéno usavriavanje nastavnika za EIVIN
{engleski kao jezik visoko$kolske nastave)’, ECTS: 8, u organizaciji Filozofskog
fakulteta u Rijeci, svibanj-lipanj 2016.

Program cjeloZivotnog obrazovanja ,Kako napisati znanstveni rad na engleskom
jeziku”, ECTS: 1, u organizaciji Filozofskog fakulteta u Rijeci, travanj 2016.
Projektni strucni seminar za nastavno osoblje u svrhu unapriedenja poznavanja
razumijevanja Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, u organizaciji Pravnog fakufteta
SveudiliSta J. ). Strossmayera u Osijeku, 24. i 25. rujan 2015,

~Nomotehnika i recepcija europskih propisa u nacionalni pravni sustav - francuskj
primjer”, u organizaciji Ministarstva uprave Republike Hrvatske, Pravnog fakulteta
sveucili§ta u Splitu, DrZavnog savjeta Francuske Republike i Centra za europsku
dokumentaciju i istraZivanja ,Robert Schumann® u Splitu, 30. lipanj 2014,
Radionica ,lzrada nastavnih programa prema pristupu temeljenom na ishodima
utenja”, u organizaciji Sveucilista u Rijeci, 12. i 13. veljade 2008.

Radionica ,Akademsko priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija”, u
organizaciji Agencije za znanost i visoko obrazovanje, 17. srpnja 2006,

Radionica ,Designing or Redesigning a Course”, u organizaciji Udruge za razvoj
visokog Skolstva , Universitas” i SveuciliSta u Riject, 15. listopad 2001.

Radionica ,Effective Teaching for Active Learning”, u organizaciji Udruge za razvoj
visokog Skolstva ,Universitas” i Sveudili$ta u Rijeci, 24. lipanj 2001,

»Jumagenje i kvaliteta upravnopravnth propisa u Republici Hrvatskoj”, u
organizaciji Pravosudne akademije, dana 28, studenog 2023.

»Pravila izrade opdih akata”, u organizaciji Inzenjerskog biroa, dana 23. studenog
2021, 13, listopada 2022., 24. listopada 2023, 15. tistopada 2024, te 20. listopada
2025.




OSOBNE VIESTINE | KOMPETENCUE
Materinji jezik

Strani jezici
Jezik
Govori

Pige

Cita

lezik
Govori
Pise
Cita

SOCUALNE VIESTINE | KOMPETENCUE

LSpecifitnosti spora pune jurisdikcije i vjeStafenje u upravnom sporu”, u
organizaciji Pravosudne akademije, dana 8.1 29. rujna te 13. studenog 2020.
Jlzrada standarda zanimanja tajnika na visokim uéiliStima i institutima”, na
Programu struénog usavriavanja kao obiika teéaja cjelofivotnog obrazovanja
»Primjena kolektivnog ugovora za znanost i visoko chrazovanje, novi europski
okvir za autorsko pravo u znanosti i visokom obrazovanju, izrada standarda
zanimanje za tajnike na visokim ucilistima i institutima, ishodi uéenja, pravna
natela, izrada pranih propisa i akata (opc¢ih i pojedinacnih} znanstvenih
organizacija - primjeri dobre i lode prakse, u organizaciji Pravnog fakulteta u
Zagrebu, 29. sijenja 2020.

LPrimjena odredbi parniénog postupka u upravnom sporu”, U organizaciji
Pravosudne akademije, dana 24. svibnja 2017. i 19. rujna 2017.

hrvatski

engleski

odiitnho

odlitno

odli¢no

hjemadki

dobro

dobro

dobro

{lanstva u radnim skupinama za izradu zakona i unaprjedenje pravnoga sustava

1.

¢lan radne skupine Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za izradu Nacrta
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visckom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, od 28. sijeénja 2026. godine nadalje,

¢lan struéne radne skupine Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije za razvoj ispitnih materijala za driavni ispit, od 11. oZujka 2025.
godine nadalje,

¢lan Savjeta za razvoj javne uprave Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, od 13. sijeénja 2025. godine nadalje,

clan radne skupine Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije za
izradu Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravu na
pristup informacijama, od 14. studenog 2024. godine nadalje,

¢lan radne skupine Ministarstva znanosti i obrazovanja za programsko financiranje
visokih uéilista i znanstvenih instituta, od 23. lipnja 2022. do. 17. svibnja 2024,
godine,

¢lan radne skupine Ministarstva pravosuda i uprave za izradu Nacrta prijedloga
Zakona o izmjenama i dopunama Zakena o upravnim sporovima, od 16. prosinca
2022. do 7. veljate 2024. godine,

clan radne skupine Ministarstva znanosti i obrazovanja za izradu Nacrta
prijedioga Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, od 17.
studenog 2021. do 12. listopada 2022. godine,

¢lan radne skupine Ministarstva znanosti § obrazovanja za analizu stanja i izradu
prijedloga unaprjedenja zakonodavnog okvira sustava znanosti i visokog
obrazovanja, od 13. svibnja 2021. do 12, listopada 2022. godine,

Clan radne skupine Ministarstva pravosuda i uprave za izradu prijedloga
Nacionalnog plana razvoja javne uprave od 2021, do 2027. godine, od 11. svibnja
2021. do 23. oZujka 2022. godine,
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10. &lan radne skupine Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske za izradu
Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o opéem upravnom
postupku, od 2. oZujka 2021. do 1. listopada 2021. godine,

11. &lan struéne radne skupine Ministarstva uprave Republike Hrvatske za izradu
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, od 30. sijenja 2019. do 11. srpnja 2019.
godine,

12.¢lan radne grupe Ministarstva uprave Republike Hrvatske za izradu Zakona o
sustavu drzavne uprave, od 20. travnja 201&. do 28. lipanja 20189. godine,

13. &lan Savjeta za pitanja razvoja javne uprave Ministarstva uprave, od 20. travnia
2018. godine do 11. sronja 2019. godine,

14. élan radne skupine Ministarstva uprave Republike Hrvatske za izradu prijedloga
Zakona o upravnoj inspekciji, od 10. svibnja 2012. do 12. prosinca 2012. godine.
15. predsjednik Odbora za upravni postupak i upravna pojednostavijenja Ministarstva

uprave Republike Hrvatske od 2. travnja 2012. do 23. studenog 2015. godine,

16. &lan povjerenstva Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske za izradu nacria
prijedloga Zakona o upravnim sporovima, od 16. veljale 2009. do 29. sijetnja
2010. godine,

17. ¢lan radne skupine Ministarstva uprave Republike Hrvatske za izradu prijedloga
Zakona o opéem upravnom postupku, od 31. ozujka 2008. do 27. oiujka 2009.
godine.

Clanstva u urednidtvima Easopisa i serijskih publikacija

1. é&lan Urednidtva znanstvenog Casopisa Studia luridica Cassoviensia, od 5. prosinca
2022. godine nadalje.

2. dlan Znanstvenog vije¢a Comparative Legal Studies publishing series of University
of Lodz od 6. prosinca 2021. godine nadalje;

3. €lan Urednidtva Zhornika Pravnog fakuiteta SveudiliSta u Rijeci od 27. lipnja 2018.
godine nadaije;

4. £lan Uredniftva £asopisa Hrvatska pravna revija; €asopis za promicanje pravne
teorije i prakse, od 1. kolovoza 2014. do 31. prosinca 2020. godine;

5. &an Urednistva Casopisa Hrvatska javna uprava, od 1, sije€nja 2006. do 31.
prosinca 2010. godine.

Clanstva u sveuéili$nim tijelima

1. élan Radne skupine za pripremu prijedloga programskog ugovora Sveudilita u
Rijeci, od 14. svibnja 2025. godine do 7. listopada 2025. godine,

2. predsjednik Odbora za statutarna i pravna pitanja SveudiliSta u Rijeci, od 20.
veljace 2024, nadalje,

3. ¢lan Radne skupine za digitalizaciju uredskog poslovanja, od 20. rujna 2021.
godine do 20. sijeénja 2023. godine,

4. ¢lan Radne grupe za AAIEduHr identitete djelatnika i studenata Sveudilidta u Rijedi,
od 24. lipnja 2020. do 13. oZujka 2021. godine,

5. &an Struénog vijeda za digitalizaciju SveudiliSta u Rijeci od 25. sijeénja 2019,
godine do 30. rujna 2023. godine,

6. ¢lan Odbora za statutarna i pravna pitanja Sveudili$ta u Rijeci, od 20. oZujka 2018,
godine do 19. veljade 2024, godine,

7. &lan Struénog vijeca za financijsko poslovanje i suradnju s gospodarstvom
Sveudilista u Rijeci, od 18. srpnja 2017. godine do 19. listopada 2021. godine,

8. clan Vijeca Casti Sveucilista u Rijeci, od 18. studenog 2014. do 17. studenog 2017.
godine,

5. ¢&lan Povjerenstva za reviziju Etickog kodeksa Sveudilidta u Rijeci, od 8. veljae
2018. do 17. srpnja 2018. godineg,

10. potpredsjednik Povjerenstva za akreditaciju studijskih programa Sveudilista u
Rijeci, od 14. srpnja 2009. do 17. srpnja 2015. godine,

11. &lan Struénog vijeca Centra za studije Sveudilita u Rijeci od 26. svibnja 2009. do
30. rujna 2017. gedine,

12. potpredsjednik Povjerenstva za akademsko priznavanje inozemnih visokoskolskih

6




kvalifikacija i razdoblja studija Sveucilifta u Rijeci od 20. travnja 2006. do 19.
travnia 2011. godine.

Clanstva u upravljackim tijelima

1. &an Upravnog odbora Zaklade Hrvatskih komore ovlastenih inZenjera geodezije,
od 28. prosinca 2020. godine do 25. travnja 2025. godine,

2. ¢lan {zvrinog odbora Znanstvenog vijeéa za driavnu upraviy, pravosude i vladavinu
prava Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, od 8. prosinca 2017. godine
nadalje,

3. ¢lan Upravnog odbora Hrvatske udruge za poredbeno prave od 2012, do 20.
prosinca 2017. godine.

Clanstva u strukovnim udruZenima

1. é&lan Znanstvenog vijeda za driavnu upravu, pravosude i vladavinu prava Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti, od 28. lipnja 2017. godine nadalje,

2. ¢lan Akademije pravnih znanosti Hrvatske, od 2005. godine nadalje.

ORGANIZACUSKE VJESTINE |
KOMPETENCUE

1. pomocnik rektora Sveudili$ta u Rijeci za pravna pitanja, od 9. veljade 2026. godine
nadalje;

2. posebni savietnik ministra znanosti i obrazovanja za provedbu strateskog plana
~Modernizacija visokog obrazovanja®, od 1. lipnja 2023. do 17. svibnja 2024.
godine;

3. prodekan za poslovne odnose Pravnog fakulteta u Rijeci, od 1. listopada 2017.
godine do 30. rujna 2023. godine;

4. pomoénik rektora SveudiliSta u Rijeci za organizacijsko-pravne aspekte, od 1.
srpnja 2013, godine do 27. travnja 2017. godine;

5. prodekan za struéni studij Pravnog fakulteta u Rijeci, od 1. listopada 2008. godine
do 30. rujna 2017. godine;

6. voditel] Upravnog studija Rijeka i Upravnog studija Otoac Pravnog fakuiteta u
Rijeci, od 1. listopada 2005, do 30. rujna 2008. godine;

7. predstojnik Upravnog odjela Veleudilidta u Rijeci, od 1. listopada 1999. godine do
30. rujna 2005. godine;

8. tajnik Kluba diplomiranih pravnika Pravnog fakulteta u Rijeci, od 1. rujna 1999. do
30. koloveza 2003. godine.

TEHNICKE VIESTINE | KOMPETENCIJE

- radnarafunalu
- poznavanje oshovnih korisnickih alata {MS Word, Excel, Power Point,
Outlook, Explorer isk)

UMIETNICKE VIESTINE | KOMPETENCHE

- Fotografija
- Kazalidte

VozaCKA DOZVOLA I

da (B kategorija)

NAGRADE | PRIZNANIA

1. Priznanje Zaklade dr. sc. Jadranko Crni¢ za cbjavljenu knjigu od znadenja za
unapredenje pravne struke u 2012. godini za knjigu Derda, Dario, Siki¢, Marko,
,Komentar Zakona o upravnim sparovima®, Novi informator, Zagreb, 2012.

2. Zahvalnica Sveutili$ta u Rijeci za najbolje ocjenjenoga nastavnika na studentskoj
anketi Pravnog fakulteta u Rijeci u ak. god. 2014./15. i osobit doprinos nastavnom
radu sa studentima.

ZNANSTVEN] | STRUCNI PROJEKT!

1. Znanstveni projekt ,Prodirenje Europske unije i kretanje radne snage”, projekt br.
0115020 financiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH, trajanje
projekta: 2002.-2006.; uloga u projektu: suradnik — ¢lan istraZzivackog tima;

2. Medunarodni kompetitivni znanstveni projekt ,Jean Monnet Chair: European




NASTAVNIEKA MOBILNOST

OBJAVLIEN] RADCVI

Public Law — New Challenges after the Reform Treaty”, projekt financiran od
Europske komisije u okviru programa tifelong Learning, Jean Monnet Programme,
Key Activity 1, Grant Agreement No. 2008-2657 od 23.10.2008., trajanje projekta:
2008. - 2013.; uloga u projektu: key staff member — €lan istraZivackog tima;

3. Medunarodni kempetitivni znanstveni projekt ,Jean Maonnet Inter-University
Centre of Excetlence Opatija”, projekt financiran od Europske komisije u okviru
programa Lifelong Learning, Jean Monnet Programme, Key Activity 1:, Grant
Agreement No. 2010-3344 od 21.09.2010,, trajanje projekta: 2010. - 2013.; uloga
u projektu: key staff member — Zlan istrazivackog tima;

4. Kompetitivni znanstveni projekt ,Perspectives of maintaining the social state:
towards the transformation of social security systems for individuals in
personalized medicine”, projekt br. 1P-11-2013-5709, znanstveno-istrazivacki
projekt financiran od Hrvatske zaklade za znanost; trajanje projekta: 2014.-2018.;
ufoga u projektu: ¢lan istrazivacke grupe.

5. Znanstveni projekt LEU Administrative Law and its Impact on the Public
Administratien Reform and Integration into the EU administrative space of the
SEE Countries” financiran od South East European Law School Network; trajanje
projekta: 2014; uloga u projektu: sudionik u projektu.

6. Kompetitivii strucni projekt , lurisprudentia - Unaprjedenje kvalitete obrazovanja
na pravnim fakultetima osjetkop, rijedkog i splitskog sveudilista”, projekt
HR.3.1.15-0047 financiran od Europskog socijalnog fonda; trajanje projekta:
2015.- 2016.; uloga u projektu: élan projektnog tima.

7. Projekt ,Providentia Studiorum luris: Unaprjedenje kvalitete studiranja na
pravnim fakuitetima u Hrvatskoj”, projekt UP.03.1.1.03.0044 financiran od
Europskog socijalnog fonda, Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014
— 2020, Provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKQO) na razini visokog
obrazovanja; trajanje projekta: 2019.- 2022.; uloga u projektu: veditelj projekta.

1. Od 19. do 23. ozujka 2018. godine odriano Sest sati predavanja na Pravnom
fakultetu Karlovog sveudili$ta u Pragu u okviru programa CEEPUS IlI Mobility
Grant, Academic year 2017/18.

Knjige:

1. ,Opdi upravni postupak u Republici Hrvatskof”, InZenjerski biro, Zagreb, 2010.
{sveudilidni udZbenik}

2. ,Upravni postupak”, Veleudiliste u Rijeci, Rijeka, 2011. (visokoskolski udzhenik)

3. ,Zbirka presuda Europskog suda (lzbor recentne prakse)”, Inzenjerski biro, Zagreh,
2011., koautor i kourednik s Nadom Bodiroga-Vukobrat i Anom Posdié

4. ,Komentar Zakona o upravnim sporovima”, Novi informator, Zagreh, 2012., koautor
s Markom Sikicem (priruénik)

5. ,0snove upravnog prova Europske unije”, Pravni fakultet u Rijeci, Rijeka, 2012.
(sveucilidni udzbenik)

6. ,Upravnispor”, Pravni fakultet u Rijeci, Rijeka, 2017, (sveudiliéni udzbenik)

Poglavlje u knjizi:

1. ,Administrative Law in Croatia”, u Administrative Law in the Balkans: Case studies
of comparative administrative low in Albania, Bulgaria, Croatia, Serbia and
Slovenia (ed. Scarciglia, Roberto), Cedam, Trieste, 2012.

2. ,Chapter 4.: Republic of Croatia”, u Codification of Administrative Procedure {ed.
Auby, Jean-Bernard), Bruylant, Bruxlles, 2014.

3. ,Chapter V. Croatia”, u Administrative Proceedings in the Habsburg Succession
Countries (ed. Kmieciak, Zbigniew), tddZ University Press, Wolters Kluwer Polska,
todi-Warszawa, 2021, str. 89-105.

4. ,Chapter XV. Legal Protection from Acts of Disposal in the Legal System of the
Republic of Croatia“, u Contemporary Concepts of Administrative Procedure:
between legalism and pragmatism {ed. Kmieciak, Zbigniew), Wydawnictw
Uniwersyetu tédzkiego, Wolters Kluwer, t6dz-Warszawa, 2023, str. 239-254.

5. ,Administrative Silence in the Republic of Croatia”, u Administrative Silence (ed.
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Aberastury, Pedro), Intersentia, Cambridge, 2023., str. 113-136.

Urednicke knjige:

1.

»Zhirka presuda Europskog suda (Izbor recentne prakse)”, InZenjerski biro, Zagreb,
2011, koautor i kourednik s Nadom Bediroga-Vukobrat | Anom Pogéi¢
SAdministrative Dispute in the Central and Eastern European States”, Pravni
fakultet u Rijeci, Visoki upravni sud Republike Hrvatske, Rijeka, 2021., koautor i
kourednik s Antom Galicem, Danom Dobri¢ Jambrovit | loannom Wegner
LPrimjena nacela europskog prava u nacionalnom upravnom pravu”, Pravni
fakultet u Rijeci, Hanns Seidel Stiftung, Rijeka, 2025., str. 95-117., koautor i
kourednik s Anom Pos¢i¢ | Adrijanom Martinovic

1zabrani &lanck:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

«Neka rjesenja novog uredenja upravnog spora u Hrvatskoj”, u Zbornik rodova
Pravnog fakulteta u Splitu, god. 47 (2010}, br. 1., str. 65-82. {pregledni znanstveni
rad)

»Postupak ostvarivanja prava na pristup informacijama kao posebni upravni
postupak”, u Hrvatskg provna revifo, god. 11 (2011), br. 1, str. 25-30. u
koautorstvu s Aleksandra Popovski, mag. iur. [pregiedni znanstveni rad)

LUpravni ugovori®, u Prave u gospodarstvu, god. 50, sv. 1, 2011., str. 351-384.
(izvorni znanstveni rad)

LAktualna pitanja pravnog uredenja upravnih ugovora u hrvatskom pravu”, u
Zbornik radova Pravnog fakulteta u Sphitu, god. 48 (2011), br. 3, str. 475-486.
(izvorni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Damir Aviani

#Praktiéni problemi grimjene novog Zakona o upravnim sporovima®, u Pravo u
gospodarstvu, god. 51, sv. 1, 2012., str. 389-430. {izvorni znanstveni rad)

LPravila upravnog postupka u europskom pravu”, u Zbornik Pravnog fakulteta
Sveudifista u Rijeci, vol, 33 (2012), br. 1., str. 109-144, (izvorni znanstveni rad)
Ldniformno tumacdenje i primjena prava te jedinstvenost sudske prakse u
upravnhom sudovanju®, u Zbornik radova Pravnog fokulteta u Splitu, god. 49
(2012), br. 2, str. 369-394. (izvorni znanstveni rad) u koautorstvy s dr, sc. Damir
Aviani

Lupravni ugovor u hrvatskome pravnom sustavu — regulacija i prostor za
poboljSanje”, u Sveske za javno pravo, vol, 3 (2012), br. 8., str. 3-11.

,Issues Related 1o the Statutory Regime of Regulatory Agencies in the Republic of
Croatia”, u Regulierungsagenturen im Spannungsfeld von recht und Okonomie,
Verlag dr, Kovaé, Hamburg, 2012., str. 45-66. u koautorstvu s dr. s¢. Sanja Barié
LZastita legitimnih olekivanja u upravnom pravu®, u Zbornik Pravnog fokulteto
Sveuéilifta u Rijeci, vol, 34 {2013), br, 1., str. 83-113. {izvorni znanstveni rad)
LUCinak europskih pravnih gravila na pravno normiranje upravnog postupka u
Hrvatskoj”, u Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 50 {2013), br. 2., str.
393-427. {izvorni znanstveni rad)

~Nastanak i temeljni instituti novog Zakona o upravnim sporovima®, u
Europeizacija upravnog sudovanja u Hrvatskoj, Institut za javnu upravu, Zagreb,
2014., str. 93-122. {pregledni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Zoran Piculjan
»Jtjecaj sudske prakse Suda Europske unije na hrvatsko upravno pravo”, u Zbornik
Pravnog fokulteta SveuliliSta u Rijeci, vol. 35 (2014), br. 1., str. 119-145. (izvorni
znanstveni rad} u koautorstvu s Aleksandrom Popovski, mag. iur.

LZalba u upravnom sporu”, u Zbornik radova Pravnog fokulteta u Splitu, god. 51
{2014}, br. 2, str. 339-362. (pregledni znanstveni rad) u koautorsivu s Antom
Galicem

Llzvrienje upravnosudskih odluka u hrvatskom i usparednom pravu”, u Zbornik
radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 52 (2015), br. 1, str. 131-157. (izvorni
znanstveni rad)

LUgovor o koncesifi u hrvatskom pozitivnom pravu™, u GodiSnjok 22: Aktualnosti
hrvatskog zakonodavstva | pravne prakse, Organizater, Zagreb, 2015, str. 349-393.
{izvorni znanstveni rad)
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I¥.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

,Nacelo razmjernosti u donosSenju upravnih odluka”, u Zborniku Pravnog
fakulteta SveudiliSta u Rijeci, vol. 37 (2016), br. 1., str. 175-200. (izvorni
znanstveni rad)
»,Nadzor nad radom izvrénih i upravnih tijela jedinica lokalne samouprave u
Hrvatskoj”, u Zborniku radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 53 (2016), br. 1,
str. 165-205. (izvorni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Teodorom Anti¢em
Pravni okvir koristenja nekih oblika financijske imovine u Republici Hrvatskoj”, u
Zborniku radova Pravnog fakulteta u Splitu, god. 54 (2017), br. 1, str. 121-158.
(izvorni znanstveni rad)
Jlzrada pravnih propisa u Hrvatskoj — studija slucaja“, u Zborniku Pravnoga
fakulteta Sveuéilista u Rijeci, vol. 38 (2017), br. 1., str. 93-130. (izvorni znanstveni
rad) u koautorstvu s dr. sc. Teodorom Anticem
LUpravni spor kao jamstvo zakonitosti rada uprave”, u Upravno sudovanje u
Hrvatskoj, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Zagreb, 2018., str. 49-83., u
koautorstvu s Antom Gali¢em
LViadavina prava i legitimnost upravnih sudaca”, u Zborniku radova Pravnog
fakulteta u Splitu, god. 56 (2019), br. 1, str. 125-156. (izvorni znanstveni rad) u
koautorstvu s dr. sc. Borisom Ljubanovi¢em
JKvaliteta propisa upravnog prava u Hrvatskoj: ocjena stanja | prijedlozi za
unaprjedenje”, u Zborniku Pravnoga fakulteta SveuciliSta u Rijeci, vol. 40 (2019),
br. 1., str. 113-145. (izvorni znanstveni rad)
~Non-jurisdictional forms of disposing an administrative matter: Croatian and
Polish experiences”, u Zborniku Pravnoga fakulteta Sveucilista u Rijeci, vol. 41
(2020), br. 1., str. 41-67. (izvorni znanstveni rad) u koautorstvu s dr. sc. Joannom
Wegner
LInfluence of Comparative Law on the Legal Regulation of the Administrative
Dispute in Croatia”, u Administrative Dispute in the Central and Eastern European
States, Pravni fakultet u Rijeci, Visoki upravni sud Republike Hrvatske, Rijeka,
2021., str. 37-59.
~Metoda postupanja u upravnom postupku u odnosu na metodu postupanja u
upravnom sporu i saznanja istine o ¢injenicama”, u Zborniku Pravnoga fakulteta
Sveucilista u Rijeci, vol. 42 (2021), br. 2., str. 419-432. (pregledni znanstveni rad)
u koautorstvu s dr. sc. Borisom Ljubanovi¢em.
LPravila izrade pravnih propisa u hrvatskom i usporednom pravu®, u Zborniku
Pravnoga fakulteta SveudiliSta u Rijeci, vol. 43 (2022), br. 3., str. 717-736.
(prethodno priopéenje) u koautorstvu s Paulom Samanic, mag.iur.
»Pravna zastita od odluka javnopravnih tijela”, u Reforma upravnog sudovanja:
deset godina poslije, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Zagreh, 2023., str.
61-94. (izvorni znanstveni rad).
~The Application of Algorithms and Artificial Intelligence in Croatian Public
Administration”, u The Italian Journal of Public Law, vol. 17 (2025), no. 2, str. 564-
587., u koautorstvu s dr. sc. Danom Dobri¢ Jambrovic.
~Modernizacija upravnog postupka u Republici Hrvatskoj”, u Primjena nacela
europskog prava u nacionalnom upravnom pravu, Pravni fakultet u Rijeci, Hanns
Seidel Stiftung, Rijeka, 2025., str. 95-117.

VLASTORUCNI POTPIS
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KLASA: 032-01/26-01/10
URBROJ: 2170-137-004-01-26-4
Rijeka, 23. srpnja 2026. godine

Na temelju Clanka 20. st. 1. a sukladno clanku 25. Pravilnika Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija
Sveucilidta u Rijeci (KLASA: 030-01/24-01/1; URBROJ: 2170-137-004-01-24-1 od 1. ozujka 2024. g.), natemelju
Clanka 21. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (, NN“br. 119/22), na temelju €lanka 23.
Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/25-01/07, URBROJ: 2170-137-01-25-1 od 28. 0Zujka 2025. godine,
nakon provedenih izbora, Fakultetsko Vije¢e Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija, na svojoj 52.
sjednici odrZanoj dana 23. srpnja 2026 .godine donijelo je slijedeéu

ODLUKU
o izboru dekana Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija
Sveucilista u Rijeci za mandatno razdoblje 2026.-2029. (od 20. prosinca 2026.g. do 19. prosinca 2029.g.)

.
Utvrduje se kako je prof. dr. sc. Patrizia Po3¢i¢ izabrana za dekanicu Fakulteta informatike i digitalnih
tehnologija SveutiliSta u Rijeci na mandatno razdoblje od tri godine, od 20. prosinca 2026.g. do 19. prosinca
2029.g.

il
Mandat dekanice iz tocke I. ove Odluke traje od 20. prosinca 2026. g. do 19. prosinca 2029. g.

Zivotopis i program rada prof. dr. sc. Patrizije Posci¢ ¢ine sastavni dio ove Odluke.

1.
Ova odluka dostavlja se Senatu Sveudilidta u Rijeci.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja.

Obrazlozenje:

Odlukom 49. sjednice Fakultetskog Vije¢a od dana 18. lipnja 2026. godine (KLASA: 032-01/26-01/07, URBROJ:
2170-137-004-01-26-11) pokrenut je postupak izbora dekana Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija
na mandatno razdoblje od tri godine, te je Imenovano Povjerenstvo za provedbu postupka izbora dekana u
sastavu: Slobodan Beliga, predsjednik Povjerenstva, Gordan Purovi¢, ¢lan i Dejan Ljubobratovi¢, ¢lan.

Sukladno Clanku 25. Pravilnika Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija Sveucilidta u Rijeci (KLASA: 030-
01/24-01/1; URBROJ: 2170-137-004-01-24-1 od 1. oZujka 2024. g.), na temelju &lanka 23. Statuta Sveuiliéta
u Rijeci (KLASA: 030-01/25-01/07, URBROJ: 2170-137-01-25-1 od 28. oZujka 2025. godine, Povjerenstvo za
provodenje postupka za izbor dekana, utvrdilo je kako se u otvorenom roku od 15 dana od dana imenovanja
prijavu podnijela jedna kandidatkinja: prof. dr. sc. Patrizia Po3¢ic.

e~ ]

Radmile Matejéi¢ 2, T: +385 (0)51/584-700 OIB: 64218323816
51000 Rijeka, Hrvatska E: ured@inf.uniri.hr IBAN: HR5324020061100977786
www.inf.uniri.hr
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Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidatkinja prof. dr. sc. Patrizia Po&¢i¢ zaposlena na Fakultetu
informatike i digitalnih tehnologija Sveutilista u Rijeci na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog
profesora u trajnom izboru te je ujedno trenutno na polozaju i funkciji dekanice Fakulteta informatike i
digitalnih tehnologija Sveudilidta u Rijeci.

Nadalje Povjerenstvo je utvrdilo da kandidatkinja ispunjava sve formalno-pravne uvjete za izbor
dekana iz ¢lanka 25. Pravilnika Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija Sveudilista u Rijeci, te je
podnijelo svoje Izvje$¢e o prispjelim prijavama u postupku izbora dekana Fakulteta, Vije¢u Fakulteta
informatike i digitalnih tehnologija Sveutilista u Rijeci.

Sukladno ¢lanku 25. st. 5. Pravilnika Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija Sveuctilista u Rijeci,
dekan je 9. srpnja 2025.g. sazvao sjednicu Vije¢a Fakulteta na kojoj je donesena odluka o utvrdivanju liste
kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija, Sveuciliéta u
Rijeci za mandatno razdoblje od 2026. do 2029. godine (od 20. prosinca 2026. g. do 19. prosinca 2029. g.)
Lista i program rada kandidatkinje iz tocke I. ove Odluke objavljena je na sluZbenim web-stranicama Fakulteta
informatike i digitalnih tehnologija.

Na sjednici VijeCa Fakulteta 23. srpnja 2026.g. imenovano je Povjerenstvo za izbor dekana u istome
sastavu Slobodan Beliga, predsjednik Povjerenstva, Gordan Durovi¢, ¢lan i Dejan Ljubobratovi¢, ¢lan, koje je
provelo postupak izbora dekana.

vve s

Tajnim glasovanjem, utvrdeno je kako je prof. dr. sc. Patrizia Pog&i¢ izabrana za dekanicu Fakulteta
informatike i digitalnih tehnologija Sveucilidta u Rijeci na mandatno razdoblje od tri godine, od 20. prosinca
2026.g. do 19. prosinca 2029.g.

Dekanica Fa k’ultet'a_ informatike

i digitalpih tehnologija
oselel,

prof. dr. sc. Patrizia Po§c¢i¢

Dostaviti:
1. Senatu SveutiliSta u Rijeci,
2. prof. dr. sc. Patrizia Po3ci¢,
3. Pismohrani, ovdje.

Prilozi:
1. Zivotopis i program rada prof. dr. sc. Patrizia Po&éi¢

Radmile Matejci¢ 2, T: +385 (0)51/584-700 OIB: 64218323816
51000 Rijeka, Hrvatska E: ured@inf.uniri.hr IBAN: HR5324020061100977786
www.inf.uniri.hr



prof. dr. sc. Patrizia Posci¢
Sveuciliste u Rijeci

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija

Rijeka, 2. srpnja 2026. godine

Vijeée Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija
Povjerenstvo za izbor dekana

-ovdje-

PROGRAM RADA ZA DEKANSKI MANDAT
2026. — 2029.

KANDIDATKINJE PROF. DR. SC. PATRIZIJE POSCIC



PROGRAM RADA ZA DEKANSKI MANDAT 2026. —2029.

UvoD

Na Sveucilistu u Rijeci studirala sam od 1990. do 1995. godine od kada sam i zaposlena, najprije
na Filozofskom fakultetu, zatim na Odjelu za informatiku i danas na Fakultetu informatike i
digitalnih tehnologija. Od 2014. do 2020. godine obavljala sam duznost procelnice Odjela za
informatiku, a od prosinca 2023. obavljam funkciju dekanice Fakulteta informatike i digitalnih
tehnologija. Na ponovnu kandidaturu za dekanicu Fakulteta motiviraju me iskustvo i Zelja da
doprinesem daljnjem razvoju, povecanju ugleda i znacaja Fakulteta, a pritom uzimajuci u obzir i
zalaZzuci se za profesionalno zadovoljstvo svakog zaposlenika. Naravno, sve to ne bih ¢inila sama,
vec¢ uz pomoc i potporu svojih dosadasnjih prodekana koji su podrzali moju kandidaturu za novi
mandat. Svi znamo da smo od tekuce akademske godine potpisnici, zajedno s cijelim
Sveucilistem, tzv. Programskih ugovora, tj. viSegodiSnjeg financiranja osnovne, razvojne i
izvedbene proracunske komponente za razdoblje 2025. — 2029. te da nam predstoji jedno novo
razdoblje u samom djelovanju sastavnice. S obzirom da smo kao sadasnja uprava sudjelovali u
pregovorima prije sklapanja samih ugovora, mislimo da smo najpozvaniji i za njihovo provodenje
te svo potrebno izvjeStavanje u ovom prvom ciklusu.

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija (Fakultet) je sastavnica Sveucilista u Rijeci
(Sveuciliste) bez pravne osobnosti pa njegovo vodenje zahtijeva kvalitetnu i tijesnu suradnju s
upravom i sluzbama Sveucilista, €iji rad i funkcioniranje dobro poznajem iz svog dugogodisnjeg
iskustva i suradnje s nekoliko uprava SveuciliSta, ukljucujuéi i trenutnu. Kao i za vrijeme
prethodnih mandata kao procelnice i dekanice, zauzimat ¢u se za interese Fakulteta, izbjegavajuci
pritom konflikte u i izvan kolektiva. Kao kandidatkinja za dekanicu Fakulteta informatike i
digitalnih tehnologija u narednom trogodiSnjem razdoblju, u svome prijedlogu programa rada
polazim od ostvarenih rezultata Fakulteta, potpisanog Programskog ugovora te dokumenta
Strategija Sveucilista u Rijeci 2021. — 2025. koja je produzena na 2026. godinu.

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija formalno je osnovan u sijeCnju 2022. godine
preimenovanjem tadasnjeg Odjela za informatiku. Medutim, njegovi korijeni u razvoju nastavne
i znanstvene djelatnosti iz podrucja informatike sezu jos u 1986. godinu kada je osnovan Zavod
za informatiku, kasnije preimenovan u Odsjek za informatiku na Filozofskome fakultetu u Rijeci,
a svoj pravi zamah u razvoju dostize 2008. godine odvajanjem u zasebnu sastavnicu SveuciliSta u
Rijeci — Odjel za informatiku. U ovom trenutku smatram da je Fakultet, uz podrsku Sveucilista u
smislu oja¢avanja administrativnog poslovanja, spreman za stjecanje pravne osobnostii jedan od
glavnih ciljeva u novom mandatu bit ¢e upravo stjecanje statusa samostalne sastavnice
Sveucilista.

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija, kao sveuciliSna sastavnica, ima za svoje temeljne
djelatnosti ustrojavanje i izvodenje sveuciliSnih studija u podrucju informatike, razvitak
znanstveno-istrazivackoga i struc¢noga rada u znanstvenom polju informacijskih znanosti i
znanstvenom polju racunarstva te ostale aspekte djelatnosti odredene pravnim aktima
Sveucilista u Rijeci i samog Fakulteta.

Prijedlog programa rada podijeljen je u nekoliko dijelova koji pokrivaju osnovne djelatnosti
Fakulteta, a to su 1) ucenje i poucavanje, 2) istrazivanje, 3) transfer znanja i regionalna
ukljucenost te 4) internacionalizacija. Ove dijelove nuzno je sagledavati kao jedinstvenu cjelinu,
bududi da se i realizacija postavljenih ciljeva medusobno uvjetuje i ispreplice. S obzirom da je
ideja ovog programa nastavak rada dosadasnje uprave, na kraju svakog poglavlja pregledno su
prikazane aktivnosti iz prethodnog mandata s opisom njihove realizacije. Te je dan popis
planiranih aktivnosti u narednom mandatu.
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1. UCENJE I POUCAVANJE

1.1. STUDIJII NASTAVA
Fakultet informatike i digitalnih tehnologija organizira i izvodi:

e Sveucilisni prijediplomski studij Informatika,

e Sveucilisni diplomski studij Informatika u dva modula: modul Poslovna informatika i
modul Inteligentni i interaktivni sustavi,

e Sveucilisni diplomski studij Informatika - nastavnicki smjer, te

e Doktorski studij Informatika.

Fakultet organizira i izvodi Razlikovni prijediplomski program informatike te jo$ 3 programa
cjeloZivotnog obrazovanja koji rezultiraju mikrokvalifikacijom: Primjena umjetne inteligencije i
racunarstva u biotehnologiji, Jezi¢ni i prevoditeljski alati te Osnove dizajna i razvoja rac¢unalnih
igara.

Nastavnici Fakulteta sudjeluju i u izvodenju nastave na studijskim programima drugih sastavnica
Sveucilista u Rijeci poput Fakulteta za matematiku, Fakulteta za fiziku, Fakulteta biotehnologije i
razvoja lijekova, studija Politehnike i drugih.

U travnju 2021. godine Fakultet (tadasnji Odjel) bio je u postupku reakreditacije Agencije za
znanost i visoko obrazovanje (AZVO). Taj je postupak vrlo uspjeSno proveden te je Fakultet u
ocjeni kvalitete po svim kriterijima dobio vrlo visoke ocjene, a u konacnici su izdane i potvrde o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja te znanstvene djelatnosti. U
ovom trenutku Fakultet je u fazi izrade samoanalize za novi ciklus reakreditacije koji ¢e biti
proveden krajem ove kalendarske godine. Kao rezultat dosadasnjeg i buduéeg zajedni¢kog
djelovanja, sigurna sam da éemo zadrzati visoku razinu kvalitete u svim aspektima rada i
djelovanja.

U proteklom razdoblju inovirani su i osuvremenjeni studijski programi na svim razinama: na
prijediplomskoj i diplomskoj razini uvedeni su novi izborni kolegiji kojima se obuhvacaju novi
trendovi i potrebe trziSta rada, te su izvrSena sva potrebna uskladenja programa koja nisu
podloZzna provedbi inicijalne akreditacije pred AZVO-om, poput promjene nositelja kolegija,
uvjeta upisa na kolegij, pracenja rada studenata i sl. Pracenje trendova i potreba trzista rada bit
¢e i dalje temeljne vodilje u unaprjedivanju svih studijskih programa i njihovom kontinuiranom
poboljSavanju. Pritom je obveza dekana sustavno pracenje kvalitete i uspjesnosti izvodenja
studija na temelju institucijskog sustava pracenja kvalitete studija, uskladenog sa Sustavom
pracenja kvalitete i uspjeSnosti SveuciliSta u Rijeci. Rezultati praéenja kvalitete omogudit ce
planiranje mjera za uklanjanje utvrdenih nedostataka i daljnje unaprjedenje nastave. U svrhu
transparentnosti i povecanja kvalitete doktorskog studija, povecan je broj clanova Vijeca
doktorskog studija s tri na pet ¢lanova kako bi se ravhomjerno zastupila podrudja istrazivanja.
Sefovi katedri i laboratorija aktivno su bili uklju¢eni u analizu i reviziju studijskih programa na svim
razinama, a to ¢e se nastaviti i dalje.
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Za postizanje kvalitetnog studija i nastavnog procesa, vazan je i odabir, obrazovanje i zadrzavanje
dobrih studenata informatike. Stoga dekan ima obvezu voditi brigu o sustavu klasifikacijskoga
postupka uskladenoga s drzavnom maturom, voditi brigu o uspjesnosti studiranja (analizirati i
otkloniti uzroke nekvalitetnog, neefikasnog i predugog studiranja, kao i odustanka od studija),
poduzeti mjere za povecanje prolaznosti studenata uz zadrzavanje kriterija kvalitete studiranja
te za povedanje broja studenata koji diplomiraju u roku, pratiti i unaprjedivati kvalitetu nastave i
ucenja kroz odgovarajuée vrednovanje i stru¢no usavrsavanje nastavnika, te osigurati mobilnost
stanovitoga broja nastavnika i studenata. Pritom je od iznimne vaznosti osmisliti i provoditi mjere
za promociju Fakulteta i svih studija Siroj javnosti. U proteklom mandatu veliku ulogu u promociji
imao je Odbor za marketing i odnose s javnosc¢u, koji je u suradnji s upravom proveo niz mjera i
aktivnosti za popularizaciju Fakulteta, od brendiranja i izgradnje profesionalnog i ujednacenog
vizualnog identiteta, do prisustva na svim drustvenim platformama, sajmovima obrazovanja i dr.

Aktivnost u mandatu 2024. — 2026. Ostvarenost
daljnje inoviranje i unaprjedivanje postojeéih studijskih programa te DA
uskladivanje s HKO-om

povecanje brojaizbornih kolegija na prijediplomskom i diplomskom studiju

sukladno postoje¢im  studijskim programima, moguénostima i DA
optereéenju nastavnika

analiza moguénosti izvodenja online studija na engleskom jeziku djelomicno
poticanje kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja nastavnika DA
pojacana promocija studijskih programa na drZavnoj razini kao i u

inozemstvu, s ciljem privlaenja veceg broja studenata na svim razinama DA
i na svim smjerovima/modulima studija

angaziranje tvrtke za profesionalnu izgradnju vizualnog identiteta DA

Planirane aktivnosti u narednom mandatu:

e nastaviti inoviranje i unaprjedivanje postojeéih studijskih programa u odnosu na
potrebe trzista rada,

e analizirati mogucénosti izvodenja online studija i studija na engleskom jeziku te ih, ako
kapaciteti Fakulteta dopuste, razviti,

e sustavno planirati i poticati kontinuirano struéno usavrSavanje nastavnika u
nastavnickim i struénim kompetencijama,

e nastaviti promociju studijskih programa na regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini.
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1.2. STUDENTI

Najvece bogatstvo i glavni razlog postojanja Fakulteta, ali i potvrda dobrog rada i uspjesnosti su
nasi studenti. Oni predstavljaju najvazniju komponentu u promisljanju ovoga programa rada.
ZavrSetkom pojedinog studija u izvedbi Fakultetu, oni moraju postati u profesionalni i moralni
struénjaci u podrucju informatike i zbog toga zasluZzuju maksimalno poticajne radne i Zivotne
uvjete koji ¢e osigurati visoke standarde obrazovanja, a time i njihova profesionalnog razvoja.
Studenti su ravnopravni dionici visokoobrazovnog sustava i kao takvi trebaju i ravnopravno
sudjelovati u donosenju vaznih odluka Fakulteta.

Stalna briga za ostvarivanje Sto kvalitetnijeg nacina studiranja studenata mora biti obveza
Fakulteta. Jedan od nacina na koji se to moze postici je uvid u studentsku percepciju kvalitete
programa i nastave kroz aktivno sudjelovanje u svim aspektima praéenja kvalitete studija i same
nastave, uklju€ujuci ispunjavanje studentskih anketa o nastavi i nastavnicima, sudjelovanju u
istrazivanju zadovoljstva modulima, istraZivanju zadovoljstva studijem, izmjenama i dopunama
studijskih programa i sl.

Nadalje, Fakultet ¢e nastaviti napore u odrzavanju i razvoju studentskog standarda te uspostaviti
Sto je mogucde kvalitetniju infrastrukturu u osiguranju drustvenih i sportskih aktivnosti svojih
studenata, ukljucujudi i financiranje studentskih projekata s ciliem obogacivanja profesionalnog,
kulturnog i drustvenog zivota studenata tijekom studija.

Osim nastavnih aktivnosti, uprava Fakulteta poticat ée i podupirati izvannastavne aktivnosti
studenata (svi oblici studentskog aktivizma, volonterskog rada, znanstvenog i strucnog
istrazivanja, organiziranje i sudjelovanje u drustvenim, sportskim, stru¢nim ili znanstvenim
skupovima). Nastojat éemo, u suradnji sa Studentskim zborom Fakulteta, ukljuciti Sto veci broj
studenata u nabrojane aktivnosti. S pocetkom nove akademske godine konstituirat ¢e se i novi
sastav Studentskog zbora Fakulteta te ¢emo, sigurna sam, nastaviti uspjeSnu suradnju s novim
vodstvom studenata, kao $to smo to Cinili i do sada. Sve planirane aktivnosi vezane za studente
ostvarene su u teku¢em mandatu, ali s njihovom realizacijom ¢emo nastaviti i dalje:

Aktivnost u mandatu 2024. — 2026. Ostvarenost

poticanje djelatnosti studentskih predstavnika koji su delegirani kao ¢lanovi | DA
Vijeca Fakulteta ili u pojedinim povjerenstvima

poticanje studenata na sudjelovanje u nastavnim, stru¢nim i znanstvenim | DA
aktivnostima nastavnika Fakulteta

poticanje studenata na aktivnho sudjelovanje u unaprjedenju kvalitete | DA
studijskih programa i nastave

poticanje i stvaranje uvjeta za provedbu mobilnosti studenata DA

razvijanje kod studenata osjecaja pripadnosti Fakultetu i odgovornosti prema | DA
struci

poticanje viseg standarda studiranja i studentskog Zivota ukljucujudi sportske, | DA

zabavne i kulturne aktivnosti
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Planirane aktivnosti u narednom mandatu:

¢ nastaviti poticanje angaziranog sudjelovanja studentskih predstavnika koji su delegirani
kao ¢lanovi razlicitih povjerenstava Fakulteta,

e odrzavati suradnju sa studentima za sudjelovanje u nastavnim, stru¢nim i znanstvenim
aktivnostima nastavnika Fakulteta,

e snazZnije ukljucivati studente u postupke unaprjedenja kvalitete studijskih programa i
nastave na Fakultetu,

e stvarati preduvjete za povecanje dolazne i odlazne mobilnosti studenata,

e njegovati eticnosti u studiranju, istrazivanju i struénom radu, a u svjetlu odgovorne
primjene suvremenih digitalnih alata,

e osiguravati visi standard studiranja i studentskog Zivota, uklju€ujuci stru¢ne, sportske,
kulturne i zabavne aktivnosti, kroz prijavu i provedbu studentskih projekata.

2. ISTRAZIVANJE

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija danas ima 19 djelatnika na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima, 3 djelatnika na nastavnim radnim mjestima i 7 djelatnika na suradnickim
radnim mjestima (1 visi asistent i 6 asistenata). S tim brojem ne mozZemo biti zadovoljni i nastojat
¢u i dalje, gdje god i kad god je to moguée, u okviru ili izvan Programskih ugovora, zagovarati i
raditi na zaposljavanju novih, poglavito mladih ljudi u suradnji sa Sveucilistem u Rijeci,
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te gospodarstvom.

Nastavnici Fakulteta intenzivno se bave znanstvenim radom te tako stje¢u uvjete za znanstvena
napredovanja i to u dva podrucja/polja: drustveno podrucje, polje informacijske znanosti i
tehni¢ko podrucje, polje racunarstvo. Djelatnici su prema svojim znanstvenim afinitetima i
sudjelovanjima na projektima grupirani u laboratorije. S obzirom na veli¢inu nasSeg Fakulteta
potrebno je poticati suradnju izmedu laboratorija i ,,okrupnjavanje” projekata. Nedavno je Vijece
Fakulteta donijelo novi Strateski program znanstvenih istraZivanja Fakulteta za razdoblje 2026. -
2029. koji obuhvaéa aktivnosti i vrijednosti koje, oslanjajuéi se na dosadasnje rezultate razvoja
Fakulteta, stvaraju temelje za njegov daljnji napredak i jatanje polozaja vodece visokoskolske
ustanove u regiji u podruéju informacijskih znanosti. Istodobno, program pruza djelatnicima
mogucénost za profesionalni i osobni razvoj.

Jo$ od 2015. godine na Fakultetu postoji ,fond” za znanstveno usavrSavanje nastavnika u vidu
novéanog iznosa koji svaki nastavnik ima na raspolaganju za svoj znanstveno-istrazivacki rad. To
je dobro prihvacena mjera koja djeluje stimuliraju¢e na znanstveno istrazivacki rad i potrebno je
i dalje nastaviti s takvom praksom. Takoder, od 2019. godine uvedena je i stimulacija
znanstvenika za objavu znanstvenih radova koji se referenciraju u znacajnim bazama podataka,
publiciranje znanstvenih monografija, udzbenika i drugih publikacija (klasi¢na i e-izdanja) te
prijavljivanje razlicitih znanstvenih projekata. Djelatnici Fakulteta aktivno sudjeluju kao partneri
ili voditelji na nizu znanstvenih projekata Sto je pridonijelo boljem pozicioniranju Fakulteta u
javnosti i akademskoj zajednici. Naime, nikada nismo imali vedéi broj ,velikih“, tzv. kompetitivnih,
projekata nego Sto ih imamo danas. Djelatnici ¢e se i dalje poticati na joS veéi angazman na
znanstvenim i struénim projektima, s naglaskom na projekte kompetitivhog tipa te projekte
povezane s gospodarstvom. To je neophodno kako bi Fakultet povec¢ao znanstvenu produktivnost
i prepoznatljivost i time se joS bolje pozicionirao unutar rijeckog istrazivackog sveucilista te
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ostalih sveuciliSta u zemlji i Sire.

Aktivnost u mandatu 2024. — 2026. Ostvarenost
donosSenje godiSnjeg zajednickog plana znanstvenog i strucnog DA
usavrsavanja djelatnika na osnovu uskladivanja planiranih aktivnosti pojedinih

djelatnika

revidiranje kriterija za nagradivanje i stimulaciju znanstveno-istrazivackog rada DA
poticanje nastavnika za prijavu znanstveno-istrazivackih projekata (na taj DA
nacin omogudit ¢e se i povecanje broja mladih istrazivaca)

poticanje i podupiranje objavljivanja radova u medunarodno priznatim DA
¢asopisima

poticanje publiciranja sveucilisnih udzbenika (klasi¢na i e-izdanja) DA
intenziviranje medunarodne suradnje sudjelovanjem u medunarodnim DA

znanstvenim projektima, na medunarodnim znanstvenim skupovima,
¢lanstvom u medunarodnim asocijacijama te mobilno$éu nastavnika i
studenata

provedba internih znanstvenih radionica u svrhu poticanja znanstveno- DA
istrazivackog rada

definiranje radne skupine za pokretanje vlastitog znanstvenog ¢asopisa NE

Planirane aktivnosti u narednom mandatu:
¢ nastaviti sustavno planiranje znanstvenog i stru¢nog usavrsavanja djelatnika,
e kontinuirano nagradivati i stimulirati znanstveno-istrazivacki rad,

e intenzivirati znanstveni rad (znanstveno-istrazivacki projekti, znanstveni skupovi,
¢lanstva u domacim i medunarodnim asocijacijama i udrugama, mobilnost djelatnika za
znanstveno-istrazivacki rad) i valorizirati znanstvenu izvrsnost djelatnika (stimulirati
prijave kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata, objave radova u ¢asopisima s
visokim faktorom odjeka, podupirati objave u publikacijama s otvorenim pristupom),

e poticati publiciranja sveuciliS$nih udzbenika (klasi¢na i e-izdanja),

e definirati radnu skupinu za pokretanje vlastitog znanstvenog ¢asopisa.
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3. TRANSFER ZNANJA I REGIONALNA UKLJUCENOST

lako je primarna zadada Fakulteta izvodenje studija i znanstveno-istraZivacki rad, potrebno je
poticati i strucne te interdisciplinarne projekte financirane iz fondova Europske unije,
gospodarstva i javnog sektora. Smatram da dobra suradnja i transfer znanja s gospodarstvom
moze uvelike pomodi u jaanju prepoznatljivosti Fakulteta te osiguravanju veée kompetentnosti
i konkurentnosti nasih studenata prilikom zaposljavanja. Takoder, takvim projektima jacaju se
kompetencije i primjenjiva znanja nasih djelatnika (pogotovo asistenata), ali isto tako ti projekti
mogu biti vazan izvor financijskih sredstava koja omogucavaju financiranje mladih istrazZivaca i
iskusnih znanstvenika u uvjetima nedostatnih sredstava iz prorac¢una Republike Hrvatske i drugih
izvora.

Dobar nadin transfera znanja je i ve¢ uspostavljena dugogodiSnja praksa odrzavanja gostujucih
predavanja stru¢njaka iz gospodarstva za sve zainteresirane djelatnike i studente koja ¢e se i dalje
poticati, kao i sudjelovanje studenata i djelatnika u aktivnostima popularizacije znanosti na
lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Koliko god situacija bude dozvoljavala radit ¢u i zalagati se za angaziranje novih djelatnika. Svi
smo svjesni jaza izmedu pla¢a u javnhom i privatnom IT sektoru i tu sigurno kao Fakultet tesko
mozemo konkurirati. Medutim, mozemo donijeti odredene mjere za privlaéenje i zadrzavanje
kadra, poput fleksibilnosti radnog vremena, potencijalnog rada na daljinu, usavrSavanja
djelatnika u suradnji s gospodarstvom i sli¢nih poticajnih uvjeta rada. Cilj je o ovome svakako
dobro promisliti i definirati zadovoljavajuée uvjete za cijeli kolektiv, u okviru zakonskih regulativa.

Potrebno je povedati proracun Fakulteta prihodima koji dolaze izvan Drzavnog proracuna
razvijanjem obrazovnih, istrazivackih i stru¢nih usluga koje ée se nuditi na trziSnim nacelima (razni
tecajevi, programi cjelozivotnog obrazovanja, mikrokvalifikacije, ljetne Skole, projekti za trziste
rada i sl.) te na taj nacin doprinijeti regionalnom razvoju.

Aktivnost u mandatu 2024. — 2026. Ostvarenost
kontinuirano obnavljanje potrebne racunalne i programske opreme DA
poticanje prijavljivanja znanstvenih i struénih projekata DA
planiranje mjera za privlacenje i zadrzavanje kadra DA
povecanje proracuna vlastitim sredstvima DA
jaca suradnja s gospodarstvom (kroz projekte i studentsku praksu) DA

Planirane aktivnosti u narednom mandatu:

e nastaviti osuvremenjivanje racunalne i programske opreme za izvedbu nastave i
znanstveno-istrazivackih aktivnosti,

e ojacavati suradnju s gospodarstvom kroz poticanje zajednickih prijava strucnih i
istrazivackih projekata te transfer znanja i tehnologija,

e povecati broj i kvalitetu suradnje s tvrtkama iz sektora informacijsko-komunikacijskih
tehnologija radi ostvarivanja studentske prakse, provedbe projektnog/problemskog
rada i rjeSavanja problema iz realnog sektora kroz izradu zavr$nih i diplomskih radova,

e analizirati i unaprjedivati postojece programe cjeloZivotnog obrazovanja te poticati
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prijave novih s ciljem zadovoljavanja potreba trziSta rada i povecanja vlastitih prihoda.

4. INTERNACIONALIZACIJA

Posljednjih godina primjeéuje se poveéana dolazna i odlazna mobilnost studenata te nastavnog i
nenastavnog osoblja Sto ¢e se i dalje poticati. U prilog tome, u planu je poveéanje broja kolegija
koji se mogu izvoditi na engleskom jeziku, pri ¢emu ce se voditi raCuna o adekvatnom stimuliranju
nastavnika koji ¢e se ukljuditi u izvedbu tih kolegija. Kako je nase Sveuciliste ¢lan YUFE i YERUN
mreza, ovo ¢e biti dobra osnova za daljnje poticanje djelatnika i studenata na aktivno ukljucivanje
u spomenute mreze.

Aktivnost u mandatu 2024. — 2026. Ostvarenost
poticanje mobilnosti djelatnika i studenata DA
povedanje broja kolegija koji se mogu izvoditi na engleskom jeziku djelomicno
poticanje aktivnog ukljucivanja djelatnika i studenata u YUFE i YERUN mreze DA

Planirane aktivnosti u narednom mandatu:

poticati odlazne i dolazne znanstvene i nastavne mobilnosti djelatnika,

osiguravati postupno povecanje broja kolegija koji se nude i izvode na engleskom jeziku
za dolazne studente,

poticati aktivno ukljucivanje djelatnika i studenata u izvedbu studija i aktivnosti YUFE i
YERUN mreza,

poticati prijave za organizaciju i izvedbu kombiniranih intenzivnih programa (engl.
Blended Intensive Program — BIP) u podrucju ekspertize djelatnika Fakulteta s ciljem
umrezavanja i razmjene znanja i iskustava.
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ZAVRSNI OSVRT

PoStovani €lanovi Vijeéa Fakulteta, drage kolegice i kolege,

Nadam se da ste u okviru predloZenog Programa rada prepoznali aktivnosti i vrijednosti koje
omogucavaju razvoj nasSeg Fakulteta, ali i va$ osobni razvoj. Moj stil vodenja ustanove poznat
vam je kao neautoritativni i nekonfliktni, ali uz argumentirano i pravovremeno donosenje odluka
vaznih za nasu instituciju. Za upravljanje institucijom smatram da je potrebno transparentno
donositi i provoditi odluke, omoguditi kvalitetan rad svih tijela Fakulteta te poticati aktivnost
fakultetskih savjeta u upravljanju Fakultetom i predlaganju rjeSenja. Fakultet i Sveuciliste postoje
zbog studenata, stoga je klju¢na jaka i kvalitetna komunikacija sa studentima, studentskim
zborom, studentskim predstavnicima u Vije¢u Fakulteta, ali i otvorenost za neposrednu
komunikaciju s upravom za razmatranje i rjeSavanje svih studentskih i drugih pitanja, problema i
prijedloga.

Dobijem li ponovno vase povjerenje za duznost dekanice, poticat ¢u i podrzavati zajednistvo u
kreiranju rjeSenja, a pri donoSenju odluka uvazavat ¢u misljenje i stavove studenata, nastavnog
osoblja i ostalih zaposlenika Fakulteta. U svom radu i dalje se namjeravam oslanjati na vrlo
predani rad svojih dosadasnjih prodekana kojima ovom prilikom zahvaljujem na suradniji i veselim
se daljnjem radu s njima.

Kao Sto vec znate, imam visoko postavljene standarde po pitanju profesionalnoga obnasanja
duznosti i etickoga ponaSanja, a iste takve zahtjeve postavljam nastavnicima, djelatnicima i
studentima nasega Fakulteta. Iznimno mi je vazna ugodna i poticajna radna atmosfera te dobri
meduljudski odnosi. U svom teku¢em mandatu, moji prodekani i ja mislimo da smo uspjeli u
tome, a to mozemo i potkrijepiti rezultatima institucijskog ispitivanja zadovoljstva zaposlenika
Sveucilista u Rijeci koje je provedeno u 2024. godini, a u kojem smo mi na drugom mjestu na
Sveucilistu po zadovoljstvu nastavnika (ocjena 3,99) te sedmom mjestu po zadovoljstvu zavrsenih
studenata (ocjena 4,07).

Ako smatrate predloZeni Program rada vrijednim za nastavak daljnjeg jacanja i afirmacije
Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija te procijenite da su moje strucne, znanstvene i
osobne kvalitete dostatne za obavljanje ¢asne funkcije dekanice, unaprijed vam zahvaljujem.
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0SO0BNI PODACI
Ime i prezime

Adresa

Telefon

Telefaks

Elektronicka posta, Web adresa
Drzavljanstvo

Datum rodenja

Maticni broj iz Upisnika
znanstvenika

RADNO ISKUSTVO

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja

Naziv radnog mjesta
Funkcija

Patrizia Poscic¢

Brdina 16, Rijeka

051 584 721, 091 5081190

051 584 749

patrizia@inf.uniri.hr, http://www.uniri.hr/~patrizia/

Hrvatsko

25.01.1972

218232

2024. -

Sveuciliste u Rijeci, Fakultet informatike i digitalnih tehnologija

Redoviti profesor u trajnom izboru

Dekanica Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija

Informacijske i komunikacijske znanosti, nositelj kolegija:«Baze podataka», «Administracija i

sigurnost baza podataka», «Nerelacijske i distribuirane baze podataka», «Upravljanje
digitalnom transformacijom», «Poslovna komunikacija i komunikacijske tehnologije» i «Strucna
praksa»

2023.-2024.

Sveuciliste u Rijeci, Fakultet informatike i digitalnih tehnologija

Redoviti profesor

Dekanica Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija

Informacijske i komunikacijske znanosti, nositelj kolegija:«Baze podataka», «Administracija i

sigurnost baza podataka», «Nerelacijske i distribuirane baze podataka», «Upravljanje
digitalnom transformacijom», «Poslovna komunikacija i komunikacijske tehnologije» i «Strucna
praksa»

2020. -2023.

Sveuciliste u Rijeci, Fakultet informatike i digitalnih tehnologija

Redoviti profesor

Voditeljica Katedre za poslovnu informatiku

Informacijske i komunikacijske znanosti, nositelj kolegija:«Baze podataka», «Administracija i
sigurnost baza podataka», «Nerelacijske i distribuirane baze podataka», «Upravljanje

digitalnom transformacijom», «Poslovna komunikacija i komunikacijske tehnologije» i «Strucna
praksa»

2019. -2020.

Sveuciliste u Rijeci, Odjel za informatiku

Redoviti profesor

Procelnica Odjela za informatiku
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Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja

Naziv radnog mjesta
Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta
Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija

Podrucje rada

+ Datumi (od — do)
Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta

Funkcija
Podrucje rada

SKOLOVANJE
Datum
Mjesto

Ustanova
Zvanje

Datum

Mjesto
Ustanova

nositelj kolegija:«Uvod u baze podataka», «Baze podataka», «Odabrana poglavlja iz baza
podataka», «MenadZment i upravljanje» i «Poslovna komunikacija»

2014.-2019.

Sveuciliste u Rijeci, Odjel za informatiku

lzvanredni profesor

Procelnica Odjela za informatiku

nositelj kolegija:«Uvod u baze podataka», «Baze podataka», «Odabrana poglavlja iz baza
podataka», «MenadZment i upravljanje» i «Poslovna komunikacija»

2011.-2014

Sveuciliste u Rijeci, Odjel za informatiku

Docent

Zamjenica procelnice

nositelj kolegija:«Uvod u baze podataka», «Baze podataka», «Odabrana poglavlja iz baza
podataka», «MenadZment i upravljanje» i «Poslovna komunikacija»

2009. - 2011.

SveuciliSte u Rijeci, Odjel za informatiku

docent

voditelj katedre za informacijske sustave, ECTS koordinator odjela

nositelj kolegija:«Uvod u baze podataka», «Baze podataka», «Odabrana poglavlja iz baza
podataka», «MenadZment i upravljanje» i «Poslovna komunikacija»

2008. -2009.

Sveuciliste u Rijeci, Odjel za informatiku

viSi asistent

nastavna

informacijske znanosti

1995.- 2008.

Filozofski fakultet u Rijeci, Odsjek za informatiku

Mladi asistent, asistent

nastavna

informacijske znanosti

11.12.2007.

Varazdin

Fakultet organizacije i informatike

Doktor informacijskih znanosti

06.07.2001.

Varaizdin

Fakultet organizacije i informatike
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Zvanje

Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

USAVRSAVANIJE
Godina
Mjesto

Ustanova
Podrucje

Godina
Mjesto

Ustanova
Podrucje

Godina

Magistar informacijskih znanosti

1995.

Rijeka

Filozofski fakultet, smjer matematika-informatika; (prije Pedagoski fakultet)

Profesor matematike i informatike

2018.

Rijeka

Sveuciliste u Rijeci

Upravljanje i strateski menadZment u visokom obrazovanju

2016.

Rijeka

SveuciliSte u Rijeci, Institute of Higher Education Unversity of Georgia

Institucijsko istraZivanje i ucinkovitost institucije

2015.




Mjesto
Ustanova
Podrugje

Godina
Mjesto

Ustanova
Podrugje

Godina

Mjesto
Ustanova

Podrucje

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIE
Materinji jezik
Strani jezici
Jezik
Govori
Pise
Cita

SOCUALNE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

ORGANIZACISKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

TEHNICKE VIESTINE |
KOMPETENCIJE

UMJIETNICKE VJESTINE |
KOMPETENCIJE

VozACKA DOZVOLA

Curriculum vitae

Rijeka

Sveuciliste u Rijeci

Financije i racunovodstvo u visokom obrazovanju

2015.

Rijeka

SveuciliSte u Rijeci, Institute of Higher Education Unversity of Georgia

Upravljanje institucijom i strateski menadZment

2009.

Rijeka

Sveuciliste u Rijeci, IT Akademija

E-learning

hrvatski

engleski, talijanski

odli¢cno, vrlo dobro

odlicno, dobro

odlicno, vrlo dobro

Sposobnost komuniciranja i timskog rada u interdisciplinarnim timovima i razlicitim

kulturalnim okruZenjima.
Sposobnost izlaganja pred struénom i nestruénom javno$cu.

Organizacija nastavnih aktivnosti, aktivno sudjelovanje na znanstvenim projektima i sudjelovanje
u izradi velikih projekata razvoja IS u gospodarstvu.

Programiranje i rad na razvoju aplikacija za velike sustave, te rad na glavnimi izvedbenim
projektima IS, razvoju softvera i na njegovom uvodenju. Napredno koriStenje Microsoft Office
paketa i drugih aplikacija.

ZavrSena osnovna glazbena skola iz violine

B kategorija




Curriculum vitae

DODATNI PODACI

Sudjelovala je u nekoliko nacionalnih i medunarodnih znanstvenih i strucnih
projekata:

od 2002. do 2006., istraZiva¢ na znanstvenom projektu MZ0OS$
,Metodologija razvoja informacijskih sustava“

od 2007. do 2013. istraziva¢ na projektu MZOS , Metodologija analize
i modeliranja informacijskih sustava” (voditelj projekata prof. dr. sc.
Mile Pavli¢)

od 2013. do 2016. godine nositeljica projekta ,,Metode i modeli za
dizajn i evoluciju skladiSta podataka“ financiranog iz sredstava
potpore znanstvenim istraZzivanjima na Sveucilistu u Rijeci
(Sveucilisna potpora)

od 2013. do 2016. godine c¢lanica Sireg tima sveuciliSne potpore
,Prosirenje metodologije razvoja informacijskog sustava metodama
umjetne inteligencije”, nositelja prof. dr. sc. Mile Pavliéa

EU fondovi, ,,Centar kompetencija za pametne gradove” — CEKOM,
istrazivac

koordinatorica na ESF HKO projektu Dip2Future - Razvoj obrazovnih
programa, standarda kvalifikacija i standarda zanimanja iz podrucja
IKT u skladu s HKO-om, od 2019. do 2022. godine

voditeljica stru¢nog projekta ,Nutrient Master” financiranog kroz
Program IRCRO (program poticanja mikro, malih i srednjih poduzeéa
usmjeren na povecéanje aktivnosti istraZivanja i razvoja i ja¢anja veze
izmedu gospodarstva i znanosti i poticanja znanstveno istrazivackih
institucija na suradnju s gospodarstvom), od 2015. do 2017. godine
suradnica na ESF HKO projektu St@nd4INFO - Razvoj
visokoobrazovnih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i
studijskih programa na osnovama Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u
podrucju informatike, 2015. i 2016. godine

suradnica na projektu (voditelj partnerske institucije) 539461-LLP-1-
2013-1-BG- ERASMUS-ENW: FETCH - Future Education and Training in
Computing: How to support learning at anytime anywhere od 2013.
do 2016. godine,

suradnica na na projektu "Software Engineering - Computer Science
Education and Research Cooperation" uz potporu DAAD (German
Academic Exchange Service) od 2011. do 2019.

sudjelovala je i na projektu ,Development and implementation of
system for performance evaluation for serbian HEIS and system —
PESHES” (Erasmus+ program u okviru KA 2) od 2016. do 2019.
nositeljica projekta “lzgradnja sistemskog kataloga nove generacije
skladiSta podataka“” financiranog iz sredstava potpore znanstvenim
istrazivanjima na Sveucilistu u Rijeci (SveuciliSna potpora) od 2018.
do 2023.

nositeljica projekta ,, Utjecaj umjetne inteligencije na potrebu razvoja
protokola za generiranje novih znanja u bazama znanja“ financiranog
iz sredstava potpore znanstvenim istrazivanjima na Sveucilistu u
Rijeci (SveuciliSna potpora) od 2023. do 2025.

istrazivac na projektu ,,Measuring the Social Dimension of Culture” —
MESOC, Horizon 2020, od 2020. do 2023.

2025. — danas: suradnica na projektu ,"Smart Nursery Garden
System", financiranom sredstvima Europske unije u sklopu inicijative
Jacanje strateskih partnerstava za inovacije u procesu industrijske
tranzicije (I1P.1.1.03).




Curriculum vitae

e 2025. —danas: suradnica na projektu ,,Smart Olive Oil System
(SO0Sy)", financiranom sredstvima Europske unije u sklopu inicijative
Jacanje strateskih partnerstava za inovacije u procesu industrijske
tranzicije (I1P.1.1.03).

e 2025. - danas: suradnica na projektu , Al4Gov Accelerate”,
financiranom kroz program Digitalna Europa.

e 2025.—danas: suradnica na projektu Al supported and enhanced
creativity for the triple transition — AI-SECRETT, financiranom kroz
program Digitalna Europa.

Bila je ¢lanica programskih odbora viSe medunarodnih konferencija te je
recenzirala vedi broj radova na razli¢itim konferencijama.

0Od 2012. godine sudjelovala je u radu vise odbora, povjerenstava i radnih
skupina na Sveucilistu u Rijeci: (Odbor za proracun, Radna skupina za
definiranje ciljeva za varijabilni dio programskih ugovora Sveucilista u Rijeci,
Radna skupina za izradu Strategije Sveucilista u Rijeci 2014.-2020., Odbor za
strategiju Sveucilista u Rijeci 2021.-2025. i dr.)

Suvoditeljica potprojekta Upotpunjavanje kompetencija tijekom studija u
cilju uspjesnijeg studiranja: dodatna edukacija i poja¢ane demonstrature u
okviru projekta namijenjenoga ostvarivanju strateskih ciljeva temeljem
Ugovora o punoj subvenciji participacije redovitih studenta u troskovima
studija u akademskim godinama 2012./2013., 2013./2014. i 2014./2015.
Clanica Struénog vije¢a centra za studije Sveucilidta u Rijeci 2012. — 2014.
godine. Clanica Senata Sveucili$ta u Rijeci od 2015. godine.

Udana. Dvoje djece.

Detaljni podaci o projektima i publikacijama:
https://www.croris.hr/osobe/profil/5727

/
OSaL



https://www.croris.hr/osobe/profil/5727

CV - Prof. dr. sc. Dean Markovié

Prof. dr. sc. Dean Markovi¢, drzavljanin Republike Hrvatske, roden je 11. srpnja
1975. godine u Zagrebu, gdje je zavrSio osnovnu skolu i XV. gimnaziju. Studij
kemije na Kemijskom odsjeku Prirodoslovno-matematickog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu upisao je 1994., a diplomirao 1999. godine. Diplomski rad
izradio je pod mentorstvom akademika Vitomira Sunji¢a na Institutu Ruder
Boskovi¢. Magistarski studij (DEA multinational de Chimie Moléculaire) na
prestiznom Ecole Polytechnique de Palaiseau u Francuskoj zavrsio je 2001.
godine. Doktorski studij iz podruéja prirodnih znanosti (kemija, organska
sinteza i fizikalno organska kemija) zavr$io je 2005. godine na Ecole
Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) u Svicarskoj pod mentorstvom
prof. Pierrea Vogela. Stupanj habilitacije (Habilitation a diriger des recherches - HDR) stekao je 2012.
godine na Université Paris Descartes - Sorbonne Cité u Francuskoj.

Njegova medunarodna znanstvena karijera zapocinje na EPFL-u, gdje je od 2001. do 2005. bio zaposlen
kao znanstveni novak. Kao stipendist Svicarske nacionalne zaklade za znanost (SNSF) i zaklade Roche
Research Foundation, od 2006. do 2008. godine boravi na poslijedoktorskom usavrsavanju u SAD-u u
istrazivackoj grupi prof. Johna F. Hartwiga na Yale University te na University of lllinois Urbana-
Champaign. Nakon toga radi kao znanstveni suradnik na EPFL-u (2008. — 2011.) te na Université Paris
Descartes Sorbonne Cité (2012. —2014.). U zvanje viseg znanstvenog suradnika izabran je 2014. godine,
a od 2015. do 2016. bio je zaposlen na Odjelu za kemiju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Godine 2016. prelazi na Odjel za biotehnologiju Sveucdilista u Rijeci (danas Fakultet biotehnologije i
razvoja lijekova) u zvanju izvanrednog profesora, dok u zvanje redovitog profesora biva izabran 2021.
godine. Odlukom Mati¢nog odbora od 22. srpnja 2026. godine utvrdeno je da ispunjava kriterije za
znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru.

U znanstvenom radu ostvaruje znacajan medunarodni odjek, Sto potvrduju podaci iz baze Scopus s
objavljenih 60 radova te 1172 citata i H-indeksom 18. Dobitnik je prestiznih inozemnih stipendija te je
kao gostujudi profesor boravio na Riga Technical University (Latvija) i Université de Picardie Jules Verne
(Francuska). Istaknuo se kao voditelj i suradnik na 26 domacih i medunarodnih projekata, ukljucujudi
istrazivacki projekt Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ) u podrucju hvatanja CO,, vise UNIRI projekata
za materijalno zahtjevna istrazivanja (poput razvoja 3D ispisanih protetskih nadomjestaka) te kao
voditelj UNIRI tima na EU projektu Znanstvenog centra izvrsnosti za bioprospecting mora (Bioprocro).
Aktivno doprinosi razvoju mladih istraZivaca (6 doktoranda i 3 poslijedoktoranda) kao odobreni mentor
i voditelj dvaju HRZZ DOK projekata za izobrazbu novih doktora znanosti te posjeduje bogato
dugogodisnje domace i medunarodno nastavno iskustvo u podrucju organske, fizikalno organske i
zelene kemije.

Kao predsjednik RijeCcke podruznice Hrvatskog kemijskog drustva (HKD) i istaknuti ¢lan strucne
zajednice, ostvario je izniman doprinos kroz vodenje i organizaciju uglednih nacionalnih i
medunarodnih znanstvenih skupova. Bio je predsjednik Znanstvenog i Organizacijskog odbora 27.
HSKIKI-ja (550 sudionika), organizator konferencije Solutions in Chemistry 2026. (SiC 250 sudionika) te
je zacetnik RiChema (Summer Conference of the CCS). Njegov organizacijski angazman obuhvada i
ugledne stru¢ne skupove Drava ChemiCon, CEUM te Adriatic NMR 2026 i druge. Uz akademsko
djelovanje, angaZiran je i u lokalnoj zajednici Grada Crikvenice kao predsjednik Odbora za zdravstvo i
socijalnu skrb te ¢lan odbora za financije i za predskolski odgoj i obrazovanje.



Prof. dr. sc. Tatjana Bogovi¢ Crnci¢, dr. med.

Profesorica Tatjana Bogovi¢ Crnci¢, dr. med., specijalistica nuklearne medicine, zaposlena na Katedri
za nuklearnu medicinu Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, odlukom nacionalnog Mati¢nog
odbora za podrucje biomedicine i zdravstva od 4. kolovoza 2026. godine izabrana je na vise
znanstveno-nastavno radno mjesto redovite profesorice. Rodena je u Rijeci 1972. godine, gdje je
zavrSila osnovnu i srednju Skolu te diplomirala na Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci.
Specijalisticki ispit iz nuklearne medicine polozila je 2010. godine, a doktorat medicinskih znanosti
stekla je 2012. godine na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci. Tijekom dosadasnje znanstvene
karijere sudjelovala je kao istrazivatica na sedam domac¢ih i jednom medunarodnom
znanstvenoistrazivackom projektu, a bila je voditeljica dvaju domacih znanstvenih projekata. Objavila
je 27 izvornih znanstvenih radova, uz 411 citata u bazi Web of Science Core Collection i 501 citat u
bazi Scopus te h-indeks 10 prema WoSCC-u i 11 prema Scopusu. Autorica je pet poglavlja u
sveuciliSnim udZbenicima te urednica jednoga sveuciliSnog udzbenika. Sudjelovala je s 50 priopcenja
na medunarodnim i 22 priopéenja na domaéim znanstvenim skupovima te odrZzala osam pozvanih
predavanja na domadéim i medunarodnim znanstvenim skupovima. Aktivno sudjeluje u organizaciji
domacih i medunarodnih stru¢nih i znanstvenih skupova, recenziranju znanstvenih radova i
kongresnih priopéenja te u radu uredni¢kih odbora medunarodnih znanstvenih ¢asopisa kao
gostujuc¢a urednica. Struc¢no se usavrSavala na brojnim domacim i medunarodnim tecajevima te
sudjelovala u programima popularizacije znanosti. Clanica je European Association of Nuclear
Medicine (EANM) i European Thyroid Association (ETA) te aktivno sudjeluje u radu medunarodnih
struénih i znanstvenih drustava. Bila je mentorica jedne obranjene doktorske disertacije, a trenutno je
mentorica jednoj doktorandici Doktorske Skole Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci. Od 1999.
godine aktivno sudjeluje u prijediplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj nastavi. Voditeljica je dvaju
obveznih i triju izbornih kolegija te sudjeluje kao nastavnik na jo$S Sest obveznih i izbornih kolegija
Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci. Do sada je mentorirala 26 zavrinih i diplomskih radova.
Dobitnica je dviju nagrada za najbolje ocijenjenu nastavnicu Katedre za nuklearnu medicinu
Medicinskog fakulteta u Rijeci za 2024. i 2025. godinu. U razdoblju od 2018. do 2024. godine obnasala
je duznost procelnice i vrsiteljice duznosti procelnice Odjela za bolesti Stitnjace i terapijsku primjenu
radionuklida Klinickog zavoda za nuklearnu medicinu KBC-a Rijeka. Od 2019. godine procelnica je
Katedre za nuklearnu medicinu Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, a od 2020. godine ¢lanica
Povjerenstva za izdavacku djelatnost Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci. U oZzujku 2026. godine
bila je voditeljica tecaja |. kategorije ,Orijentacijski ultrazvuk Stitnjace i vrata“, u organizaciji
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.



Prof. dr. sc. Lara BatiCi¢ zaposlena je na Zavodu za medicinsku kemiju, biokemiju i klinicku kemiju
Medicinskog Fakulteta Sveucilista u Rijeci od 2004. godine, kada je nakon diplomiranja na
Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci na Studiju za diplomirane sanitarne inZenjere zapocela Svoj
rad na mati¢noj ustanovi. Poslijediplomski znanstveni studij Biomedicina zavrsila je takoder na
Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci te obranila magisterij znanosti 2008., a doktorat znanosti
2010. godine. U znanstveno-nastavno zvanje docentice izabrana je 2016. godine, u zvanje izvanredne
profesorice 2021. godine, a nakon provedenog postupka pri Fakultetu, odlukom nacionalnog Mati¢nog
odbora za podruéje biomedicine i zdravstva 2026. godine izabrana je u znanstveno-nastavno zvanje
redovite profesorice. U svom znanstvenom opusu do sada je objavila preko 70 znanstvenih radova, koji
su prema bibliometrijskim pokazateljima citirani vise od 1400 puta, uz h-indeks 24 i i10-indeks 38.
Trenuta¢no vodi znanstveno-istrazivacke projekte iz podrucja biomedicine, sudjeluje u medunarodnom
HRZZ projektu i nizu prethodnih sveuéilignih, nacionalnih i medunarodnih istraZivanja. Clanica je
uredni¢kih i recenzijskih odbora nekoliko medunarodnih znanstvenih ¢asopisa, a od 2019. godine
izvr$na je urednica Casopisa Medicina Fluminensis. Aktivno sudjeluje u organizaciji domacih i
medunarodnih struénih i znanstvenih skupova te studentskih radionica. U prijediplomskoj, diplomskoj
i poslijediplomskoj nastavi na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci kontinuirano sudjeluje od
2004. godine. Mentorica je doktorskih i magistarskih radova, brojnih zavrsnih i diplomskih radova te
studentskih istrazivackih projekata, ukljucujuci radove nagradene Nagradom Rektora za studentski
znanstveni rad te niz medunarodno nagradenih studentskih prezentacija. Dobitnica je Nagrade
Sveucilista u Rijeci za nastavnu izvrsnost za akademsku godinu 2022./2023. Od 2020. godine
voditeljica je Sveucili$nog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija medicina na engleskom
jeziku te aktivno sudjeluje u radu stru¢nih tijela, ¢ime doprinosi internacionalizaciji visokog
obrazovanja i medunarodnoj prepoznatljivosti Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.



Antonija Zubovi¢ je profesorica na Katedri za trgovacko pravo i pravo drustva Pravnog
fakulteta u Rijeci. Doktorirala je 2012. godine na Pravnom fakultetu u Zagrebu s temom
»Stjecanje glasacke kontrole nad uvrStenim drustvom®. Sudjelovala je kao €lanica istraZivackog
tima na znanstvenoistrazivaékim projektima Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike
Hrvatske, Hrvatske zaklade za znanost te SveuciliSta u Rijeci. Trenutno je ¢lanica projektnog
tima znanstveno-istrazivackog projekta “Upravljanje i restrukturiranje obiteljskih trgovackih
drustava u doba smjene generacija” (uniri-iz-25-23), financiranog od Europske unije —
NextGenerationEU. Bila je ¢lanica Radne skupine Pregovarackog tima Republike Hrvatske za
pristupanje Europskoj uniji za pravo drustava kao i ¢lanica radne skupine za izradu prijedloga
Zakona o preuzimanju dionickih druStava. Znanstveno se usavr$avala u Njemackoj (Max —
Planck — Institut fur auslandisches und internationales Privatrecht, Hamburg) i Italiji
(Universita di Siena, European University Institute te Universita di sociale scienze, Firenca).
Clanica je Etickog povjerenstva i Povjerenstva za izdavatku djelatnost Pravnog fakulteta u
Rijeci. Registrirani je arbitar Stalnog arbitraznog sudista Hrvatske gospodarske komore u
postupcima sa i bez medunarodnog obiljezja. Dobitnica je nagrade za nastavnu izvrsnost
Sveucilista u Rijeci. Autorica je velikog broja znanstvenih radova na temu trgovac¢kog prava,
prava drustava i trzista kapitala te koautorica sveucilisnog priru¢nika ,,Nastava usmjerena na
studente: planiranje, pou¢avanje i vrednovanje na pravnim studijima — priru¢nik za nastavnike*.



Prof. dr. sc. Anastazija Vlasteli¢

Rodena je u Rijeci 1976. godine. Na Filozofskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci diplomirala je
kroatistiku, a 2012. godine na Filozofskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu stekla je doktorat
iz podruc¢ja humanisti¢kih znanosti, u znanstvenom polju lingvistike.

Na Odsjeku za kroatistiku Filozofskoga fakulteta u Rijeci zaposlena je od 2001. godine. Od
2025. na mati¢nom je fakultetu na funkciji prodekanice za nastavu i studente.

[zvodi nastavu iz podrucja hrvatskoga standardnog jezika na prijediplomskim, diplomskim i
doktorskom studiju u Rijeci te na studiju logopedije u Rijeci. Na mati¢nom je fakultetu
mentorica 1 sumentorica na 20-ak zavrsnih i1 diplomskih radova te na tri disertacije.

Njezin znanstveni rad usmjeren je na hrvatski standardni jezik, povijest hrvatskoga jezika,
sintaksu, sociolingvistiku, jezik medija 1 hrvatsku pisanu bastinu. Vodila je projekt UNIRI-ja
Hrvatsko-madarska pisana bastina te sudjelovala na osam domaéih i medunarodnih
znanstvenih projekata.

Autorica je 1 suautorica dviju znanstvenih monografija, suurednica Sest znanstvenih knjiga te
autorica i suautorica oko sedamdeset znanstvenih i stru¢nih radova. Izlagala je na Cetrdesetak
domacih i medunarodnih skupova u zemlji i inozemstvu.

Uz znanstveni rad medunarodnu je suradnju ostvarila 1 nastavnim mobilnostima na
sveucilistima u Wroctawu i Budimpesti. Od 2018. ¢lanica je Komisije za sociolingvistiku
Medunarodnoga slavistickog komiteta.

Bila je voditeljica Katedre za hrvatski jezik na Odsjeku za kroatistiku i predsjednica
Organizacijskoga odbora 14. Rijeckih filoloskih dana.

Od 2012. ¢lanica je uredniStva Casopisa Fluminensia (al), u kojemu je od 2013. do 2019. bila
izvrSna urednica za jezikoslovne teme.

U okviru stru¢noga djelovanja vodila je izradu standarda kvalifikacije za kroatistiku u projektu
KAFK-a te sudjelovala u uskladivanju studijskoga programa s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom. Od 2015. godine ¢lanica je Drzavnoga povjerenstva za Natjecanje iz hrvatskoga
jezika.

U rad Sveucilista u Rijeci ukljucena je kao Clanica Povjerenstva za izdavacku djelatnost te
¢lanica Upravnoga vijeca SveuciliSne knjiznice Rijeka.



